
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕШДЕНИЕ КУJIЬТУРЫ ТВЕРСКОЙ
оБлАсти

(ДВЕРСКОЙ ОБJIАСТНОЙ ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ <IIРОЛЕТАРКЛ>

прикАз

udl/, Cg 2026 г. Ns У/1

Об организации работы в сфере
обработки персон€tпъньIх данньтх

Во исполнение Федерального закона от 27 .07 .2О06 Ns 152-ФЗ (О
персон€tпьнъfх данныю), в цепf,х установлениjI порядка и условий обработки,
защиты персональньIх данньrх в Госуларственном бюджетном уIреждении
культуры Тверской области <<Тверской областной ,Щворец культуры
<<Пролетаркa> (дапее - ГБУК ТОД( <Пролетарко>) от несанкционированного
доступа и р€tзглашенvlя,

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлитъ Политику в отношении обработки персон€tJIьньtх даЕньIх в

ГБУК ТОДt <<ПролетаркD) (далее - Политика) (Приложение Nql к настоящему
приказу).

2. Утвердить Положение о работе с Iтерсонапьными данными работников
ГБУК ТОД( <<Пролетаркa>) (Приложение Лq2 к настоящему цриказу) и
Положение об обработке и защите персонЕIJIьнъIх данных }пIастников ("*
законных rrредставителей) ктryбнъrх формирований, вкJIючая народные и
образцовые самодеятельные коллективы на бесплатной основе, студии на
платной основе, шryбы по интересам, а также }лIастников (Il>c законньIх
представителей) щультурно-массовьIх мероприятий (концертов, конкурсов,
смоц)ов, фестивалей и прочIiD( мероприятий), потребителей усrryг и посетителей
ГБУК ТОДК <<Пролетарка)) (Приложение Л!3 к настоящему lrриказу) (далее при
совместном упоминании - Положения).

3. Заведующему отделом по продвижению культурно-досуговой
деятельности Комаровой М.Е. в срок не позднее десяти рабочих дней с момента
подписания настоящего приказа огryбликовать Политику и Положения на
официальном сайте ГБУК ТОД( <<Пролетарка>.

4. Ответственному за организацию обработки персонапьных данньж
Реуту Д.И. ознакомить под подIrись с настояшшм црикzlзом, Политикой и
Попожениями работников ГБУК ТОД( <<Пролетарка>.
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5. Приказ от 16.01 .202З J\b 2 о введеции в действие Положения <<О защите
персонztпьных данньIх в ГБУК ТОД{ <<Пролетаркa>) признать утратившим сиJIу.
6. Контроль за исполнением настоящего прик€lза оставJuIю за собой.

Щиректор Е.А. Богданова



з

Приложение Ngl
к прикЕlзу Государственного бюджетного

)чреждения культуры Тверской области
<<Тверской областной .Щворец кулътуры

<<Пролетарка> об организации работы в сфере
обработки персон€IIIьньIх данньIх

от << l| >> 0g 2026 г. Ng //r

политикА
В отношении обработки персональных данных в Государственном

бюджетном учреждении культуры Тверской области <<Тверской областной
.Щворец культуры <<Пролетарка>

1. Общие положения
Настоящая Политика обработки персон€tльньD( данньж (далее 

- 
Политика)

в Государственном бюджетном учреждении культуры Тверской области
<<Тверской областной rЩворец культуры <<Пролетарка> (далее соответственно -
ГБУК ТОД( <<Пролетаркa>), оператор), расположенном по адресу: г. Тверъ, пр-т
Калинина, д.20, разработана с целью обеспечения защиты прав и свобод
субъектов персон€tпьньD( даннътх при обработке lD( персонztJIьнъIх данньIх в
соответствии с КонстиryциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 27 .07.2006 N!
149-ФЗ (Об информации, информационньIх технологиltх и о защите
информыдип>, ФедерЕrпьным законом от 27 .07 .200б Ns 152-ФЗ <<О персональнъIх
данньIю) (далее - ФедеральныЙ закон от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ), Положением об
особенностях обработки персон€tлъньD( данньIх, осуществляемой без
использования средств автоматизации, утверждённым постановлением
Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 Nq б87, Требованиями к
защите персон€tпьных данных при LD( обработке в информационньIх системах
персональных данньIх, утверждёнными постановлением Правительства
Российской Федерации от 01.11.20|2 М 1119, Письмом Роскомнадзора от
19.|0.2021 J\b 08-71063 <<О разъяснении законодательствa>) (далее - РазъяснениrI
Роскомнадзора), иными действующими нормативными правовыми актами,
устанавливающими порядок и особенности обработки, защиты персоналъных
данньIх от несанкционированного доступа и рzlзглашения.

Локальные нормативные акты и иные документы, регламентируюшше
обработку персон.rлънъIх данных в ГБУК ТОД( <<Пролетаркa>), рuврабатываются
с учетом положений настоящей Политики.

Настоящая Политика действует в отношении всей информации, которую
оператор может получитъ через принадлежащий ему веб-сайт, веб-формы и
иные цифровые сервисы, а также от соискателеЙ, работников, уволенньж
работников, участникоВ шryбнъrх формирований, вкJIючм народные и



образцовые самодеятельные коллективы на бесплатной основе, студии на
платной основе, кlryбы по интересам, а также участников культурно-массовьD(
мероприятий (концертов, конкурсов, смоц)ов, фестивалей и прочих
мероприятий), потребителей усJцуг и посетителей гБук тод( кПролетарка>
(далее - субъекты персон€tпьньгх данньгх).

Правовыми основаниrtми обработки персонЕlльньIх даЕньгх в ГБУк тодк
<<Пролетаркa>) являются Устав, иные лок€tпъные нормативные акты оператора,
заявлениrI, согласиrI на обработку персон€lльных данньtх, закJIюченные трудовые
договора, цр€Dкданско_правовые договора и т.д.

Согласие на обработку персон€tльньD( даннъIх дается субъектом
персонапьных данньIх овободно, своей волей и в своем интересе. Согласие
должно бытъ конщретным, однозначным, предметным, информированным и
сознательным.

при использовании сайта оператора согласие субъекта персонЕlлъньD(
данных на обработку персон€tпьньIх данных может бытъ выражено tryтем
совершеншI активных действий, в том числе гryтем проставлениrI отметки
(гшочки) В соответствующем поле веб-формы на сайте оператора перед
НаПРаВЛеНИеМ ЗаЯВКИ, Обращения или иноЙ информации через сайт оператора.

проставляя отметку (галочку) в соответствующем поле веб-формы и
направJIяя свои персон€rпьные данные оператору, субъект персон€tпьнъIх данньD(
подтверждает, что действует свободно, своей волей и в своем интересе,
ознакомлен с настоящей Политикой в отношении обработки персон€tльньIх
данньIх и дает согласие на обработку cBolD( персональньIх данньD( в цеJIях и на
УСЛОВИrtХ, УК€ВаННЪIХ В наСТояЩеЙ Политике и соответствующем согласии на
обработку персон€lльньIх данньIх.

ПеРСОНаЛЪные данные субъекта персончl'пьЕых данньIх явJIяются
КОНфИденциальноЙ информацией и не моryт бытъ использованы оператором или
ШОбЫМ ДРУгиМ лицом в личЕьIх цеJuIх. Оператор и иные лица, поJýливIIIие
ДОСТУП к персон€tлъньIх данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не
расгrространrlтъ персонЕtльные данные без согласиrI субъекта персон€tпьнъIх
ДаННых, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

ОПРеДеление структурного и содержательного наполнения документа,
опредеJUIющего Политиrсу в отношении обработки персонЕtльньD( данньIх,
отнесено к компетенции оператора.

настоящм Политика и изменени[ к ней утвержд€lются и вводятся в
ДеЙСТВИе Приказом дцректора оrrератора. Акryальная версия Политики в
свободном доступе размещается на сайте оператора.

По вопросаМ обработки персон€tЛьньIх данньIх субъект персон€tпьнъD(
данньж может обратиться к оператору по адресу электронной почты:
odkproletarka@mail.ru или по адресу местонахождениrI оператора.

2. Основцые понятия, используемые в Политике
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В настоящей Политике исполъзуются следуюшц{е основные поIuIтиrI:
Персональные данные - любая информациrI, относящаяся к прямо или

косвеннО определенномУ или опреДеJUIеМОIчIу физическому лиЦу (субъекry
персонЕlльньIх данньгх).

Оператор персонЕшьньIх данньIх гБук тодк <<Пролетарка>,
самостоятельно или совместно с другими пицами организующее и (или)
осуществJUIющее обработку персон€rльных данньIх, а также опредеJUIющее цели
обработки персонаlrьных данIIьDь состав персон€rпьньIх данньtх, подлежацц{х
обработке, действия (операции), совершаемые с персональными д€lнными.

Обработка персонапъньIх данньIх любое действие (операция) или
совокупНостъ действий (операцИй), совеРшаемьD( с исполъзованием средств
автоматизации или без использованиrI таких средств с персон€lпьными данными,
вкJIюч€Ш сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, исполъзование, передачу
фаспросц)анение, предоставление, досryп), обезличивание, блокlаровч""",
удаление, унIдIтожение персонапъньтх данных.

Автоматизированн€ш обработка персонzlльньIх данньIх обработка
персоналъньIх данньIх с помощью средств вычислителъной техники.

Распространение персон€lльнъIх данньж действия, направленные на
расщрытие персон€lлънъIх данньD( неопределенному круry лиц.

Предоставление персонzrпьньD( данньD( действия, наfIравленные на
раскрытие персон€tльньtх данньж определенЕому лицу или определенному круry
лиц.

Блокирование персонапьньж данньж - временное прекращение обработки
персонапьных данных, за искJIючением сJýлIаев, если обработка необходима дJUI
уточнениrI персон€rльньIх данньD(.

Уничтожение персонzlпьньIх данньIх - действия, в результате KoTopbD(
становиТся невоЗможныМ восстановить содержание персон€lльных данньIх в
ИНфОРМаЦИОнноЙ системе персональных данньж и (или) в результате которых
униtIтожаются материапьные носители персон€lпьньIх данных.

обезличивание персон€lлъньгх данньIх - действиrI, в результате которьгх
становится невозможным без использования дополнительной информации
определитЬ принадлежностЬ персон€rЛьньD( данных конкретIIому субъекry
персональных данных.

трансграничная передача персонЕtпъньD( данных - передача персон€lпьньIх
данньж на территорию иностранного государства органу власти иностранЕого
государства, иностранноI\{у физическому лицу или иностранному юридшIескоN,Iу
лиЦУ.

Сайт - совокупностъ графических и информационных
программ для ЭВМ п баз данных, обеспечив€lющих их
Интернет к Сайry, принадлежащему Оператору.

Пользователь - шобой посетитель веб-сайта оrrератора.

матери€lпов, а также
доступность в сети
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Файлы cookie - неболъшой фрагмент даЕнъIх, отправленный веб-сервером и
хранимый на компьютере [ользоватеJIя, который веб-клиент или веб_браузер
КаЖДЫЙ Раз Пересылает веб-серверу в НТТР-запросе при попытке открытъ
страЕицу соответствующего сайта.

3. Щели обработки персональных данньш
Персональные данные обрабатываются ГБУК ТОД{ <<Пролетарка> в

следующID( целях:

- обеспечения уставной деятельности оператора;
ОфОРМления трудовых отношений, ведениrI кадрового, бухгаптерского

)пIета и делопроизводства, профессион€tпьной деятельности работника,
содействия в выполнении осуществляемоЙ работы, организации и прохождениrI
конкурса на замещение вакантных должностей, формирования кадрового
резерва руководителей оператора, обучения и должностного роста, учета
результатов исполнениrI работниками должностньD( обязанностей, поощрения и
СТИМУЛИРОВаНИrt Их ТрУда, обеспечения литноЙ безопасности работников и
сохр€lнности имущества, заполнения и передачи в уполномоченные органы
ТРебУеМЬuс форм отчетности, обеспечениr[ установленньж законодательством
Российской Федерации условий труда, гарантий и компенсаций,
противодействия коррупции;

- защиты прав и законных интересов работников, }частников кгryбньul
формирований и культурно-массовьIх мероприятий оператора, родителей
(законньПr предСтавителей) несоверШеннолетниХ )ластников шryбньпс
формирований И культурно-массовьD( мероприятий, потребителей усJryг
оператора и посетителей;

соблюдениЯ порядка закJIючения и исполнения цражданско-правовьIх
договоров с оператором, правил посещения оператора, нахождениrI в здани,tх,
помещениж, и на территории оператора;

- предоставления мер социальной поддержки, реаJIизации социЕlJIьно-
культурнъD( процрамм, льгот по оплате культурно-досуговьD( и концертно-
зрелищньж усJryг определенным категориям цраждан;

- организации и проведения щультурно-массовых мероприжий, концертно-
зрелипцrъж, культурно-досуговьfх, рЕlзвлекательных, выставочньDь
фестивальньIх, конкурсньж и иных мероприятий, проводимьtх оператором;
обработки результатов проведеншI культурно-массовьIх мероприятий
(концертов, конкурсов, смоц)ов, фестиваrrей и прочих мероприятий);

в инъIх законньIх цеJUtх, установленньIх законодательством Российской
Федерации и Тверской области.

4. Категории субъектов персональных данных
Оператор осуществJUIет обработку персонЕtпъньIх данньIх следующих

категорий субъектов:



7

работник (физическое лицо, связанное с работодателем трудовыми
гIравоотношениями (зактпоченным с работодателем трудовым договором) или
соискателЬ - лицо, намеревающееся закJIючитъ трудовой договор с
РабОТОДаТеЛеМ), а такЖе лица, уволенные по основаниlIм, указанным
предусмоц)енным тк рФ (являются субъектами персональных данньD( в течение
оцределенного законодательством Российской Федер ации времени);

- все категории }пIастников клубных формирований, вкJIюча;I народные и
образцовые самодеятельные коллективы на бесплатной основе, студии на
платной основе, клубы по интересам, а также их законньIх представителей;

- все категории участников щультурно-массовых меропрпжиtт (концертов,
конкурсов, смотров, фестиваrrей И ПРОЧIlD( мероприятий), которые проводятся
оператором, а также их законные цредставители;

- посетитель, в том числе пользователь сайта, потребитель усJryг - лицо,
непосредственно посещающее оператора лично или посредством цифровьrх
элекц)оНнъж среДств связИ или платфорr, в том числе с целъю поJýruениrI усJIуц
ок€tзываемьгх оператором в соответствии с уставом.

5. Состав обрабатываемых персональных данных
При обработке персонutлъньгх данных осуществJUIются следrющие

действия с персон€tльными данными: сбор, запись, систематизация, накопление,
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,
передачу фаспространение, предоставление, досryп), обезличивание,
блокирование, удапение, уничтожение персон€tльньIх даннъIх.

обработка персональных данньD( оператором осуществJIяется с
письменного согласия субъекта персон€rпьньIх данньtх на основе принципа
соответствия объема и характера обрабатываемых персонЕlпьньIх данньIх, а
также способоВ обработКи персональных данньD( заявленным цеJUIм обработки
персон€tпьньIх данных.

Согласие на обработкУ персоналъных данньD( - документ, подписываемый
субъектоМ персон€tльньIх данньгх, в текст которого вкJIючают перечень
персонапьньIх даннъIх и список действий оператора, которые он может
совершать с укu}занными данными. В этом же дощументе при необходимости
прописывают согласия наобработку специальнъD( категорий персонЕrльньIх
данных (о национ€tлъности, состоянии здоровъя, религиозньIх взглядах),
биометрическlD( (фотоrра фrr, видеоизображения).

состав, способы обработки, правовые основанияобработки персонаJIьньIх
данньIх дJUI конкретной категории субъектов персонаlrьньD( данньD(
оцредеJUIются JIок€lлъными нормативными актами и иными документами,
регламентирующими обработщу персональньD( данньD( в гБук тодк
<<Пролетарко>.

СведениЯ, которые характеризуют физиологические и биологические
особенности человека, на основании которых можно установить его личность
(биометриIIеские персон€lпьные данные) и которые используются оператором
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дJuI установлениrI личности субъекта персонапьньIх
обрабатываться только при напичии согласия в письменной
персон€tлъных данньIх, за исключением
предусмотренньж законодательством Российской Федерации.

ОбРабОТКа биометрических персон€tльных данных может осуществJIяться
ОПеРаТОРОМ без согласиrt субъекта персон{rпьнъIх данных в связи с
осуществлением правосудиrI и исполнением судебньтх актов' а также В сJц/чЕuDq
предусмоц)енньж законодательством Российской Федерацииоб обороне,о
безопасности, о противодействии терроризму, о противодействии
коррупции.- об оперативно-розыскной деятельности, законодателъством
РоссийсКой Федерации о порядке выезда из Российской Федерации и въезда в
Российсщую Федерацию и других СJý/чЕuIх, предусмотренньж законодательством
Российской Федерации.

Обработка персональных данньD( в гБуК тодt <<Пролетарко>
осуществJuIется следующими способами :

неавтоматизированная обработка персонаlrъных данных;
автоматизированная обработка персон€IJIьньIх данньIх с передачей полученной
информации по информационно-телекоммуникационным сетям или без таковой.

обработка персон€lльных данных начинается с момента их поJIучения от
субъекта персон€tпьньIх данных либо его законного представитеJuI и
осущестВJUIется: до достижениrt целей обработки персон€rпьньIх данньж; до
отзыва согласия субъектом персон€tлъньIх данньIх, если обработка
осущестВJIяется на основании согласия; до црекраЩения деятельности
оператора; в течение сроков, установленных законодательством Российской
Федерации.

6. Передача персональных данных третьим лицам
Оператор передает и (или) поручает обработrсу персонЕtпьньD( данньIх

третьим лицам В сJý/чЕUtх и в объеме, необходимых дJUI достижения з€lявленных
целей обработки.

оператор передает сведения, необходимые дJuI ведения бухгалтерского,
н€lпогового, кадрового и иного предусмотренного законодательством
Российской Федерации JлIета, в ФедеральIIую н€lпоговую слryжбу Российской
Федерации, Социальный фо"д России, военные комиссариаты, а также
предоставJUIет необходимые сведения в иные уполномоченные органы в цеJIл(
соблтодения требований законодательства Российской Федер ации.

Передача персонаПьньIх даннъж осуществJUIется на следующих правовьIх
осIIованиrtх:

согласие субъекта rrepcoнElJlbнbIx данньж;
НеОбХОДиМостъ исполнениrI договора, стороной которого либо

выгодоприобретателем иIJIи пор)лIителем, по котороп[у явJUIется субъект
персоЕальных данных;

данньIх, моryт
форме субъекта

сJцлаев,
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исполнение обязанностей, возложенньIх на оператора законодательством
Российской Федерации.

Передача персон€lпънъIх даннъIх уполномоченным органам
государственной власти осуществJUIется искJIючительно по основаниrIм и в
порядке, предусмоц)енным законодательством Российской Федерации.

Трансграничная передача персональных данньш субъектов персонапъных
данЕых оператором не осуществJUIется. Все технические средства обработки
персонапьных данных фабочие станции и сервера) субъектов персон€rльньIх
данных н€lходятся в пределах Российской Федерации.

7. Прав субъекта персональных данных
Субъект персонЕtльных данных имееd право:

- ПОЛУЧаТЬ ИНформацию, касаюuцуюф" обработки его персон€lпьньIх даннъIх,
в том числе сведения о подтверждении факта обработки персон€tльньD( данньж
оператором9 о правовьIх основаниrгх и цlлях обработки, ,rрrr"""емьгх способах
обработки, наименовании и месте нахождения оператора, о лицах, которые
имеют доступ к персон€tпъным данныф или которым моryт бытъ раскрыты
персонапьные данные на основании доigвора с оператором или на основании
федерального закона;

- ТРебОВать от оператора уточнения cвolD( персонЕtльньIх данЕьтх, lD(
блокиров ания или уничтожениlI в слryчаф, если персонЕtльные данные явJUIются
неполными, устаревшими, НОТОЧНЫМИ5 незаконно поJryченными либо не
явJuIются необходимыми дJuI заrIвленной цели обработки;

- отозвать согласие на оОраOоткI персонЕlльньD( данных в порядке,
пре.цусмотренном законодательством Роосийской Федер ации;'

- ОбЖаЛоВаТЬ действия или бездействие оператора в уполномоченный орган
ПО ЗаЩиТе Прав субъектов персонutльных |чч"""ri "lr" 

u судебном порядке;
- осуществJIять иные права, предусмотренные Федеральным законом от

27.07.200б J\b 152-Фз.

ДЯ РеалиЗации своих прав субъект персонЕlJIьных данньIх направJIяет
письменный запрос оператору iшо адресу электронной почты:
odkproletarka@mail.ru или по адресу lrecTa нахождениrI оператора. Запрос
должен содержать сведениrI, предусмотррнные статьей 14 Федералъного закона
ОТ 27.07.2006 Ns 152-ФЗ. Оператор обязуётся рассмотреть запрос и предоставить
ОТВеТ В Срок, предусмотренныЙ законодательством Российской Федерации.
Указанный срок может быть продлен ВiСлг1..Iаях и порядке, предусмотренньD(
законодательством Российской Федерации, при условии направлениrI .убrепry
ПеРСОНi}ЛЬНых Даннъж мотивированногр уведомлениrI с ук€ванием приtIин
продлониrI срока предоставлениrI ответа.

оператор прецращает обработку персонЕtльных данных и осуществJIяет их
уничтожение в СJý/чаях и сроки, Ередусмоц)енные законодательством
РоссийсКой ФедеРации, в тоМ чисJIе при, лостижении целей обработки, отзыве
согласиrI субъектом персонuLльных дантIьIх при отсутствии иньIх законньIх
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оснований для продолжениrI обработки, либо при вьuIвлении неправомерной
обработки персонапьньtх данньD(.

ПодтверждениеМ уничтожения персонсlльных данньж явJIяются: цри
обработке без исполъзования средств автоматизации - акт об уничтожении
персон€rпьньгх данньtх; при автома,тизированной обработке акт об
УНИЧТОЖеНии персонапьньIх данньD( вместе с выгрузкой из журнапарегистрации
событий в информационной системе персональньIх даннъIх.

указанные дочrменты хранятся оператором в течение срока,
установленного законодательством Российской Федерации.

8. МеРЫ ПО Обеспечепию безопасности персональных данных
В целях защиты персонЕtльньD( данньIх от неправомерного или сJryчайного

ДОСТУПа, Уничтожениf,, изменени,I, блокирования, копироваIIия,
РаСПРОстранениrI, а также от иньIх неправомерньD( действий в отношении
персон€rпьных данньD( оператор принимает необходимые и достаточные
правовые, организационные и технические меры, предусмоц)енные статьями
18.1 и 19 Федерапьного закона от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ.

К ПРавовыМ Мерам относятся: принrtтие и rryбликация на официальном сайте
настоящей Политики В отношении обработки персонЕrпьньгх данньж; издание
ВНУТРеННИх ДокУментов, опредеJuIющих порядок обработки и затIIиты
персонапьных данных; вкJIючение в договоры с ц)етьими лицами условий о
собrподении конфиденциапьности и обеспечении безопасности персонаJIьньD(
данньIх.

К ОРганиЗационным мерам относятся: н€вначение лица, ответственного за
ОРГаНИЗацию обработки персонzrльньIх данньrх; осуществление вЕутреннего
КОНЦ)оJuI соответствиrI обработки персонzrпьных данньD( требованиям
ЗаКОНОДаТельсТВа РоссиЙскоЙ Федерации; оцраничение доступа к персон€tпьным
Данным только дJuI лиц, которым такой доступ необходим для выполнения
ТРУДОВЪIХ ОбязанностеЙ, договорньж обязательств, уставной деятельности;
утверждение перечнrI лицl имеющих доступ к персональным данным;
ОЗНЕКОМЛеНИе работников, допущенньж к обработке персонulльньD( данных, с
требованиями законодательства Российской Федерации о персон€IJIьньD( данньж
и локапьными актами оператора под подпись; оцраншIение физического доступа
ПОСТОронних лиц к помещениям и техническим средствам обработки
ПеРСОНаПЬНЫХ ДаННых; хранение бумажных носителеЙ персон€lпъньD( данньD( в
условиях, искJIючающих доступ постороннI.D( лиц.

К техническим мерам относятся: использование парольной защиты рабочих
станций, )летных записей и информационных систем; применение средств
антивирУсной заIтIиты; исполъзОвание защищенного протокола передачи данньD(
НТТРSДLS при передаче персон€lJIьньtх данньIх через сеть Интернет;
реryлярное обновление программного обеспечения; создание резервньIх копий
баз даннъtх; рЕlзмещение информационных систем персональнъIх данных и баз
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Данных, содержапILD( персон€lпъные данные граждан Российской Федерации, на
территории Российской Федерации.

Пр" вьUIвлении неправомерной обработки персонаlrьньtх даIIньD( либо
инцидента, связанного с неправомерным или случайным доступом к
персональным данным, оператор принимает меры по прекращению
негIравомерной обработки, огранш[ению неправомерного доступа,
уст€lновлению прIдин И обстоятелъстВ произошедшего, а также по
предотвращению подобньтх сJryчаев в да-пьнейшем. В сlryчаж, предусмотреннъж
законодательством Российской Федерации, оператор уведомJIяет
уполномоченный орган по защите гIрав субъектов персонапьнъIх дЕlнньD( в
установленном порядке.

все базы данньtх, исполъзуемые оператором дJIя сбора, записи,
систематизации, накопления, хранениrI, уточнения и извлечениjI персон€lльньD(
данньIх граждан Российской Федер ации, находятся на территории Российской
Федерации.

Сайт использует технологию <<сооНе>> для обеспечения корректной работы
сайта, сбора технической статистики И аналитики посещаемости с
использованием сервиса веб-аналитики, а также дJUI уJIучшениrI
пользовательского опыта. Файлы cookie моryт содержатъ сведениrt о действилr
пользоватеJuI на сайте, технические параметры устройства и иные данные,
относящиеся к категории персонЕrльньIх данных в сJIrI€UD(, предtусмоц)енньD(
законодательством Российской Федерации.

При первом посещении сайта пользователь информlаруется об
использовании файлов сооНе посредством размещениrI соответствующего
уведомленшI, всплывЕlющего окна или баннера. Согласие пользоватеJIя на
использование cookie выражается активным действием - нажатием кнопки
<<Принятъ>> иIIи иного эквивалентного по смысJry элемента интерфейса.
Пользователь вправе в rпобой момент изменить настройки своего веб-браузера и
запретить сохранение файлов сооНе либо удtIпитъ ранее сохраненные файлы.
отшпочение или блокирование файпов сооНе может повлечь оrраншIение
функционаJIъности сайта, вкJIючая невозможность корреоr"оЙ работы
отдельнъD( сервисов и форм обратной связи.

9. Зашlючительные положения
КОНТРОЛЬ За исполнением требований настоящей Политики

осуществJUIется уполномоченным лицом, ответственным за организацию
обработки персон€tпьньD( даннъIх в ГБУК тодt <<Пролетарка>.

все споры, возникающие в связи с обработкой персонапьных данных,
разрешаются в порядке, установленном законодателъством Российской
Федерации.
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Приложение NЬ2

к приказу Государственного бюджетного

учреждениrI культуры Тверской области
<<Тверской областной .Щворец культуры

<<Пролетарко> об организации работы в сфере
обработки персонЕtльньtх данньIх

от <<Jq)> а3 zo26 r. ltp /.l?

ПОЛОЖЕНИЕ
о работе с персональными данными работников Государственного
бюджетного учреждения культуры Тверской области <<Тверской

областной Щворец культуры <<Пролетарка)>

1. оБшцш поло}I(EIJйIя

1.1. Положение о работе с персонапьными данными работников,
соискателей, уволенньгх (в том числе в сиJIу прецращениrI действия трудового
договора) работников Государственного бюджетного }чреждениrI культуры
Тверской области <<Тверской областной Щворец культуры <<Пролетарка>
(дагlее - Положение) разработано в соответствии с Констиryцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской ФедераIши (далее - ТК РФ),
Федеральным законом от 27.07.2006 ЛЬ 149-ФЗ (Об информации,
информационных технологиях и о защите информацип>, Федерапьным
законом от 27.07.2006 Ng 152-ФЗ кО персон€tпьньIх данньтю) (дапее
Федеральный закон от 27.07.200б j\b 152-ФЗ), Положением об особенностл(
обработки персон€tпьных данньIх, осуществляемой без использованиrI средств
автоматиз ации, утверждённым постановлением Правительства Российской
Федерации от 15.09.2008 Ng 687, ТребованI4ями к защите персон€rльнъIх
Данных при их обработке в информационных системах персон€lпьньD( данньIх,
утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от
01.11.2012 Ng 1119, Письмом Роскомнадзора от 19.10.202| ЛЬ 08-71063 кО
ра:}ъяснении законодательствa>) (далее - РазъяснениrI Роскомнадзора), иными
деЙствующими нормативными правовыми актами, устанавливающими
Порядок и особенности обработки, защиты персональных данньж от
несанкционир ованного до ступа и р€lзглашениrl.

t.2. Настоящее Положение опредеJuIет цели и порядок обработки
персон€rльнъIх данных работников, гарантии конфиденци€lпьности сведений о
работнике и кандидатов, предоставленных Государственному бюджетному
учреждению культуры Тверской области <<тверской областной ,щворец
кУЛЬтУры <<Пролетаркa>) (далее соответственно - Учреждение, работодатель,
ОПеРаТор), способы затIIиты от несанкционированного доступа и разглапIениrI.
Персональные данные работников являются конфиденциальной, строго
охраIuIемой информацией.
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Настоящее Положение явJIяется документом, регламентирующим
политику работодатеJUI - оператора в отношении обработки персон€IJIьньIх
данньIх работников.

1.3. В цеJuж настоящего Положения исполъз)rются следrющие
определеншI:

1) персон€tльные данные - любая информациrI, относящаяся прямо или
косвенно к определенному или опредеJIяемому физическому лицу (субъекry
персональных данных);

2) субъект rrерсонапьньD( данньIх - работник (физическое лицо, связанное
с работодателем 1фудовыми правоотношениями (зактпоченным с
работодателем трудовым договором) или соискатель - лицо, намеревающееся
ЗакJIючить трудовоЙ договор с работодателем), а также лица, уволенные из
Учреждения по осЕованиrIм, указанным предусмотренным ТК РФ (явллотся
субъектами персонzrлъньгх данньIх в течение оцределенного
законодательством Российской Федерации времени);

3) персонutпъные данные, разрешенные субъектом персонапьньж данньD(
дJUI расцросц)аненuм, - персон€tпьные данные, доступ неограниIIенного круга
ЛИЦ К КОТОРыМ ПреДоставлен субъектом персонапьньгх данных путем дачи
согласия на обработку персон€tльньгх данньгх, разрешенньгх субъектом
персонапьных данньж дJUI распространения в порядке, предусмоц)енном
Федералъным законом от 27.07.2006 Jф 152-ФЗ;

4) оператор - это Учреждение, самостоятельно или совместIIо с другими
ЛицаМи органиЗующее и (или) осуществJIяющее обработку персонапьнъIх
Данных работников, а также опредеJuIющее цели обработки персон€tпьньIх
данных, состав гIерсонапьньIх данньIх, подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с персон€Lпьными данными;

5) обработка персонапьньIх данньIх - любое действие (операция) или
совокупность деЙствиЙ (операциЙ), совершаемьtх с использованием средств
аВТоМатизации или без использованиrI такLж средств с персонапьными
ДанныМи, ВкJIюч€UI сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,
УТОчнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, досryп), обезличивание, блокирование,
удапение, унIдIтожение персон€lпьньтх данньж;

б) согласие наобработку персонапьных данньIх документ,
ПОДПиСываемыЙ работником, в текст которого вкJIюч€tют перечень
персон€rльных данньD( и список действий оператора, которые он может
соВершать с указанными данными. В этом же документе при необходимости
ПРОПИСЫВаЮТ СоГЛасия наобработку специЕrпьньгх категориЙ персон€tпьньD(
ДаННЫх (онациональности, состоянии здоровья, религиозньIх взглядах),
биометрических (отпечатки пЕt"пьцев, фотографии, видеоизображения)
и на трансграничную передачу данЕых.

7) автоматизированнаrI обработка персонапьньD( данньD( - обработка
персон€tпьньгх данных с помощью средств вычислительной техники;
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8) неавтоматизированн€ш обработка персон€tльньD( данньD( - обработка
персон€lJIьных данных, осуществJUIемая при непосредственном rIастии
человека без использованиrI средств автоматизации.

9) распространение персонапьньIх данньIх - действиrI, направленные на
раскрытие персон€IJIьньIх данньж неопределенному круry лиц;

10) предоставление персонulпьньIх даннъIх - действия, направленные на
расщрытие персонапьных данных определенному лицу или определенному
круry лиц;

11) блокирование персонaпьных данньIх временное прекращение
ОбРаботки персонапьнъIх данньD( (за искlпочением сJryчаев, если обработка
необходима дJIя уточнениrt персонапьньIх данньгх);

1 2) УНичтожение персонапьньIх данньD( - действ уIя, в резулътате которьD(
СТаноВится невозможным восстановить содержание персон€tпьньD( данных в
ИНфОРМаЦИОнноЙ системе персон€rльньIх данных и (или) в результате KoTopbD(
уничтожzlются материапьные носители персонЕrпьньIх данньж;

13) обезличивание персоЕ€rльньгх данных действия, в резулътате
KoToPbD( СТаНОВИТСЯ НеВоЗМоЖныМ без использования дополнителъноЙ
ИНфОРмации определитъ принадлежность персон€lпьЕьIх данньIх конкретному
субъекту персонztльньD( даннъD(;

14) использование персонЕrпьньгх данных - действия (операции) с
персонzrльными данными, совершаемые должностным лицом оператора в
ЦеJUD( ПРИЕUIТИ;I РеШениЙ или совершения иньIх деЙствиЙ, порождаюпшх
юридические последствиrI в отношении работников либо иным образом
затрагив€lющих их права и свободы и4и права и свободы других лиц;

15) конфиденциЕrпьностъ персонttпьньD( данньD( - обязательное дJuI
соблподения назначенного ответственного лица, поJýлившего доступ к
персонzшIьным данным работников, требование не догryскать их
РаСПРОСТРанения без согласия работника или иного законного основ€lниrl;

1б) информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их
представления;

t7) документированн€ш информация - зафиксированная на
МаТеРи€lпЬНом носителе путем документирования информация с реквизитами,
ПоЗВоJuIющими определить таIqrю информацию или ее материЕшIьный
носитель;

18) ИНформационн€ш система персон€rпьньD( данньD( - совоIqупностъ
содержащихся в базах данных персон€tльньIх данньIх и обеспечиваIощих их
обработщу информационных технологиiт, и техническLD( средств;

19) трансграничн€ш передача персонЕuIьных данньrх передача
Персон€tJIьных даннъIх на территорию иностранного государства оргаЕIу власти
иносц)анного государства, иносц)анному физическому лицу или
иностранному юридическому лицу;

20) УГРОЗы безопасности персон€шIьньIх данных - совокупностъ условий и
факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе
СЛryЧаЙного, Доступа к персончrпьным данным, результатом которого моryт
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статъ уничтожение, изменение, блокирование, копирование, предоставление,
распространение персонапьньD( данньIх, а также иные неправомерные
деЙствия при их обработке в информационной системе персон€tпьньIх данньDq

2L) УРОВеНь ЗаЩищенности персональных данньD( - комплексный
покЕватель, характеризующий требованиlI, исполнение которьrх обеспечивает
нейтра-гlизацию определенных уцроз безопасности персонЕtпьньIх данньгх при
их обработке в информационной системе;

22) ркН (РоскомНадзор) - ФедеральнЕ}я с.lryжба по надзору в сфере связи,
информационных технологиЙ и массовьIх коммуникаций - федерапьный
орган исполнительной власти, в задачи которого входят надзор всфере
связи, информационньD( технологийиСIvIйI, а также надзор по заттIите
персональных данных и реryлирование радиочастотной сrryжбы.

t.4. В состаВ персон€tльньIх даннъIх, которые работник сообщает
работодатеJIю, входят:

1) фамилчIя, имя) отчество;
2) пол;
3) датарождения;
4) место рождения;
5) возраст;
6) гражданство;
7) сведения об образовании с укЕlзанием Еаименования образовательной

ОРГаНИЗаЦИи, года ее окончаниrI, квшrификации, специ€tль"оaa" и (или)
направлениrI профессионалъной подготовки, наименованшI и реквизитов
документа об обр€вовании, сведения о профессиончtпьной переподготовке и
(или) повышении квzLлификации;

8) сведения об ученой степени, уIеном звании;
9) аДРеС МесТа постоянной (временной) регисц)ации, фактического

проживаниrI;
10) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личностъ гражданина

РОССИйСКОй ФедераЦии, наименование органа, код подразделения органа,
выдавшего его, дата выдачи;

11) ОТНОШеНИе К воинской обязанности, сведения о воинском }пIете и
реквизитЫ документоВ воинскогО уIIета (серия, номер, джа выдатIи
документов воинского )лIета, наименование органа, выдавшего его);

12) сведениrI, содержащиеся в страховом свидетельстве обязательного
пенсионного страхованиrI или документе, подтверждающем регистрацию в
системе индивиду€lльного (персонифицированного) уIIета;

13) идентификационный номер н€lпогоIuIательщика;
14) реквизиты стр€lхового медицинского полиса обязателъного

медициЕского стр€lхованиrl;
15) реквизиты свидетельства о государственной регистрации актов

гражданского состояния;
16) сведениrI о семейном положении, составе семьи и о близких

родственниках (в том числе бывших супругах);
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17) сведениrI о трудовой деятельности, вкJIючtш рабоry по
совместительству, предпринимательсчrю и иIIую деятельность, военную
сrryжбу;

18) СВеДения о государственньIх нацрадах, иных нацрадах и знаках
отличиrI;

19) сВеДеншI о ежегодных оплачиваемьIх отгryскЕlх, уrебньтх отпуск€lх и
отtryсках без сохранения денежного содержанияi

20) сВедения об аттестации работника, повышении квалификации,
перекв€lпификации;

21) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
харакТера руководитеJIя УчреждениrI, цражданина, шретенд.ющего на заЕrIтие
Должности руководитеJIя Учреждения, сведени[ о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера супруги (сугlруга) и (или)
несовершеннолетнIlD( детей руководитеJIя Учреждения, цражданина,
претендующего на замещение должности руководителя Учреждениrt, а также
сведениrI о расходах руководитеJUI Учреждениrt, его супруги (суrrруФ и (или)
несовершеннолетних детей;

22) контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты
или почтовый адрес).

23)номер расчетного счета;
24) номер банковской карты
25) специЕtльные категории персонzlльнъIх данньIх:
а) сведениrt о состоянии здоровья;
б) сведениrI о н€lJIичии или отсутствии судимости, причём

ОбРабОтка персональньгх данньD( о судимости может осуществJuIться в
сJIучаях и в порядке, которые опредеJUIются в соответствии
С феДеРалЬныМи закон€lми Российской Федерации и Правшtами внутреннего
трудового распорядка оператора;

26) бИОметрические персональные данные: в бумажном и элекц)онном
виде, видеоизображения (в сrryчае обработки биометрIнеских данньтх);

27) ИНЫе сВеДениrI, которые субъект персон€rльньIх данньD( пожелап
СООбЩИть о себе и которые отвечают цеJIям обработки персонапьньIх данньD(.

ПеРсоналЬные данные родственников работников обрабатываются в
ОбЪеМе, ПеРеДанном работником и необходимом для цредоставлен ия rарантий
и компенсаций работнику, предусмотренньж трудовым законодательством:
фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; степенъ родства, место
жительства и трудоустройства; сериrI и номер документа, удостоверяющего
личность, сведения о выдаче указанного документа и выдавшем его органе;
сериrI и номер свидетельства о рождении ребенка, сведениrI о выдаче
указанного документа и выдавшем его органе; сериrI и номер свидетельства о
закJIючении брака, сведениrI о выдаче указанного документа и выдавшем его
органе.

Персона-гlьные данные, указанные в настоящем пункте, работник
представJUIет в отдел кадров Учреждения лIри личном посещении оператора
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до з€lкJIючени]я трудового договора.
1.5. ЩокУментамИ, которые содержат персонапьные данные работников,

явJrяются:
1) комплекты документов, сопровождающих процесс оформления

трудовьгх отношений при приеме на рабоry, переводе, увольнении;
2) комплекты материалов по анкетированию, тестированию, проведению

собеседований с кандидатом на должность;
3) подлинники и копии прикЕlзов фаспоряжений) по кадрам;
4) лиIIные дела, трудовые книжки, сведениrI о трудовой деятельности

работников;
5) дела, содержашше материЕlлы аттестаций работников;6) дела, содержащие матери€lпы внутренних расследований,

осуществлениrI аудита, проверок вышестоящими или сторонними
ОРГаНИЗаЦИЯ\tIИ;

7) справочно-информационный банк данньIх по персонаJIу (картотеки,
журналы);

8) подлинники и копии отчетных, анчшIитиIIеских и справочньгх
материЕlпов, передаваемьIх руководству оператора, руководитеJUIм
cTpyKTypHbD( подразделений оператора, копии отчетов, направJUIемьD( в
государственные органы статистики, н€lпоговые инспекции, муницип€lпьные и
государственные вышестоящие и контролируюшше органы;

9) документированная информация по организации работы cTpyKTypHbD(
подрiвделений (положения о структурных подр€вделениях, доJDкностные
инструкции работников, цриказы, распорfiкения, укzваниrl руководства
оператора);

10) документы по планированию, учоту, анапизу и отчетности в части
работы с персонапом оператора.

.щ-тtя осуществлениrI кадровой деятелъности оператора вышеуказанные
документы созд€lIотся и храIUIтся по группам документированной
информации, содержащей данные о работникil( в единIдIном или сводном
виде.

1.б. В отношении соискателеЙ в цеJUж содействия в трудоустройстве,
определениrI кв€tлификации кандидата обрабатыв€Iются следующие данные:

1 ) фамил výI, имя, отчество;
2) пол; |ражданство;
З) дата и место рождения;
4) контактные данные;
5) сведения об образовании, опыте работы, квалификации;
6) сведениrI о состоянии здоровья, влияющие на выполнение

функции;
трудовой

7) иные персонЕlльные данные, сообщаемые кандидатами по своей
инициативе в резюме и сопроводительных письмах.

персональные данные, ук€ванные в настоящем гIункте, соискатель
представJUIет при личном посещении оператора до закJIюченш трудового
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договора.
1.7. Вопросы, не уреryлированные настоящим Положением, решаются в

соответствии с законодательством Российской Федер ации.
1.8. Оператор обязан опубликоватъ или иным образом обеспечить

неограниченный доступ к дощументу, опредеJUIющему его политику в
отношении обработки персон€tпьньD( данных работников, к сведениям о

реализуемьuс требованиях к запIите персонапьньIх данньж.
При этом, в сJIучае сбора персон€IJIьньIх данньIх с использованием

информационно-телекоммуникационньD( сетеЙ, оператор обязаrr
опубликоватъ указанныЙ документ в соответствующеЙ информационно-
ТелекоМмуникационноЙ сети, а также обеспечить возможность доступа к
указанному документу с использованием средств соответствующей
информационно-телекоммуникационной сети (далее - ИТС).

1.9. Режим конфиденци€tпьности персон€IJIьньD( данных снимается в
сJryчаrtх ror обезлиIIивани;I и по истечении 75 лет срока kж хранениrI, чши
продлевается на основании закJIючениjI экспертной комиссии оператора, если
иное не определено законодательством Российской Федер ации.

1.10. Определение структурного и содержателъного наполнениrI
документа, опредеJшющего Политику работодатеJuI в отношении обработки
персон€tJБных данньгх работников, отнесено к компетенции оператора.

1.1 1. Настоящее Положение и изменениrt к нему утверждаются и вводятся
в деЙствие прик.lзом руководитеJuI Учреждения. Все работники оператора
Должны быть ознакомлены под подписъ с настоящим Положением и
изменениями к нему.

1.12. Настоящее Попожение и изменения к нему при необходимости
гryбликуются на официальном сайте оператора в сети <<trfuTepHeT>>.

2. ПОJIУtIЕНИЕ И ОБРАБОТКА IIЕРСОНАJЪНЫХ ДАННЫХ
РАБОТНИКОВ

2.1. Персональные данные работников обрабатываются в цеJuж
обеспечения уставной деятельности Учреждения, оформления трудовьD(
отношений, ведениrI кадрового, бухгалтерского }лIета и делопроизводства,
пРофессиональноЙ деятельности работника, содействия в выполнении
ОСУЩестВляемой работы, организации и прохождениrI конк)фса на замещение
BaKaHTHbD( должностей, формированиrI кадрового резерва руководителей
УЧРеждения, обучения и должностного роста, rIета результатов исполнения
РабОтникаМи должностньIх обязанностей, поощрения и стимулирования lD(
ТРУДа, Обеспечения личноЙ безопасности работников и сохранности
ИМУЩеСтВа, Заполнения и передачи в уполномоченные органы требуемьD(
форм отчетности, обеспечения установленнъIх законодательством Российской
Федерации условий труда, гарантий и компенсаций, . противодействия
коррупции.

2.2. Оператор до начапа обработки персон€tпьнътх данньш уведомJIяет
Роскомнадзор о своем намерении осуществJIять обработку персонапъньtх
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ДанньIх (ст. 22 Федералъного закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ). Работодатель
обязан уведомJuIть о начале обработки персонапьных данньDь даже если
обрабатывает их в цеJuж трудового законодателъства. Уведомление
подаетсяодин раз с целью внесения в реестр операторов персонапьными
данными и касается всех действующих и будущих сотрудников.

2.3. оператор должен уведомJuIть РКН о планах обрабатьтватъ:
лиЕIIIую информацшо работников в рамках трудовьD( правоотношений;
сведения дJUI оформления р€lзового проtryска на территорию

работодателя;
данные при закJIючении гражданско-правовьIх договоров.
.Щля каждой цели обработки перечисJUIются категории персонч1пьных

данных и субъектов, чьи данные обрабатываются, правовое основание lD(
обработки и перечень действий с этими данными в соответствии с частями 3 и
3.1 статьп22 Федерапьного закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ.

2.4. в сJýлае изменениrI сведений, ук€}занньтх в уведомлении (например,
добавляется нов€UI цель обработки), об этом сообщается в Роскомнадзор по
установленной форме не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем,
в котором произошли изменениjI.

2.5. В СПУЧае прекращениrI обработки персонаJIьньIх данньгх,
направJIЯется увеДомление об этоМ в РоскоМнадзоР в течение 10 рабочшс дней
с момента црекращениrI обработки сведений.

2.6. ПеРСОН€lПЬные Данные работника оператор поJIучает, как правило,
непосредственно от работника. Оператор вправе получать персонЕtпьные
данные работника от третьих лиц только при н€tпшIии письменного согласиrI
работника или в иных случаях, прямо предусмотренньж в законодательстве
Российской Федерации.

2.7.Видъl согласий на обработку персон€rльньIх данных:
1) согласие на обработщу персонапьньD( данньIх (Приложение 1 к

настоящему Положенrло) ;

2) согласие на обработку персонЕtпъньIх данных, разрешенньгх работником
дJIя расцространения (Приложение 4 к настоящему Положеншо), которое
явJUIется самостоятельным документом, оф ормJUIемым отдельно от согласиrI
на обработку персон€rльных данньtх.

2.8. СОГЛаСИе на обработку персонutльньD( данньIх, рЕврешенньж
работником дJUI распространениrI, требуется, если оператор цредоставJUIет
фаскрывает) персонЕlльные данные работника неограниченЕому круry лиц.

согласие на обработку персонirпьных даннъDL разрешенньгх работником
дJuI распространениrI, не требуется, если распространение персонапьных
данньIх происходит по требованшо действующего законодательства.

2.9. Работодатель должен заблаговременно поJryчить согласие у
работника на обработIqу rrерсонапьньIх данных в следуюпшх сJIучаrD(:

1) запроса персон€шьньD( данньIх больше, чем требуется
по трудовому законодательству;
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2) получения персонztпъньD( данных у третъей стороны (п. 3 ст. 86 ТК
РФ);

3) ОбРаботки информацию о национ€tпьности, состоянии здоровъя,
поЛитиIIеских взгJuIдах, религиозных убеждениях и иные специЕtпьные
категории персон€tпьньIх данньIх, непосредственно связанные с вогIросами
ТрУДовьIх отношений, п. 4 ст. 8б ТК РФ, п. I ч. 2 ст. 10 Федершьного закона
от 27.07.200б Ns 152-ФЗ;

4) необходимости сообщения персон€rльньIх данньD( работника
в коммерческих цеJIях, абз. З ст. 88 ТК РФ;

5) Обработки биометрическIж персонЕtльных данньIх в соответствии
со ст. 11 Федерапьного закона от 27.07.2006 NЬ 152-ФЗ;

б) НеОбходиМости осуществпениrI трансtраничной передачи
персонЕtльных даЕньIх на территории иносц)анных государств,
Не ОбеСПеЧиВаюЩих адекватной зацц.Iты прав субъектов rrерсонапъньD(
данньIх, в соответствии с ч. 4 ст. |2 Федерального закона от27.07.2006 J\9 152_
ФЗ;

7) ВНесениrI персонЕtпьньIх данньтх работников в общедоступные
сПраВочники, адресные книги, в соответствии с ч. 1 ст. 8 Федерального закона
от 27 .07 .2006 NЬ 152-ФЗ;

8) ДJuI предоставлениrI данных работника в банк дJuI отщрытия счет и
карты дJuI IIеречисленияI заработной карты.

2.t0. Оператор обязан предоставJuIть персон€tльные данные цраждатл
ПО ЗаПРосЕIМ государственных органов в случЕUIх, установленных
федеральными законами (rr. 2 ст. 88 ТК РФ).

2.I l . ПРи подПИсании работником согла сия на поJýление персональньIх
ДаНньж оТ третъих лиц оператор должен сообrrцлтъ работнику о цеJIях,
ПРеДПолагаемых источник€lх и способах поJryчениrI работодателем
персонЕtпьных данньIх, а также о характере подлежащID( поJryчениЮ
ПеРСОналЬных данных и последствиrD( отк€ва работника дать письменное
согласие на их получение.

2.t2. Оператор не вправе требовать от работника представлениrI
ПерсоНалъных данных, которые не характеризуют работника как сторону
трудовьIх отношений.

Запрещается поJIучать, обрабатыватъ и приобщать к лшIному деJry
СУбъектоВ персон€LпьньD( даннъIх персон€rпьные данные, не rrредусмотренные
ПУНКТОМ 1.4 насТояЩего Положенияо в том числе касающиеся расовой,
НаЦИОН€tПЬНОЙ принадлежности, политических взгJuIдов, релиrиозньIх или
философских убеждений, интимной жизни.

2.LЗ. РабОтник представJuIет оператору достоверные сведения о себе.
Оператор проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные
работником, с имеющимися у работника докумеIIтами.

2.I4. Согласие на обработку персональньD( даннъIх может быть отозвано
РабОТНИКОМ. В сJIучае отзыва работником согласиrI на обработку
персонапьных данных оператор вправе продолжитъ обработщу персонаJIьньIх
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данных без согласия работника при напичии оснований,,укваннъж в tIунктах
2_LI части 1 статьи 6, части 2 стжьи 10 и части 2 статьи 11 Федерапьного
закона от 27.07.2006 J\b 152-ФЗ.

2.|5. Содержание и объем персональньIх сведений должны
соответствоватъ цеJIям обработки. объем информации, хранящийся у
оператора, не должен въD(одить за рамки ук€ваннъж целей. Лишние сведения,
а ТаКЖе Те СВеДения, которые РКН посчитает излишними, должны
униIIтожаться в установленном порядке.

2.L6. В процессе работы с персонztльными данными нельзя поддеIUIть
цели обработки.

2.L7. В соответствии с ч. 1 ст. 6, ст. 9 Федер€rпьного закона от 27.о7.2006
м 152_ФЗ оператор должен запраIIIиватЬ У работников (соискателей на
закJIючение трудового договора) согласие на обработку персонапьньIх
данных, как толъко получает к ним доступ.

2.18. ОператоР вправе не поJIуЧатъ согласия рабОтников на обработку
персон€rпьнъIх данньж в следующих сJryчаrж:

1) случzшх, предусмотренных ч. 1 ст. б Федерального закона от
27.07.200б М 152-ФЗ);

3) передачи персон€lльнъIх данЕьD( работника в н€lлоговую инспекцию,
Социалъный фонд Российской Федерации, трудовую инспекцию и военный
комиссариат и другие органы исполнительной власти в порядке и объёме,
предусмотренньIх законодательством Российской Федер ации;

4) обработки сведений о состоянии здоровья работника, связанного с
возможностъю выполнениrI им своей трудовой функции (п. 2.3 и з ч. 2 ст. 10
Федерального закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ);

5) В соответствии с условиrIми коллективного договора, Правил
внутреннего трудового распорядка, другIlD( локапьнъD( нормативных актов
учреждения, а также в сJIrIаrtх, предусмотренных законодательством
Тверской области;

6) дJUI организации пропускного режима в Учреждении) если порядок
организации проITускного режима предусмотреЕ лок€tльным нормативным
актом Учрежденияиработник с ним ознакомлен;

7) исполнениjI обязанности оператора по огryбликованию определённых
персонапьньIх данных работников (образование, стаж И т.п.) в сети
кИнтернет)), в сJIrIаrtх, предусмотренньж действующим законодательством;

8) д- заполнениrI карточwтТ-2;
9) обработкИ персон€ШьньD( данньгХ уволенньIх работников дJIя

выполнения требований налогового, бухга-гrтерского )пIета;
10) хранениrI зЕUIвлений уволенных работников о предоставлении

н€}логовых вычетов с копиями свидетельств о рождении детей.2.I9. Персона-тtьные данные, представленные работником,
обрабатыв€lются автоматизированным и неавтоматизированным способами.

2.20. АнкетЫ соискателей на закJIючение трудового договора и другzлrl
информация о неприIUIтьIх на рабоry соискатеJUIх униЕIтож€IIотся в течение З0
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днеЙ с момента приIuIтиrI работодателем решения об отказе в приеме наработу
либо с момента отк€ва соискатеJuI от закJIючения трудового договора при
успешном прохождении собеседованиrI.

2.2|. СРОК хранения персон€tльньгх данньIх, обрабатываемых в
информационныХ системаХ персонttПъньIХ данньIх, соответствует сроку
хранения персонЕtпъньIх данньD( на бумажньIх носитеJuD(.

2.22. ИЗлишне накопленные персонапьные данные и персонапьные
данные, срок хранения которьtх истёк, подлежат уничтожению оператором в
установленном порядке.

3. ПЕРЕДАЧА И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕРСОНАJЬНЬЖ ДАI+ЪD(

3.1. При Передаче оператором персон€lльнъD( данньD( работник должен
датЬ на этО согласие в письменной или электронной форме. Если сотрудник
оформил согласие на передачу персон€lпьЕьIх данных в элекц)онной форме, то
он может подписывать согласие также усиленной электронной цифровой
подписью.

з.2. Оператор вправе передать информацшо, которая относится к
персон€rпьныМ данным работникаr 6ез его согласия, еслитакие сведениrI IIужно
ПеРеДаТЬ по Запросу государственньIх органов, в порядке, установленном
законодательством.

З.З. ОПеРатор не вправе предоставJuIтъ персональные данные работника
третьей стороне без письменного согласиrI работника, за искJIючением
сJýлIаев, когда это необходимо в цеJIях цредупреждения угрозы жизни и
здоровью работника, а также в сJIrI€Utх, установленньD( законодательством
Российской Федерации.

3.4. В СЛУчае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено
Федеральным законом от 27.07.2006 М 152-ФЗ на поJýrlIение информации,
относящейся к персонЕшIъным данным работника, оператор обязан отказать
лицу в выдаче информации. Л"цу, обратившемуся с запросом, выдается
УВеДОМЛеНИе Об ОТКаЗе В выдаче информации, копия уведоNIпени;I
подIIIивается в лиIIное дело работника.

3.5. Персонutпьные данные работника моryт бытъ переданы оператором
предстаВитеJUIМ работниКа в поряДке, установленном тк рФ, в том объеме, в
каком это необходимо дJIя выполнениrI указанными цредставитеJIями IiD(
полномочий.

3.6. ОПеРаТОР не вправе распростраIuIтъ персон€tпъные данные
работников третьим лицам без согласия работника на передачу TakLD( данньIх,
за искJIючением случае предусмотренньж законодательством Российской
Федерации.

З.7. СОГласие на обработщу персонапьных данньIх, разрешенньD(
работником дJUI распространениrI, оформляется отдельно от иньD( согласий
СУбЪеКТа ПеРСонапЬньIх даннъIх на обработку его персонЕtльньIх данньtх
(ГIриложение 4 к настоящеIvгу Положению).
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3.8. Оператор обязан обеспечить работнику возможность определить
ПеРеЧеНЬ ПеРСОНаЛЬНьIх Данньж по каждоЙ категории персональньIх данньIх,
укЕванной в согла сии на распространение персонапьньIх даннъIх.

3.9. В сJIучае если из предоставленного работником согласия на
распространение порсонаJIьньD( данньtх не следует, что работник согласился с
распространением персон€tльньD( данньIх, такие персонulльные данные
обрабатываются оператором без права распространения.

3.10. В СJryЧае если из предоставленного работником согласиrI на
передачу персональньгх данных не следует, что работник не установип
запретЫ и условиrI на обработку персон€rльньгх данньD( или не указап
категории и перечень rrерсон€tльньIх данньIх, для обработки которых субъект
персоналъных даннъIх устанавливает условиrI и . запреты, оператор
ОбРабаТЫВаеТ Такие персонzrпьные данные без возможности передачи
фаспространения, предоставлениrt, досryпа) неограниченному круry лиц.

З.11. СОгласие работника на распространение персон€rпьнъIх данньIх
может быть предоставлено оператору:

о Нопосродственно;
о С ИсIIользованием информационной системы уполномоченного органа

по защите прав субъектов персон€lпьньIх данньгх.
3.I2. В согласии на распространение персонапьньгх данных работник

ВПРаВе УсТановитъ запреты на передачу (тс.роме цредоставлениrt досryпа) этих
персон€rпьнъIх данных оператором неограниченному круry Лицl а также
ЗаПРеТЫ На ОбРабОТкУ или условия обработки (rqpoMe поJryчения досryпа) этlD(
персонЕtльньгх данньD( неограниченным кругом лиц. Отказ оператора в
установлении работником данных запретов и условий не догryскается.

3.13. Оператор обязан в срок не позднее 3 рабочих дней с момента
ПОЛУЧеНИЯ СОГЛаСия работника на распространение персон€tльньD( данньIх
Рu}ЗМеСТИТЪ информацию об условиrIх обработки и о напичии запретов и
УСЛОВИЙ На обработку неограниченным кругом лиц персон€lльньD( даннъD(
работника для распространения.

3 .| 4 . Передача фаспространение, предоставление, досryп) персональньIх
ДаННЬIХ, РЕВРеШеННЬж работником дJIя распространения, должна быть
ПРеКРаЩеНа В любое BpeMrI rrо его требованшо. ,Щанное требование должно
ВКJIЮЧаТЬ В Себя фамилlпо, имr[, отчество (rrри наличии), контактную
ИНфОРмацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес)
РабОТНИКа, а Также перечень персонапьньIх данных, обработка .которых
подJIежит црекращению.

3.15.,Щействие согласия работника на распространение персон€tльньгх
данных прекраЩается с момента поступлениrI оператору требования,
ук€ванного в пункте 3.14 настоящего Положения.

3.16. Работник вправе обратиться с требованием прецратить передачу
(РаСПРОСТРанение, предоставление, доступ) своrж персонttпьных данньIх,
Ранее р€}ЗрешенньIх дJIя распространения, к любому лицу, обрабатывающеп,Iу
еГО ПеРСОНЕlЛЬНЫе ДаННЫе, В СJryЧае несоблюдения положениЙ ФедерапьЕого



24

ЗаКОна оТ 27.07.2006 }lb 152-ФЗ или обратитъся с таким требованием в суд.
Оператор или третье лицо прекращает передачу фаспросц)анение,
ПРеДОСТаВлеНие, досryп) персоналъньж данных в течение трех рабочих дней с
моМента получениrI требования работника или в срок, указанный во
Вступившем в законЕую силу решении суда. Если такой срок в решении суда
не Указан, то оператор или третье лицо прекращают передачу персон€rпьньIх
ДанньIх работника в течение 3 рабочих дней с момента вступления решениr[
суда в законIIую сиJry.

З.l7 . Оператор должеII уведомJuIть РКН о зарубежньIх поставщиках,
которые поJIyIают доступ к личным данным работников (ст. 12 Федералъного
закона от 27.07.2006 Nэ 152-ФЗ). РКН принимает решение,
МожНо ли передавать данные этим конц)агент€lпd или нельзя. О своем решении
РКН уведомJuIет работодатеJLя в течение 10 раб9чих дней.

4. ХРАНЕНИЕ И ЗАЩИТА IIЕРСОНАJЪНЫХ ДАIilШХ
РАБОТНИКОВ

4.|. Оператор при обработке персонапьных дЕlнньD( работников обязан
ПРИНиМаТъ необходимые правовые, организационные и технические меры или
ОбеСпечиватъ vж пришIтие дJuI защиты персон€UIьньIх данньD( от
НеПРаВоМерного или сJryчайного доступа к ним, уншIтожениrI, изменения,
блокирования, копирования, цредоставлениrI, распространениrI персонаJIьньD(
ДаннъIх, атакже от иньIх неправомерньгх действий в отношении персон€IJIъньIх
данньIх.

4.2. оператор принимает сле,ryющие меры по защите персон€lпьньIх
данных:

1) примеНение организационньIх и технических мер по обеспеченrло
беЗОПаСнОсТи персонutльньtх данных при их обработке в информационньIх
СИСТеМаХ ПеРСОНаJIЬНЬIх ДаНнЬIх, необходимьIх дJuI выполнения требованиЙ к
защите персоналъньD( даннъIх, исполнение которьгх обеспечивает
уст€lновленные Правительством Российской Федерации уровни
ЗаЩИЩенности персоналъньгх данньDь в гIервую очередь разработка политики
В ОТНОШеНИИ ОбРаботки персонапьньIх даннъDь принятие и утверждение
соответствующей дощументации;

2) применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки
соответствиrI средств заттIиты информации;

3) ЦРИМеНение сертифицированного антивирусного программного
обеспечения с реryлярно обновляемыми базами;

4) ОЦеНКа Эффективности принимаемьIх мер по обеспеченrдо
безопасНостИ персон€rПъньIХ данньIХ дО ввода в экспJryатацию
информационной системы персонЕlлъньIх данньгх;

5) рет маIIIинных носителей персонапьньIх данньDq
6) установление правил доступа к персон€lльным д€tнным,

ОбРабатыВаемым в информационной системе персоналънъIх дапньIх, а такжо
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обеспечение регистрации и yleTa всех действий, совершаемъD( с
персонЕIпьными данными в информационной системе персон€tпьных данных;

7) назначение лица (лиц), ответственного(ьгх) за обработку персонапьньIх
данньIх, которое(ые) осуществляет(ют) организацию обработки персонЕtпьньIх
Данных, обучение и инструктаж, внутренниЙ контроль за соблюдением
работниками требований к заrrlите персон€lльных данных;

8) установление индивидуzшьньD( паролей доступа сотрудников в
информационную систему в соответствии с их производственными
(должностными) обязанностями, соблюдение условий, обеспечиваюIщD(
сохранность персонапьньIх даЕньIх и искJIючающих несанкционированный
доступ к ним;

9) обнарУЖение фактов несанкционированного доступа к персонаirьным
данным и принrIтие мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждению и
ликВиДации последствий компъютерных атак на информационные системы
персональных данньгх и по реагированию на компьютерные инциденты в них;

10) восстановление персональньIх данньIх, модифицированньIх или
униЕIтоженньгх вследствие Еесанкционированного доступа к ним;

1 1) обучение работников, непосредственно осуществJIяющих обработку
персонапьньгх данньIх, положениям законодательства Российской Федерации
о персон€lльньIх данньгх, в том числе требованиrIм к защите персонапьньD(
данньIх, документ€lм, опредеJUIющим политику оператора в отношении
обработки персон€lпьньIх даннъIх, локапьным актам по вопросам обработки
персонЕtльных данных;

1 2) осуществление вIIутреннего контроJIя и ау дита;
13) определение типа уцроз безопасности и уровней защищенности

персон€tпьньIх данньIх при их обработке в информаIIионньIх системах;
14) систематический контроль за принимаемыми мерами по обеспечению

безопасности персон€lльньIх данньгх и уровня защищенности
информационнъIх систем персон€l"льньIх данньгх.

Контроль за выполнением настояпц[х требований организуется и
проводится оператором (ответственным лицом) самостоятельно и (или) с
привлечением на договорной основе юридшIеских лиц и индиви.цу€lпьных
предпринимателеЙ, имеющID( лицензию на осуществление деятельности по
техническоЙ защите конфиденциальноЙ информации. УказанныЙ контроль
проводится не реже 1 раза в 3 года в сроки, опредеJuIемые оператором.

4.3. В соответствии с поставленными цеJuIми и задачами руководитель
ОПеРаТора До начала обработки персон€tпьных данЕых н€вначает
ответственное лицо за организацию обработки персон€tльньD( даннъD( в
должности не ниже начапьника структурного подр€вделения (далее
ответственное лицо), которое :

1) поrryчает ук€lзания непосредственно от руководитеJIя оператора и
подотчетен ему.

2) вправе оформлять и подписывать уведомление, предусмоц)енное ч. 1

и 3 ст. 22 Федерапьного закона <<О персон€tпьнъIх данньIю);
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3) осуществJuIет вЕутренний контролъ за собrподением оператором и его
работникамизаконодательстваРоссийской Федерации о персонапъньIх
данньIх, в том числе требований к запште персонапьнъж данЕьIх;

2)доводит до сведениrI работников оператора положениrI
ЗаКОНОДаТеЛъстВа РоссиЙскоЙ Федер ации о персон{tпьных данных, локЕtпьньIх
актов по вопросам обработки персонапьньIх данньгх, требований к защите
персон€tльных даннъж;

3) ОРГаНИЗоВыВает прием и обработку обращений и зацросов субъектов
ПеРСОнЕIJIьнЬIх данных или их представителей и (или) осуществJuIет конц)оль
за приемом и обработкой таких обращенийизапросов.

4.4. Оператор обязан предоставJUIть ответственному лИЦу за организацию
обработки персон€tльньIх данньDq следующие сведения :

1) цель обработки персонЕtлъньIх данньш;
2) ОПИСание мор, направленньIх на обеспечение выполнениrI

оператором обязанностей по обработке персонапьных данньtх и обеспечению
их безопасности.

4.5. ЩОСryП К Персонапьным данным имеют руководителъ оператора, а
ТаКЖе Должностные лица - работники оператора, которым персон€rльные
ДаННЫе НеОбХОдиМы В связи с исполнением ими должностньIх обязанностей и
осуществлением уставной деятельности оператора:

1) заместителъ руководитеJIя оператора, уполномоченный
КОНТРОлиРоВатЬ деятельность кадрового и бухга.тrтерского отдела
Учреждения;

2) ответственное лицо;
З) ,РУКОВОДиТели и/или специаписты структурного подрt}зделениrl

оператора:
- главный бухгаrrтер (его заместитель), ведцrщий бухгалтер;
- начаJIьник отдела кадров и главный специалист по кадрам;
_ специалист по охране труда.
4.6. В цеJuIх обеспечения конфиденциапьности дощументы, содержапIие

ПеРСОН€l"пъные Данные работников, оформJUIются, ведутся и хранятся только
работниками отдела кадров' бухгалтерии И сrryжбы охраны Труда
работодателя.

,Щосryп специЕrпистов других отделов к персон€lльным данным
работников осуществJIяется на основании приказа руководитеJIя оператора о
Ра:}Решении работать конкретным лицам с персон€tльными данными
ОПРеделённыхработников с укЕ}занием цели и направлениЙ обработки, атакже
объёма обрабатываемых персональнъIх данных.

4.7. В цеJuж ЗаIIIиты персонЕtпьньIх данньIх на бумажньIх носитеJIях
оператор:

1) прикЕlзомназначаетработника,непосредственноответственного
За ВеДеНИе кадровоЙ документации и обработщу персонzlпьных данньD(
работников оператора;
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оГраничиВаеТ ДоПУск В ПоМещения, гДе храIUIТся ДоIqFМенты,

: персонапьным
нер€tзглашении

персонЕtпьнъIх данньIх (Приложение 5 к настоящеп,Iу Приложеншо). в
противном сJIучае до обработки персонЕtльньIх данньIх работников они не
догryскаются.

4.10. Под акryальными уtрозами безопасности персонЕrпьньD( данных
гIонимается совокупность условий и факторов, создающих актуальную
опасностъ несанкционированного, В том числе случайного, доступа к
персон€lльным данным при их обработке в информационной системе,
результатом котОрогО моryТ статЬ уншIтожение, изменение, блокирование,
копирование, предоставление, распространение персональньгх данньIх, а
также иные неправомерные действия.

УГРОЗЫ 1-ГО ТИпа акту€tлъны дJut информационной системы, если дJIя нее
в тоМ числе акту€tлъНы у|розЫ, связанные с нЕlпичием недокументированньIх
(недекларированньгх) возможностей в системном программном обеспечении,
используемом в информационной системе.

УГРОЗЫ 2-ГО ТИпа актуальны дJIя информационной системы, если дJuI нее
в том числе актуiшьны уцрозы, связанные с нЕtпичием недощументированных
(недекларированньгх) возможностей в прикJIадном процраммном обеiпечении,
исполъзуемом в информационной системе.

Угрозы 3-го типа актуzlльны дJUI информационной системы, если дJIя нее
акту€lльны учрозы, не связанные с н€tпичием недокументированных

которые содержат персонЕlпьные данные работников;3) личные дела работников, иные документы, содержащие
персонЕlпъные данные работников, хранит в бумажном виде в папках,
прошитые и проЕумерованные по страницам, которые находятся в оmdеле
kadpoB В специz}льно отведенном шкафу, запцрающемся на кJIюч и
обеспечивающем заттIиту от несанкционированного доступа. В конце рабочего
днrI все личные дела, личные карточки, иные документы, содержащие
персон€rлъные данные работников, сдаются начальнul{у оmdела KadpoB (в еzо
оmсуmсmвuе - zJlaBчofuIy спецuсlлuсmу по каdрал,t).

4) трудовые книжки работников хранит в сейфе в кабинете отдела
кадров (rод ключ).

5) использование и хранение биомец)ических персон€lпьньIх данньж
работников вне информационнъIх систеМ персон€IJIьньIх даннъж осуществJUIет
толъкО на таких матери€lльньD( носитеJUtх информации и с применением такой
технологиИ ее хранения, которые обеспечив€tют защиту этих данньD( от
нещ)авомерного или случайного доступа к ним, их унIпIтожени;I, изменениrI,
блокиров анчм, копированиrI, предоставлениrI, распространения.

4.8. ,Щогryск к документам, содержащим персон€lпъные данные
работников, внуц)и Учреждения осуществJIяется на основ ании локалъного
нормативного акта и прикч}за работодатеJuI.
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(недекларированньгх) возможностей в системном и прикJIадном процраммном
обеспечении, исполъзуемом в информационной системе.

4.| l . Уровни защищенности персон€tльных данных.
1) Первый уровенъ заrцищенности. Если оператор отнес

информационную систему к первому тиtry уцрозы или если тип уцрозы второЙ,
но оператор обрабатывает специ€tлъные категории персон€tпьньD( даннъD(
более 100 тысяч физических лиц без учета работников;

2) Второй уровен5 затцищенности. Если тип уцрозы второй и оператор
обрабатывает специальные категории персональньIх данньж работников вне
зависимости от ID( количества или специ€lльные категории персон€tпьньIх
данных менее чем 100 тысяч физических лиц, или любые другие категории
персон€rпьных данных более чем 100 тысяч физических лиц, или при ц)етьем
ТИПе УЦРОЗЫ ОПеРаТОр обрабатывает специальные категории данньD( более чем
100 тысяч физических лиц.

3) ТРеТИй УроВень защищенности. Если при втором типе уцрозы оператор
обрабатывает общие персоЕ€tпьные данные работников или менее чем 100
тысяч физических лиц, или при третьем типе уцрозы оrrератор обрабатывает
специапьные категории персон€rльных данньD( работников или менее чем 100
тысяч физических лиц, или при третьем типе уцрозы оператор обрабатывает
биометрические персонапьные данные, или при третьем типе угрозы оператор
обрабатывает общие персонЕtльные данные более чем 100 тысяч физическшс
лиц.

4) Четвертый уровень запIищенности. Если при третьем типе уцрозы
оператор обрабатывает только общие персон€tпьные данные работников или
менее чем 100 тыслI физических лиц.

При четвертом уровне защищенности персонЕtльньIх данньгх ошератор:
1) ОбеСПеЧИВаеТ режим безопасности помещений, в KoTopbD( р€вмещаете

информационную систему;
2) обеспечивает сохранность носителей информации;
3) УТВержДает перечень работников, допущенньD( до персонtlпьных

данных;
4) исполъзует средства защиты информации, которые пропши оценку

соответствиrI требованиям закона В области обеспечения безопасности
информации.

4.t2. ГфИ ТРеТьеМ уровне защищенности персон€lпьньD( данньIх
дополнительно к мерам, перечисленным в подгtункте 4 гryнкта 4.1 1 настоящего
положения, оператор н€вначает ответственное лицо за обеспечение
безопасности персон€tпьных данных в информационной системе.

4.tЗ. ПеРеДаЧа персонапьньD( данньIх по запросам третьих лиц, если TaKarI
ПеРеДаЧа прямо не предусмотрена законодательством Российской Федерации,
доIryскается искJIючительно с согласиrI работника на обработку его
персон€lJIьных данных в части их предоставлениrI или согласия на
распространение персонЕtльньtх данных (см. Раздел 4 кпередача и
распросТранение персонаПьньIх данньD( работников) настоящего Положения).
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4.|4. Передача информации, содержащей сведеЕшI о персон€л"пьных
данЕьIх работников, по телефону в связи с невозможностью идентификЕлIIии
лица, запрашивающего информацию, запрещается.

4.I5. Персональные данные работников моryт также храниться в
электронном виде в лок€шьной компьютерной сети. .щосryп к электронным
бщам данньfх, содержащим персон€tлъные данные работников, обеспечивается
двухступенчатой системой паролей: на уровне локальной компьютерной сети
и на уровне баз данньж. Пароли устанавливаются заместителем руководитеJuI
УчрежденvIя и сообщаются индивиду€tльно работникам, имеющим доступ к
персон€lльным данным работников.

4.16. Изменение паролей произвоДится заместителем руководитеJIя
оператора не реже одного раза в шестъ месяцев.

4.I7. Копироватъ и делатъ выписки из персон€lльных данньIх работника
рЕ}зрешается искJIючительно в сrryжебньтх цеJuгх с письменного разрешениrI
руководитеJUI или его заместитеJUI.

4.18. Все работники Учреждения, осуществJUIющие обработку
ПеРСОНаЛЪНЫХ ДаННЫХ, Обязаны хранить таЙну о сведениrtх, содержащих
персон€rпьные данные, в соответствии с настоящим Положением,
требованиями законодательства Российской Федерации.

4.|9. ПРИ ПРинrIтии решений, зац)агивающих интересы работника,
оператоР не имееТ права основываться на персонапьньD( данньж работника,
поJIученньD( искJIючительно в результате их автоматизированной обработки
или электронного поступлениrI.

4.20. Оператор не вправе приниматъ решения, зац)агив€lIощие интересы
работника, осноВываrIсЬ на даннЬIх, допускающих двоякое толкование. В
сJryчае если на основании персон€lльньIх данньгх работника невозможно
ДОСТОВеРНО Установитъ какой-либо факт, оператор предлагает работнику
представитъ письменные р€въяснениrI.

5. гАрАнтии конФиIЕнII4АJьности IIЕрсоFIАJьньгх дА}ilъD(
РАБОТНИКОВ

5.1. Информация, относящаяся к rrерсонЕtпьным данным работнfiка,
явл[ется слryжебной тайной и охраняется законом.

5.2. Работник вправе требовать от оператора:
- полЕую информацию о своих персонапьных данньIх, об их обработке,

использовании и хранении;
- уточнения его персональньD( данньтх, их блокирования или

УНИIIТОЖеНиrI в сJý/чае, если персонапьные данные явJUIются неполными,
устаревшими, неточными, незаконно ПОJý/ченными или не явJUIются
НеОбХОДИМЫМИ ДJuI заявленной цели обработки, а также принимать
предусмотренные законом меры по защите своих прав.

5.3. Сведения, должны быть rтредставлены субъекту персонапьньIх
данных оператором в доступной форме.



5.4. Субъект персон€IJIьньD( даннъIх имеет право на поJцление
информации, касающеЙся обработки его персонttпъньIх даннъIх, в том числе
содержащей:

1 ) ПОДтверждение факта обработки персон€tJIьнъtх данньD( оператором;
2) правовые осЕованияи цели обработки персональньIх данньгх;
3) ЦеЛи и применяемые оператором способы обработки персонапьных

данных;
4) наименование и место нil(ождениrl оператора, сведения о лицах (за

искJIючением работников оператора), которые имеют доступ к персонапьным
данным или которым моryт бытъ расщрыты персон€tльные данные на
ОСНОВании Договора с оператором или на основании Федерагlьного закона;

5) обрабатываемые персон€rльные данные, относящиеся к
соответСтвующеП[у субъеКry пepcoHElJIbHbIx данньгх, источник их поJIучения,
есJIи иной порядок представлениrI таких данных не предусмотрен
Федеральным законом от 27 .07 .200б Nэ 152-ФЗ;

б) СРОКИ Обработки персонапъных данных, в том числе сроки Iж хранения;
7) информацию об осуществленной чши о предполагаемой

трансграничной передаче данньD(;
8) наименование, должность или фамилию , имrI, отчество и адрес лица,

ОСУЩеСТВJUIЮЩеГо обработку персонЕtпьньIх данньD( по поручению оператора,
если обработка поручена или будет поруIена таковому лицу;

9) иные сВедениrI, предусмоц)енные настоящим Федерапьным законом
или другими Федеральными законами.

5.5. Запрещается принrIтие
автоматизированной обработки

на основании искJIючительно
персончrпьных данньIх решений,

порождающих юридические последствиrI в отношении субъекта
персонаJIьньIх данньIх или иным образом затраrив€tющих его црава и законные
инТересы, Зо искJIючением случаев, гIредусмотренньж абзацем вторым
настоящего пункта.

Решение, порождающее юридшIеские последствия в отношении субъекта
персонЕtльных данных или иным образом затраtивающее его права и законные
инТересы, может быть приIuIто на основании искJIючительно
аВТОМаТиЗированноЙ обработки его персон€tлъньIх данных только при нЕlпшши
СогласиrI в письменной форме субъекта персональных данньIх или в сJцла{х,
ПРеДУСМоЦ)еннъIх федеральными законами, устанавливЕIющими также меры
по обеспечению соблюдения прав и законньIх интересов субъекта
персон€IJIьньIх данных.

Оператор обязан рЕlзъяснить субъекry персонапьных данньD( порядок
пришIтия решениrI на основании искJIючительно автоматизированной
обработки его персонапьньD( данньtх и возможные юридические последствиrI
Такого решения, предоставить возможность заrIвить возражение против такого
решениrI, а также разъяснить порядок защиты субъектом персон€rльнъIх
данных своих прав и законных интересов.
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Оператор обязан рассмотретъ возражение, yкix}aнHoe в абзаце третьем
настоящего гц/нкта, в течение 30 дней со дш его полrIениrI и уведомитъ
СУбъекта персоналъньIх данньD( о резулътатах рассмотрениrI такого
возр€Dкениrt.

5.6. Оператор обязан оцениватъ вред, который может возниш{уть, если
бУдУт нарУшены правила обработки персон€tльньIх данньIх. В соответствии с
Требованиями к оценке вреда, который может быть пршIинен субъектаrrл
Персональных данньIх в случае нарушения Федерапьного закона (О
персональных данньгю), утверждёнными прик€lзом Роскомнадзора от
27.|0.2022 М 178 (далее - Требования).

5.7. Степени вреда:
1. высокаrI;
2. средняя;
з. низкая.
5.8. В соответствии с Требованиями потенциaпъный ущерб оценивает:

сотрудник, ответственный за обработку персональных данных в Учреждении
или КомиссиrI.

Оператор опредеJIяет степень потенциального вреда: высокую, среднюю
ипи низкую.

Высокая, если:
1) обрабатываются сведениrt, характеризующие биометрические

Персонапъные данные (физиологические и биологические особенности),
которые исIIолъзуются дJUI установления личности;

2) обрабатываются специЕlпьные категории персон€lпьньIх данньж
(националън€}я принадлежность, состояние здоровья, сведения о судимости и
др.);

З) проиЗводится обработка даннъIх несовершеннолетнlD( лиц дJIя
Договоров, в которъж они явJUIются контрагентами, поручитеJUIми или
выгодоприобретателями;

4) персонЕtпьные даЕные обезличиваются;
5) обработка персон€lльньIх данньж российскшr граждан осуществJIяется

иIIостранным лицом;
6) осуществJuIется сбор персонапьных данньtх с использованием баз за

границей.
Степень средняrI в сJýл[а.D(:
1) распространение персон€LльньIх данных в интернете или их

предоставление неограниченному ryуry лиц;
2) если персонаJIьные данные обрабатыв€lются в цеJuIх, которые

отлисI€lются от первоначальных;
3) когда согласие на обработку персональньIх данных получено на сайте

в сети <<Интернет>>;

4) продвижениrI товаров (услуг) с использованием базы потребителей,
которой владеет другой оператор.

Степень опредеJuIется как низк€ш цри условии:
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1) ВеДеНИЯ ИСТоЧников персоналъных данньIх, которые явJuIются
общедоступными (адресные книги или справочники). Сведения в такие
источники вкJIючаются с письменного согласия субъекта (ст. 8 Федерального
закона от 27.07.2006 М 152-ФЗ);

2) назначениrt ответственным за обработку персонt}пъньIх данньD(
внештатЕого сотрудника.

Если В процессе деятельЕости моryт быть причинены р€лзные степени
УЩерба, то применrIется более высокм. После проведения оценки
составJuIется акт, который закрепJuIет её результаты.

5.9. fuя проведениrt оценки вреда руководитель учреждениrI-
работодатеJuI издает прик€lз <<О гlроведении оценки вреда, который может быть
ПриIIиНен субъектам персональньIх данных в сJIучае нарушения Федерапьного
закона от 27.07.2006 NЬ 152-ФЗ (О персонапьньrх данных>

5.10. ,,Щля отнесения вреда к какой-либо степени, оператору требуется
составитъ специапьный Акт оценки вреда

Акт оценки вреда должен содержать:
а) наименование или фамилию, имя, отчество (пр" наличии) и адрес

оператора;
б) дату издания акта оценки вреда;
в) дату проведения оценки вреда;
г) фамилию, иN[,I, отчество (гlри наrrичии), должность лиц (лица) (rrри

ншlичии), проводивших оценку вреда, а также их (его) подпись;
д) степенЬ вреда, которая может быть пршIинена субъекту персонапьных

данньIх, в соответствии с подгryнктами 2.|-2.3 гryнкта 2 ТребованиЙ.
5.11. Акт оценки вреда в электронной форме, подписанный в

соответствии с федеральным законом электронной подписью, признается
электронным документом, равнозначным акту оценки вреда на бумажном
носителе, подписанному собственноручной подписью.

5.|2. Оператор обязан уведомить вбумажЕом или электронном виде
Роскомнадзор втечение 24часов, если зафиксирует утечку персонапьнъгх
Данных, и начатъ внутреннее расследование. В уведомлении необходимо
укЕ}зать информацшо об инциденте, предполагаемые причины, врод и меры,
которые принrIты, чтобы устранить последствиrI. Дя внутреннего
расследования прик€lзом руководитеJUI создается рабочая группа
иззаместитеJuI руководитеJuI учреждения, работника, ответственного за
обработку персон€tлъньIх данных, специ€tписта rrо кадрЕIм, бухгалтера (если
есть), IТ-специ€tjIиста. О результатах расследования в течение 72часов после
того, как вьuIвлен инцидент уведомJtяется Роскомнадзор.

6. порядок униIIто)IGни,I IIЕрсоЕIАJъных дАЕfiъж

6.1. Порядок уничтожения персонЕrпьньIх данных работников
ОЦРеДеJUIет процедуру уничтожениrI персончtпьньIх данных, хранящихся на
бУмажньu< носитеJurх, на съёмЕьIх машинньIх носитеJutх, в виде файлов на
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персонzл"льньIх компьютерах (далее - IIК) и сетевьIх папках, а также в составе
баз данных информационньIх систем с обработкой персонЕlлъньD( данньгх
(даrrее - ИСПЩн) в Учреждении.

6.2. Под уничтожением персоналъньгх данньIх понимЕlют действия, в
результате которьж становится невозможным восстановить содержание ранее
поJIученньж персонztльньгх данньIх.

6.3. Щанный порядок применrIется:
1) ко всем процессам в Учреждении, в KoTopblx ведется обработка

персонапьньIх данных;
2) КО ВСеМ сТрУктурным под)ztзделениrtм и работникам Учрешдения,

принимzlющиМ участие В процессах обработки персонzlльных данньIх и
осуществJutющих поддержку функционирования ИСПДн;

З) КСОТРУДНИкаМ,непосредственнообрабатыв€lющимперсон€rльные
данные.

6,4. Персональные данные, обрабатываемые оператором, подлежат
униIIтожению в следующI,D( сJIучаях:

1) при необоснованном получении персон€tпьнъD( данньIх (например,
обработка персон€UIьных данных, найденньпr В сети <<trfuTepHeT>>, или
получение пересланньж персон€tлъньIх данных физлица без его согласия);

2) при вьuIвлении факта неправомерной обработки персон€lпьньIх
данных (незаконная передача персон€tпьнъIх даннъD( третьим лиц€tм,
необеспечение сохранности даннъD( и т.д.);

3) ПРИ ДОСТИЖеНии целей обработки персональньD( данньIх
(НаПРИМеР, ПРИ исТечении срока действия трудового договора) или в случае
утратЫ необходИмостИ в дости)КениИ целИ обработки персон€tпьньD( данньIх,
еслИ иное не предУсмотренО ФедералЬныМ законоМ от 27.07.2006 JФ 152-ФЗ;

4) ПРИ ОТЗЫВе оубъектом персон€lльньIх данIIъIх согласиrI на
обработку его персон€tльньIх данньtх, если иное не предусмотрено
Федералъным законом от 27 .07 .2006 Nч 152-ФЗ;

5) при истечении сроков хранения персонurпьных данных,
установленньIх нормативным правовым актом Российской Федерации;

при поJIучении соответствующего указаниrI Роскомнадзора;
при изменении, признании утратившими сиJту нормативных

правовыХ актов, устанавливающих правовые основания обработки
персональных данных;

8) ИНЫХ УСТаНоВленных законодательством Российской Федерации
сJIуч€lях.

6.5. ,ЩолжностныМ лицоМ Учреждения, ответстВенным за кад)овое и
бухгалтерское делопроизводство, осуществJUIется систематический контроль
за вьUIвЛениеМ документов, содеРЖаПIIID( персонurпъные данные с истекшими
сроками хранения.

6.6. Инициатором уншIтожениrI персончtльньD( дчIннъIх выступает
руководитель Учреждения.

6)
7)
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6.7. Вопрос об уничтожении докryментов, содержащих персончlлъные
данные, рассматривается на основ ании приказа руководителя раб отодатеJUI на
заседании экспертной комиссии работодателя (да-тlее - Комиссия) в составе не
МеНее ЧеМ ТРёХ чеЛоВек, персонапьныЙ состав котороЙ утверждается приказом
РУКОВОДиТеля УчреждениrI. Председателем Комиссии явJIяется должностное
лицо, ответственное за обработку персонапьньIх данньD(. В сJIучае
УниЕIтожения персонапьных данньш на маптинньIх носитеJшх информации,
файлов наПК и сетевых папках, в состав Комиссии дополнительно вкJIючается
Работник, отвечающиЙ в учреждении за функционIфование информационньIх
технологий.

б.8. По итоГам заседания Комиссии составJuIются протокол и Акт о
ВЫДеЛеНИИ К УНIДtТОЖеНИЮ ДОКУментов, прилагаеIчfуIо к нему опись
уничтожаемьIх дел. Акт о выделении к униIIтожению документов
подписывается председателем и членами Комиссии и утверждается
руководителем Учреждения.

6.9. Комиссия опредеJrяет перечень персональных данньD(
(докУментов, их содержаттIих), подлежапIих унIдIтожению, удостоверяется в
обоснованности униIIтожения персон€lлъньD( данньD( и вкJIючает
уничтожаемые персональные данные и/илиих носители в Акт об униIIтожении
персон€rпьных данных.

6.10. РУкОводитель оператора проверяет перечень униIIтожаемьD(
персон€lпьных данньIх в подготовленном Комиссией Акте об уничтожении
персонutпъных данньIх (далее - Акт).

б.11. В срок, не превышающий 10 (десяти) рабочих дней с даты приказа,
ПРеДУСМОТРеННОгО П. 6.7 настоящего Положения, Комиссия способами,
ОПРеДеЛённыМи В л. 6.|2 настоящего Положения, осуществJuIет униIIтожеЕие
Персон€rЛъЕых данных (их носителей), по окончании которого все члены
Комиссии подписывают Акт, который утверждается руководителем
Учреждения.

6.L2. Уничтожение предполагает, что персон€lпьные данные станут
НеПРИГОДНЫМИ ДJUI дальнеЙшего использованиjI, обработки и передачи.
УНИчтожение персон€lпьньIх даннъш по оконtl ании срока их обработки на
электронньIх носитеJUIх производится путем механиIIеского нарушения ID(

ЦеЛОСТносТи, не позвоJUIющим произвести считывание и восстановление
ПеРСОнЕlлЬНых данных, или удапениrI с электронньгх носителей методами и
средствами гарантированного удапениrI остаточной информации.

ПеРсона-тlЬные данные работников в электронном виде стираются с
ИнформационньIх носителей, либо физически униIIтож€tются сами носители,
на которъж хранится информацшI. Щифровые носители будут зачищены, а
матери€шIьные носители безвозвратно уничтожены.

Уничтожение носителей, содержацих rrерсон€rлъные данные субъектов
ПеРСОЕЕtлЬных дzlнных, производится в присутствии всех членов Комиссии,
КОТОРЫе несУт персон€rльЕую ответственность за правильность и полноту
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уни[IтожениrI перечисленньtх в Акте об уничтожении персонапьньж данньж
или lD( носителей.

Кадровые документы, которые имеют длительные сроки хранениrI, нельзя
уничтожать без оснований. Каждый документ необходимо проверить. После
истOчениrI срока нормативного храненшI дощументы, которые содержат
персон€lпьные данные работника, подлежат униIIтожению.

УНИЧТОЖеНИе бУмажных носителей персональных данньIх, а также
КОМпакТ Дисков осуществJuIется гryтём измельчения на мелкие части.

Уничтожение части персональньIх данных, если это допускается
бумажным носителем, может производитъся способом, искJIючающим
дальнейпryю обработку этlD( персон€rпьньD( даннъIх с сохранением
возможности обработки иньIх данньIх, зафиксированньD( на материапьном
носителе.

Уничтожение персонurльных данньIх, содержашшхся на машIиночитаемьD(
сменньIхноситеJU[х, осуществJUIется гIутем нанесения им неустранимого
физического повреждениrI, искJIючающего возможность их использования, а
также восстановлениrI данньIх. Вышеуказанное достигается гIутем
деформrrрованиrl или нарушениrI целостности носитеJIя.

В сJryчае уншIтоЖениrt персонапьньIх данЕьtх на машиночитаемьD(
cMeHHbIx носитеJUгх, до[ускающLD( многократную записъ, догryскается
ПРИМенение специ€rпизированЕьIх программ многокlrатной перезаписи
УД{IJIяемоЙ информации (Еrаsеr, PrivaZer, ССсlеапеr, Secure Erase, Crypto Еrаsе
и подобные) с колиIIеством цикJIов перезаписи не менее семи.

УНИЧтожение персонапъных данньDь содержащихся в файлах на ПК или
сетевъD( папках осуществJuIется с применением специ€tпизированньrх
проГрамм многократной перезап иси у дuяемой'информации (Еrаsеr, РrivаZец
CCcleaner, Secure Erase, Crypto Еrаsе и подобные) с количеством цикJIов
перезаписи не менее семи.

Уничтожение персонЕIльных данньIх, хранrIщихся в базахданных ИСПДн,
ОсУщестВJUIется непосредственно оператором или ответственным
аДМИНИСТРаТОРОМ ИСПСЩн с использованием всц)оенньD( механизмов
испд или серверов, н& которьгх размещены Испдн, и должно
предусматривать:

1) УДаление соответствующrD( записей или значений полей таблиц в
основной базе данных;

2) удаление записей или значений полей таблиц в резервньгх (тестовьпr)
копиrtх базы данных;

3) очистка swар-файла операционной системы при завершении работы
сервера или перезацрузке;

4) УДаление снэпшотов соответствующих вирту{lJIьньгх мацIин, на
KoTopbD( размещены сервера с ИСПЩн;

5) наличие механизма выцрузки из журнала регистрации ИСГIЩн
информации об уничтоженньIх персон€IJIьньIх данных в соответствии с
требованиjIми настоящего пункта.
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6.13. Оператор обязан фиксировать факт того, что уничтожил
персон€tпъные данные, двумя документами:

1) Актом об уничтожении персоЕztльньIх данньгх;2) ВыгрузКой иЗ журнапа регистрации событий в информационной
системе персональньIх данньгх.

ЕслИ оператоР обрабатываеТ персон€rПьные данные вручЕtуIо, - дJUI
подтверждениr[ их уничтожениlI будет достаточно одного Акта.

В сJIучае если обработка персонЕtльньD( данньD( осуществJUIется
оператором одновременно с использованием средств автоматизации и без
исполъзОваниrI средстВ автоматизации, документами, подтвержд€lющими
уничтожение ПДн субъектов ПДн, явJUtются Акт об униIIтожении
персонzrльных данных и Выгрузка из журнаJIа ИСПДн.

Приказом руководителя Учреждения утверждаются формы докумеIIтов:
Акта об уничтоЖении персонzrльньIх данньж и Выгрузки из )Iсурнi}па
регистрации событий в информационной системе персон€tпьньD( данньгх

6.L4. Акт об уничтожении персон€tпьньIх данньIх должен содержатъ
следующие обязателъные реквизиты:

1) наименованиеоператораперсон€IJIьньD(данньж;
2) адрес оператораперсонапьньD(данньIх;
3) ФИо и должности лиц - работников оператора, входящих в

КомиссИю и непОсредственно уничтоживших персон€Iльные данные;4) фамилию,имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или
иную информацшо, относяш{уюся к опредёленноN,Iу (определенным)
фИЗИЧеСКОМУ (физиIIеским) л"цу (лицам), чъи персонЕlльные данные были
уничтожены;

5) ПеРеЧенЬкатегорийуничтоженньIхперсонЕlльньIхданньD(;
б) наименование униIIтоженного материального (материальньгх)

носитеJIя (носителей), содержацего (содержаrrцгх) персон€rльные данные
субъекта (субъектов) персон€tпьньгх данньIх, с указанием количества листов в
отношениИ каждогО материапьного носитеJuI (в случае обработки
персонЕtПьныХ данныХ без испоЛьзования средств автоматизации);

7) наименование информационной (информационных) системы
(систем) персон€rлъньIх даннъD(, из которой (которьгх) были уничтожены
персон€tпьные данные субъекта (субъектов) персоналъньIх даннъж (в спучае
обработКи персоНсLльньIХ данньIХ с испольЗованиеМ сродств автоматизации);

8) способ уничтожения персонапьньIх данньD(;
9) пршIиIry униIIтожения персон€tльньIх данных;
10) дату уничтожениrt персон€шьньIх данньIх.
6. 15. Обязательные реквизиты выгрузки из журнала регистрации событий

в информационной системе персон€tпъньIх данных содержат:
1) ФИО СУбЪектов персон€lльньIх данньIх или иная информация,

относящаяся к определённым физическим лицам, чьи персон€lпьные данные
были униIIтожены;

2) переченъ категорий уничтоженнъIх персон€tпьньIх данньDq
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3) наименование информационной системы персон{rпьнъIх данньIх, из
которой они были уничтожены;

4) причиЕу уничтожения персон€rпьньIх данньIх;
5) дату униIIтожения персоналъньtх данньD(.
6.16. В слryчае если Выгрузка из журнапа ИСПЩн не позвоJIяет указать

отдельные сведения, предусмоц)енные настоящим Положением,
недостающие сведения вносятся в Акт об уничтожении персональньIх данных.

6.|7. Акт об уничтожении персонаJIьньIх данньгх и выгрузка из журнiIла
ИСПД подлежат хранению не менее 3 (трёх) лет с момента униIIтожениrt
персон€шьных данньD( у работника, ответственного за обработку
персон€tльных данных в Учреждении.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУIШНИЕ НОРМ, РЕГУJIИРУЮIIДD(
ОБРАБОТКУ И ЗАIIИТУ IIЕРСОIIАJЬНЫХ ДАIilШХ РАБОТНИКА

7.L. Лица, виновные в нарушении
положений законодательства Российской Федерации в области персон€tльньD(
данных при обработке персона4.ьных данных работника, в соответствии со ст.
24 Федера-тlьного закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ привлек€lются к
ДисциплинарноЙ, матери€lльноЙ ответственности, цражданско-правовоЙ
ответственности, админисц)ативной ответственности, иными федералъными
законами, а также привлекаются к уголовной ответственности.

Характер ответственности зависит от состава и тяжести правонарушения,
степени вреда, причиненного субъекry персон€tJIьных данных.

7.2. Руководитель оператора за нарушение норм, реryлирующих
получение, обработку и защиту персон€lльньD( данньтх работника, несет
административIIую ответственность, предусмотренную Кодексом об
административньD( правонарушениrtх Российской Федерации, а также
возмещает работнику ущерб, причиненный нецравомерным исrrользованием
информации, содержащей персональные данные работника.

7 .3. РКН осуществJшет государственный конц)олъ и надзор за
соответствием обработки персон€lпьных данньIх требованиям
законодателъства РоссиЙскоЙ Федер ации в области персонапьньIх данных.

7.4. Субъект персонапьньIх данньж вправе обжаловать действия
(бездействия) оператора, осуществJuIющего обработку его персонЕlльньD(
данньIх с нарушением требований Федерального закона от 27.07.2006
Ns 152-ФЗ или иным образом нарушающего его црава и свободы, в
УполНоМоченныЙ орган по запште прав субъектов персонЕtпьньD( данньD(
(РКН) или в судебном порядке.
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Приложение 1 к Положеншо о работе с
персонiulьЕыми даfiными работников
Государственного бюджетного учреждения
культуры Тверской области <Тверской
областной Дорец культуры кПролетарка>

Согласие
на обработку персонаJIьных данньш работника

(гражданина, претепryющего на закпючение трудового договора)
ГосУдарственного бюдлсетного учреждения культуры Тверской области <Дверской

ОбЛастной Доорец культуры <1IIролетаркD)
я,

(фамиiпля, имя, отч9ство (при нали.пшr)
зарегистрировашrый/зарегистрированнФI по адресу:

паспорт выдан
(серия, номер)

(когда и кем вьцаф
свободно, своей волей и в своем интересе в цеJIf,х обеспечеrпrя соб.rподения законодательства
россlйской Федерации в сфере отношеrпй, связанньIх с постуIIлением на рабоry, ее прохождением
и прекраIцением трудовьD( и непосредственно связtlнньD( с ними отношеrппrl, дIя реа.лизаIцrи пр:lв и
обязанностей дIя обеспечеrп,rя уставной деятельЕости Учрех{деrшя даю согласие
Государствецпому бюджетному }цреrцдепшю культуры Тверской областп <<Тверской
областпой,,Щворец культуры <<IIролетарка)>_

(наипленование учреждения кульryры)
(далее - Учреждеrше), расположенному по адресу: 170001, г. Тверь, пр_т Калинипа, д.20,
на обрабопqу MoID( персон:tльньгх д:lнньгх с использованием и без использования средств
автоматизаIцп{ (сбор, запись, систематиЗацию, накопление, хранение, )дочнение (обновлеш,Iе,
изменешrе), извлечение, использование, обезлишвание, блокирование, удаление, )дIичтожение) в
объеме:

1) фаrrлилия ) vIмr!, отчество;
2) пол;
3) датарождения;
4) месторождения;
5) возраст;
6) грашданство;
7) сведеrшrя об образоваrши с ук:лзанием наименовани,I образовательной оргаrпlзilцли, года ее

ОКОНчаниrI, ква.тlифшсаlдиrа, спеIц,I{лJIьности и (ши) направления профессиональноЙ по.щотовки,
НtlИМеНОВаниJI И рекВизитов документа об образованlп,t, сведениrtr о профессиональноЙ
переподготовке и (шlи) повышении квалифIжацша;

8) свеления об ученой степени, }ченом зв:rнии;
9) адрес места постояrrrrой (времеrпrой) регистрацша, фактического проживания;
10) вид, серия, номер докумеIIта, удостоверяющего личность грашданина Росоийской

ФеДеРШцlи, наименование органа, код подр:lзделения органа, вьцавшего его, дата вьцачи;
11) отношение к воинской обязаr*rости, сведениJI о воинском yleTe и реквк}иты документов

воинского учета (серия, номер, дата выдатIи докумеIIтов воинского учета, наименование органа,
вьцавшего его);

|2) сВедениJI, содержащиеся в страховом свидетельстве обязательного пенсиоЕного
СТРаХОВания I.IJIи док)д{енте, подгверждающем регистрaщию в системе иIцивI,Iд/аJIьного
(персонифшцrроваl*rого) учета;

13) цдеrrгификациоr*rый номер н,uIогоIшат€Jьщрilсa;
14) реквизиты стрtlхового медицинского полиса обязательного медшц,Iнского стрzlховtлния;
15) реквизlтгы свидетельства о государствеr*rой регистраIцп{ актов гражданского ооотояния;
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16) сведеrrия о семейном положении, cocт:tвe семьи и о близкrаr родственникilх (в том Iисле
бывших супругах);

17) сведения о трудовой деятельности, вкJIючая работу по совместительству,
предпринимательсч/ю и шIую деятельность, воеIпц/ю службу;

l 8) сведения о государственньгх наградах, иньгх наградах и знаках отличия;
19) сведения о ежегодньж оплатIиваемьDt отпусках, учебньж отгIускil( и отпускаrr без

сохранония денежного содержания;
20) сведения об атгестацlм работника, повышении квалифшtацшr, перекваппrфикаIцли
21) сведения о доход:lх, об имуществе и обязательствах ИIчцдцественного характера

руководитеJIя Учрех<деlшя, гражданина, претенд/ющего на занятие доJDкности руководIrгеJIя
учреждеrшя, сведения о доходах, об шrлуществе и обязательствzlх имJдцеотвенного характера
СУпРУги (сУпрУга) и (игм) несовершеннолетнID( детей руководитеJIя Учрешдения, цра:щданина,
прегеIIд/ющого на зап{ещение доJDкности руководитеJи Учрешдения, а также сведения о расходах
РУКОВОДIrгеля Учреждеrпrя, его супруги (супруга) и (игlи) ЕесовершеннолетнID( детей;

22) кокгактнм шlформшцая (номер телефона, адрес электронной по.rш ипи почтовый адtес).
24) номер расчетного счета;
25) номер баrжовской карты;
26) специальные категории персонапьньD( данньrх:
а) сведеrпая о состоянии здоровья;
б) сведеrпая о нaшиtlии иJIи отс)дствии судимости;
27) биометриЕIеские персональные данные: фото в брлажном и электронном виде;
28) шше сведения, которые субъект персон:IJIьньD( данньгх пожела.п сообщrгь о себе:

Моими персонаJIьными данными является ;побая информация, относящшIся ко мне как к
физичоскопtу лшцr (субъекту персон:шьных данrъгх), указанная, в трудовом договоре, rмщrой
КаРТОЧКе Работшпса (унифшцарованноЙ форме Nч Т-2), трудовой кнюкке и поJýлIеннzuI в течение
орока действия трудового договора и которые отвечu[Iот цеJIям обработки персонаJIьньD( данньгх.

Я ознакомлен(а) с тем, что:
1) согласие на обработку персон{лльIъгх данньtх действует с даты подписания настоящего

согласиJI в течение всего срока действия трудового договора и после его завершения в
СJЦЛaUГХ, ПРе,ryсмотренньD( законодательством Россrйской Федератцшr;

2) согласие на обработку персонаJIьньtх дtлнньtх может быть отозвано в rпобое время на
основании Iшоьменного заявления в произвольной форме;

3) В сrгуrае отзыва согласия на обработку персоЕальных данньгх Учрехqдеrп,rе вправе
продоJDкиТь обработку персонiшьньrх данньгх при налшIии основаtпшl, указашъгх в
пунктах 2-11_ части 1 статьи 6, части 2 статьп l0 и части 2 спжьи 11 Федерального закона
от27 лцолм2006 Ns 152-ФЗ <<О персональньгхданньгю);

4) после увольнениrI из Учреждения персональные данные храIIятся в Учреждеrпм в течение
срока хранениrI документов, предусмотренного действующlшr,r законодатеJБством
Российской Федерации в области архивного дела;

5) персональНые данные, предоставJUIемые в отношении TpeTbIд( лlщ, будrг обрабатываться
только в цеJIях ос)лцоствлеЕияи выполнения фулшцлй, возложенньrх законодатеJIьством
Российской Федерацшл на Учреждешrе.

Обязуюсь уведомJIять Учрежление об изменении местожительства, коIIтактньrх телефонов,
паспортньгх и иньD( персонаJIьньгх данньгх.

20 г.

(подшсь) (фаrrлшlия, имя, отчество (при налиwпr)
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Приложение2кПоложению о работе с
персонtlJIьными дzшЕыми работников
Государствонного бюджетного учреждения
кульlуры Тверской области кТверской
областной,Щворец культуры кПролетарка>

разъяспения
субъекry персональных данпых юридических поспедствий отказа

предоставить свои персональные данные

Мно,
(фапrишя имlI отчоство (при наллтши)

рtr}ъяснены юридические последствиlI моего откчlза продоставить свои персонаJIьные
дЕlIIные работодатеrпо: Государствеппому бюдэкетпому учреждепцю культуры Тверской
областп <Дверской областпой Щворец кульryры <<IIролетарко>

(наименование учреждоншI культуры)
В соответствии со статьями 57,65,69,86 Трудового кодекса Российской Федерации,

ФеДеРаЬНЫМ Законом от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ кО персонI}JIъньD( дtшIньDо) работодателем
определен перечень персональньD( даЕньDq которые субъект персонzlJьньD( д1шIIьD(
обязаrr предоставить работодатеJIю в связи с поступлеIIием, прохошдением и
прещращением работы.

Без предстазлениrI субъектом персонаJIьньIх данньD( обязательньD( дJIя зЕlкJIючеЕиrI
трудового договора сведений трудовой договор не может быть закrпочен.

(() 20 г.

(подпись) (фшлилия, имя, отчество (при наллтш.rи)
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Приложение 3 к Положению о работе с
персонzulьными дzlнными работников
Государственного бюджетного утеждеЕшI
культуры Тверской области <Тверской
областной Щворец IryJIьтуры <Пролетарка>

Отзыв согласия на обработку
персональньш данных работника

(фаiчrилия, r,rмя, отчество)
В соотВеТствии с частью 2 стжьп 9 Фодера-тlьного закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ (О
персоЕ€IJьIIьD( дtlпньDо) отзываю у работодателя: ГосударствеЕного бюдясетного
УЧРеЖДеЕПЯ ХryЛЬТУРы ТверскоЙ области <<ТверскоЙ областной Щворец кульryры
<<IIролетарка)> (далее -Учреждение) согласие на обработку моих персонаJIьньD( данньDL
Мно разъясноно, что в сJIучае отзыва субъектом персонаjIьньD( данньD( согласиrI на
обработкУ персонаJIъньж данЕЬж оператор вправе продоJIжить обработку персонаJIьIIьD(
дtlнньD( без согласия субъекта персонаJIьньD( данньпq необходимьD( дJUI испоJIнения
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, собшодения требоваrrиЙ трудового закоЕодатеJIьств4 иньD(
ЗЕlконоДательньD( и нормативньD( правовьD( zжтов Российской Федерации, локzlJIьньD( tlKToB
Учреждения, при н€lпиЕIии оснований, указаfiньD( в rryнктах 2 - l| части 1 статьи 6,частп2
статьи 10 и части 2 стжьи 11 Федера.тьного закона от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ (О
пepcoн€lJlьнbD( данIIьD().

20 г.

(подпись) (фаirлилия, имrI, отчество (при на-шwIи)

)
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Приложение 4 к Положению о работе с
персоЕаJIьными даIIными работrтиков
Государственного бюджетного учреждениrI
культуры Тверской области <Тверской
областной,Щворец культуры <Пролетарка>

Согласие на обработцу персональных даЕпыь
разрешенных субъектом персональньж данных для распрострапения

паспорт М ,вьцшI

код подрzlзделениrl руководствуясь статьей 10.1 ФедерulJIьЕого зtжона от
27.07.2006 Ns 152-ФЗ <О персональньж данIIьDo), зzUIвJUIю о согласии на распросц)анение
работодателем Государствепным бюджетным учреждением культуры Тверской областп
<Дверской областной Щворец культуры <<Irролетарко>, инн 6904019461 огрн
1026940508176 (далее - Учреждение), моих персоЕальньж данньD( с цельюразмещениlI
информации обо мне для поJryчениrI работниками учреждениrI информации о моей
профессиональной деятеJIьЕости, атакжеразмещения информации в социчtльньD( сетях и на

я,

сайте Учреждения: https://d в

Категория
пepco}IulJbHbD(

данIIьD(

Перечень
персоIIаJIьны

х дчшIньD(

Разрешшо к
распрострzlнен

ию
(даlнет)

Разрешаю к
распространен

ию
ноограничеЕIIо

I![y круry шц
(даlнет)

Услови
яи

запреты

,Щопоrrrrительн
ые условиlI

Персона.пьные
дttнные

Фаrrцилия Ща Ща

Имя !а Ща

отчество Ща ,Ща

Год
рошдениrI

Да Да

Месяц
рождениrI

Ща Да

,Щата

рождениrI
,Ща .Ща

Место
рождениrI

,Ща Да

Семейное
положение

Ща .Ща

Образование Ща Ща

,Щолжность Ща Ща

Социа-тrьное
положеЕие

,Ща Ща
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Элекцrонные
ссыJIки Еа
соци€rjlьные
сети

.Ща .Ща

Электронные
ссьшки на
мессенджеры

,Ща Ща

Награды и
звztния Ща .Ща

Краткие
биографичес
кио сведения,
вкJIючtlющио
в себя
описаЕие
трудовой
деятельности
и
достижений в
сфере
трудовой
деятеJIьIIости

Ща Да

Сведения о
повышении
квалификаци
и

Ща Ща

Биометрические
персоЕitJьныо

дztнЕые

I]BeTHoe

цифровое
фотографиче
ское
изображение
лица

Ща Ща

Размещение
цветньж
фотографий,
видео о
профессиона
lьной
деятельЕости
с моим
изображение
м

.Ща ,Ща

Сведения об информационньD( ресурсах Уцrешдения, посредством KoTopbD( будут
осуществJuIться продоставление доступа неогрfirи.IенЕому круry Jмц и иЕые действия с
персонаJIьными данными субъекта порсонаJIьЕьD( дzlн}IьD(:
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Информационньй ресурс ,Щействия с персонЕrльЕыми д€шIными

Официа_тьньй сайт
Учреждения:
htфs ://dkproletarka.ru,

социаJБные сети
Уцреждения:
https : //mщc,ruldkproletarka

Предостазление сведений: фаrчrи.тrrая, имlI, отчество, об
образовании, джа рошдения, квалификации, доJDкIIости, ста)ке
работы в профессии, ЕаградЕlх, звzlниrtх, победос в конкурсах,
элекц)онные ссыJIки Еа социаjIьные сети , электронные ссылки
на мессенджеры Размещенио цветIIьD( фотографий, видео о
профессиональной деятеJIьности с моим изображением.https ://vk.rr:/dkprolotarka

Насто.щее согласие дапо мной добровольно и действует со дIUI его подписаЕия до отзыва в
установленЕом зzжоном порядке.

остав.тrло за собой цраво поцrебовать прекратить распространять мои персонаJIьные
дttнные. ОсведомЛен, чтО в сJIучае поJIучеЕи;I требования работодатеrь немедленно
прокращаот распространение моих персональньD( дztнньD(, а также сообщает перечеЕь
ц)етьих JIиц, которым персонttJIьные данЕые бьrтпr переданы.

(дата) (по,чпись) (расшифровка подrпrси)
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Приложение 5 к Положению о работе с
персоIIаJIьЕыми данными работников
Государственного бюджетного учреждеЕиrI
культуры Тверской области <Тверской
областной,Щворец культуры <Пролетарка>

обязательство
ответственного лица (иного работника) о неразглашении

персональных дацных работников

я,
(Фио)

(паспортrrые данlше)

работшощиЙ в Госулщ)ственЕом бюджетном уIреждение куJIьтуры Тверской области
<Тверской областной Щворец куJIьтуры <Пролотарко> (дшrее - Учреждение), в доJDкности

понимtlю, что
В соотвотствии с трудовым договором, должЕостной r.lrrструкцией, прrлсазом руководитеJuI
УчрешдениrI поJIуч€lю доступ к персонurпьЕым дuшныМ физических JIиц, в том Iмсле
работников учрежденuм, а именЕо :

- tшкетные и биографические данныо;
- сведеЕия об образовании;

сведеЕиrI о cocTElBo семьи;
- паспортныодаЕные;
- сведеIIи'IовоиЕскомучете;
- сводениrI о трудовом и общем стаже;
- сведенIбI о кв€lJIификации (повъппg1l1цl квалrафикации, перекваrпrфикации)

работника;
_ сведеЕия об аттестtщии работника;
- сведения о заработной плате сотрудшка;
- сведения о социальньD( Jьготirх;
- специаJIьность;

- занимаем€шдолжность;
- сведеЕиrI о состоянии здоровья работника;
_ сведениrI о налиIми (отсутствии) судимостей;
- адросместажительства;
- контактныо дtшные;
- место работы или учебы членов сомьи и родствонIIиков;
- характер взаимоотношений в семье;
_ содерж€lние трудового договора;
- cocTtlв декJIарируемьD( сведений о нIIJIиЕIии м€хтериаJIьньпс ценностей;
- содержаЕие декJIар&ции, подаваемой в налоговую инспекцию;
_ подJIинЕики и копии приказов по JIиIIному сост€lву;
- JIичные дела и трудовыо книжки сотрудников;
- основчlния к приказаI\{ по лиЕIному cocTzlBy;

- ДеЛа, содержащие матери€rпы по повышению кваrпrфикации и переподготовке, их
аттестации;

- ДеЛЦ СОДержащие материалы внутренних расследоваIIий, осуществлония аудита,
ПРОВOРОк въппестоящими иJIи сторонними оргttнизациями;
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- информациrI спрilвотIIIо-информационного бшка данньD( tlo ltерсоналу (картотеки,
lшсурналы);

- подJIиЕ}Iики и коIIии отчетньDq анаjlитиtrеских и справоIIньD( материzlпов,
передаваемьж руководству оператора, руководитеJIям cTpyKTypEbD( под)а:}делений
Оператора копии отчетов, ЕаправJIяемьD( в государственЕыо органы статистики,
напоговые инспекции, муЕицип€lпьные и государственные вт,lтпестолщ,Iе и
контроJIируюшц,Iе оргtшы;

- докумеIIтировilIIнtш информация по оргttнизации работы структурньD(
подразделений (положения о структурIъD( под)азделеЕи.л(, допжностные
иЕструкции работников, прикЕlзы, распоряжониrtr, укzlзzlния руководства оператора);

- документы по плzшировzlнию, учету, tlнttJlизу и отчетIIости в части работы с
персонапом оператора.

Я также поним€lю, что во время испоJIнениrI своих обязаrrностей мне шродстоит
зtшIиматься сбором, обработкой, накоплением, хранением и обновлением персонаJIьньж
дtшIньD( физических JIиII.

я обязуюсь хрzlнить в тайне известные мне конфиденциЕlJIьЕые сведениrI,
информировать руковод,IтеJI;I учреждениrI о фактах нарушения порядка обрацения с
персонаJIьными даш{ыми, о стЕIвIIIих мне известIIым попытках ЕесанкционированЕого
доступа к персоЕiIJБным дtlнным.

Я обязуЮсь соблпоДать прtlвИла поJIьзОваниЯ докумеЕтtlп{и, порядок их учета и
храЕениJI, обеспеT ивать в процессе работы сохранIIость информы!ии,содержащейся в них,
ОТ ПОСТОРонних лиц, знtlкомиться тоJIько с теми сrryжебньпrли докр(енftш{и, к которым
ПОJIУчаю доступ в силу испоJIнениrI своих доJDкIIостньпI обязаrлrостей.

Я понимаrо, что рzlзглатпение такого рода информации может нанести прпдой ишл
КОСВеННЬЙ УЩеРб физическим jlицtlм. В связи с этим даю обязательство при обработке
порсоЕаJIьIIьD( д€tнЕьж соблподать все описанные в ФедералъЕом законе от 27,07.2006
Ns 152-ФЗ <О персональньж данньж)), постtlЕовлении ПравитеJIьства РФ от 15.09.2008 }lb
687 (об утверждении Положения об особенностях обработки персоIIаJьньD( даЕньDь
осуществJUIемой без испоJIьзовztния средств tlвтоматизации) и д)умх ЕормативньD( zlкTtlx,
требоватrия.

Я предупрежден(а) о том, что в случао ра:}глатпеЕия мной персональньD( дtlнньDь их
повреждения илИ их утраты по моей вине иJIи неосторожЕости я несу ответствеIIность в
соответствии с действующим зчlкоЕодатеJIьством Российской Федерации.

г.20

Подпись Расшифровка подписи

(>
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Приложение ЛЬ3
к прикЕлзу Государственного бюджетного
учреждениrI кулътуры Тверской области
<<Тверской областной Щворец кулътуры

<<Пролетарка> об организации работы в сфере
обработки персон€lпъньIх данньж

от <<Jy' >> аБ 2026 r. Ng //r

ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке и защите персональных данных участников (их законных

представителей) rсrrубпых формирований, включая народные иобразцовые самодеятельные коллективы на бесплатной основе, студии наплатной основе, клубы по интересам, а такrке участников (их rч*Ь"""r"
представителей) культурпо-массовых мероприятпй (копцертов,

КОНКУРСОВ, cMoTPoBl феСТИВаЛей И ПРочих мероприятий)о rrоrрБбиrелей
услуг и посетителей Государственным бюджетным учрещдениемкультуры Тверской области <<тверской областноt Двьрьч культуры

<<Пролетарка> (ГЫrК ТОДК <<Пролетrр*чrr1

1. оБшц{Е поло}(ЕIмя
1,1, Настоящее Положение об обработке и защите персон€1лъньD(

даннъIх )ластников (шl законньfх представителей) шryбных формиро ваний,
вкJIючм народные и образцовые самодеятелъные коллекти"", n J беiплатной
основе, студии на платной основе, кrцrбы по интересам, а также участников (их
законнъIх представителей) кулътурно-массовьD( мероприятий (койцертЪв,
конщурсов, смоц)ов, фестивалей_и прочих мероприlI""й;, пЪтребителеИ у.Ьr.;посетителей ГосудЕ)ственным бюджетным учреждением культуры Тверской
областИ <<Тверской областнОй__ Щворец культуры <<Пролетарка>> (далее
соответсТвенно - Положение, Учреждение) разработано " "оо""етствии 

сКонстиryцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 27 июJUI 2006 г. Ng 152-ФЗ ко персоIIЕIJIънъIх данньDо), Федеiатrьным
законоМ от 27 июJUI 200б г. NЬ 149_ФЗ <Об информации, информuцrо"""о
технологи,tх и о защите информаIlип>, Постановлением Правительства
Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. лЬ бs7 <об утверждеЕииПоложения об особенностях обработки .r.p"o"-bнblx даннъIх, осуществляемой
без использования средств автоматизации), иными действующими
нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок и особенности
обработки, защиты персонЕl"пьнъIх данных от несанкционIФованного доступа и
РазглапIения.

|.2. Положение регламентирует цели, принципы, условия и порядок
обработки; категории субъектов, персон€lпъные даЕные которьж
обрабатЫваются; категорИи (переЧни) обрабътываеМъIх персон€tльнъIх данньтх,
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способы, срокИ их обработкИ и хранеНиlI, поряДок униtIТожения TaKID( данньD(прИ достижениИ целеЙ обработкИ или при наступлении иных законньIх
оснований; положениrI, касающиеся защиты персон€tпъньtх данньrх от
несанкционированного доступа и р€lзглапIения, процедуры, направJIенные на
вьUвление и цредОтвращение нарушениЙ законодательства РФ в области
персонЕrПьныХ данных, на устранение последствий таких нарушений; права,
обязанности и ответственностъ лиц, осуществJUIющих обрабоф персонtlпъньIх
данных в цеJUж единого порядка обращениrI с персоналъными данными.

1.3. Персоналъные данные всегда явJuIются конфиденци€lлъной, строго
охраIUIемой информацией. Режим конфиденци€rпьности персон€UIьнъIх даннъIх
снимается в сJIуч€UD( обезличиваниrI или по истечеЕии 75 лет срока хранениrt,
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

1.4. Обработка персонапьных данных Учреждением осуществJuIется с
соблюдениеМ принципоВ и условий, предусмотренньж законодателъством
Российской Федерации В области персон€tльньIх данЕьIх и настоящим
положением.

1.5. При обработке персонztпьньIх данньIх Учреждение принимает
необходимые правовые, организационные и техниЕIеские меры дJuI защиты
персонапънъIх данных от неправомерного или случайного доступа к ним,
униIIтожения, изменения, блокированиrI, копирования, предоставJIения,
распространения персонапьньIх данных, а также от иньD( неправомерньD(
действиЙ в отношении персон€lлъньIх данных.

1.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждениrI
руководителем Учреждения и действует бессрочно, до замены его новым
Положением- Все изменениrt в Положение вносятся щ)ик€lзом руководитеJIя
учреждения. Все работники Учреждения должны Ъ"rr" ознакомлены с
настояIIшм Положением под росписъ. Посетители оператора знакомrIтся с
положением на информационных стендЕlх оператора r офйци€rльном сайте
оператора в сети <Интернет), при закJIючении договора цражданско-правового
характера.

|.7. Вопросы, не уреryлированные настоящим
в соответствии с законодателъством Российокой
Учреждения.

Положением, решаются
Федерации и Уставом

1.8. Определение структурного и содержателъного наполнениrI
документа, оцредеJUIющегО политикУ оператора в отношении обработки
персональньIх данных субъектов Пд, отнесено к компетенции оператора.

1.9. Оператор обязан опубликовать или иным образом обеспечитъ
неоIраниченный доступ субъектам персональных данньIх к документу,
опредеjUIющемУ его полИтикУ в отношении обработки персоЕапьньIх данньD(
субъектов ГIЩ, к сведениrIм о реi}JIизуемых требованиrD( й .up*rrur, заIIиты
персон€tлъных даннъIх. Субъекты персон€tпъньD( данных должны иметъ
постоянный доступ к настоящему Положению (с изменениями), иным
документам, реryлирующим сферу персонЕrльньгх данньгх, на офици€шьЕом
сайте оператора В сети <йнтернет>>, в местах рЕ}змеще"* ,"формации в
зданиrtх, помещениrrх оператора.
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2. основныЕ поIUIтиII
2.|. В настоящем Положении исполъзуются следующие основные попrIтия:
Персональные данпые - любая информациrI, относящЕися прямо или

косвенно к определенному или оцредеJUIемому физичеСКОIчry лИЦУ (субъекry
персон€rлъных данньгх).

оператор персональных данных (оператор) Государственное
бюджетное уIреждение кулътуры Тверской оооu.й <<Тверской областной
.ЩвореЦ щультурЫ <<Пролетаркa>) (далее оператор), самостоятельно или
совместно с другими лицами организующее и (или) осуществJUIющее обработщу
персонапьных данных, а также оцредеJuIющее цели обработки персона11ъньD(
данньIх, состав IIерсон€IпьньIх даннъIх, подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с персон€tпьными данными.

обработка персональных данных - любое действие (операция) или
совокупность дейотвий (операций), совершаемьIх с испоJIьзованием средств
автоматизации или без использованиrt TaklD( средств с персон€lльными
данными, вкJIючая сбор, запись, систематизацию, накоплеЕие, хранение,
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
фаспроСтранение, предоСтавление, досryп), обезличивание, блокlароЪu""Ё,
удапение, униIIтожение персончrльньIх данньIх.

АвтомаТизированнаЯ обработка персональных данных обработка
персончlльньIх даннъIх с помощью средств вычислительной техники.

НеавтоматизироВанная обработка персональных данных - обработка
персонzrпьнъIх данньIх' осущестВJUtемая при непосреДственном }лIастии
человека без использования средств автоматизации.

распространение персональных данных - действия, направленные на
раскрытие персон€tпъньIх данньIх неопределенноN[у круry лиц.

предоставление персональных данных - действиrI, направленные на
расIФытие персон€tльньIх данньIх определенному лИЦу или определенному
цруry лиц.

Упичтожение персональных данных - действчм, в результате которъD(
становится невоЗможным восстановить содержание персон€л.пьных даннъIх в
информационной системе персонЕrпьньtх данньIх и (илиj в результате которых
уничтожаются матери€rльные носители персонЕrпьньf,х данных.

обезличивание персональных данных - действия, в резулътате KoTopbD(
становится невозможным без использованиjI дополнителъной информации
оцределить принадлежностъ персон€lльньD( данньD( конкретному субъекry
персонЕ[пьных данных.

информационпая система персональных данных система,
IIредставJUIющ€ш собой совощупностъ персон€tльньIх даннъDь содержапц{хся в
базе данных, а также информационньD( технологий и техниI[еских средств,
позвоJUIющI,D( осуществить обработкУ таких персон€lпьньIх данньD( с
использованием средств автоматизации или без исполъзования таких средств;

Блокирование персональных данных
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трансграничная передача персональных данцых передача
персон€tпъных даннъIх на территорию иностранного государства оргаIту власти
иIIостранного государства, иностранному физическоп{у лиIIу или иностранному
юридшIескоп,tу лицу.

общедосryпный источник персональных данных объект, где
располаг€}ются общедоступные данные (справочники, адресЕые книги и т.п.).

общедоступные персональные данные (персональные данные,
сделанные общедоступными субъектом персональных данных)
персон€lпьные данные, которые в резулътате действий субъекта персон€tпьнъж
данньIх, направленньIх на придание информации о себе общедосryпности,
ст€tли доступными неоцраниченному круry лиц. ,Щействие субъекта
персон€rльньIх данЕьrх выражается либо в просьбе коплу-либо р€вместитьличные данные в месте, доступном для неограниченного круга лиц, либо в
с€ttvIостоятельном размещении этой информации.

КонфиденциальНостЬ персональных данных обязательное дJIясобrподения оператороМ И иными лицами, поJцлившими доступ к
персон€lпьным данным, требование не расщрыватъ ц)етъим лицам и не
распространять персон€tльные данные без согласия субъекта персонЕtлънъIх
данньIх, есJIи иное Ее предусмотрено федеральным законом.

носитель информации, содержащий персональные данные - любой
матери€lпьный объект, способный достаточно длительное время сохр€.IUIтъ
(нести) в своей структуре занесённую на него информацrr, пр.д"а:}наченIтую
дJUI передачи во времени и пространстве:
- матери€tпъный носителЬ (бумага, кино- и фотопленка, магнитн€лrI лента и т.п.);
- электронный носителъ информации (внешний флеш-накопитель, съемный
накопитель на жестком магнитном диске, гибкий магнитный диск и оптический
компакт-диск).

граяqданско-правовой договор - соглашение между Учреждением и
физическиМ лицоМ (физическими лицами) или юридшIеским лицом
(юрлцическими лицами) об установлении, изменении или прецращении
tрашданских прав и обязанностей.

ответственное лицо за организацию обработки
данных уполномоченное лицо, назначенное црик€tзом
Учреждением;

персональных
руководитеJUI

уполномоченные работники работники Учреждения, имеющие
доступ к персон€tпьным данным субъектов персон€lпъньIх данньж;

персональные данные ограниченного доступа - персональные данные
субъектов персон€lJIьньгх данных, подлежащие заrIIите в установленном
законодателъством Российской Федерации порядке.

персональные данные, разрешенные субъектом персональных
данных для распространения
неоцраниченного цруга лиц к которым предоставлен субъектом персонЕtльньD(
данных tIутем дачи согласиlI на обработку персон€tльньIх данных, рЕlзрешенньD(субъектом персонЕlпъньIх данньIх дJUI распространениrI в порядке,
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IIредусмотренном законодательством Российской Федерации в области
персоналъных данных.

специальные категории персональных данных персон.пъные
данные субъектов персонапьньD( данньIх, касающиеся расовой, национальной
ПРИНаДЛеЖНОСТИ, ПОЛИТИI[еСКИХ ВЗГJIЯДОВ, РеЛИГИОЗНЫх или философских
убеждений, состояния здоровья, интимной жизни и судимости.

БиометРические персональные данные - сведениrI, характеризуюпие
физиологические и биологические особенности субъекта персонапьных
данньrх, на основе которьЖ можнО установитЪ егО личностъ и которые
используются оператором дJUI установления личности субъекта персон€rлъньIх
данных.

БезопасНостЬ персональных данных состояние защищенности
персон€rпьнъIх данньгх, характеризуемое способностъю пользователей,
техниrtеских средств И информационных технологий обеспечитъ
конфиденцисrльность, целостность и доступность персон€lпьньD( данньIх при их
обработке в информационньIх системах персон€tлънъIх данньIх.

режим защиты персоцальных данных - нормативно установленные
ПРаВИЛа, ОПРеДеJIЯЮЩИе ОЦРаНИIIеНИJI ДОСТУПа К ПеРСОНZlПЬным д€lнным, порядок
передачи и услови,I их хранениrI.

Защита персонаЛьныХ данных - комплекс мероприятийтехнического,
организационного и организационЕо-технического характера, наIIравленньD( на
защитУ сведениЙ, относЯщI,D(сЯ К определенномУ или опРедеJIяемо\,tу на
основании такой информации субъекту персон€lпьных данных.

Щопуск к обработке персональных данных - процедура оформления
права на доступ к персон€tпъным данЕым.

.Щосryп
персонапьных данных.

СбоР персонаЛьныХ данных получение персональньD( данньж
непосреДственно от первОисточника, т.е. от субъекта персонЕlпьньD( даннъD(.

2.2. Субъектами персональных данных в Учреrцдении (далее - субъект
Пф являются:

2.2.t все категории участников кlryбньгх формирований, вкJIючая народные
и образцовые самодеятельные коллективы на бесrrлатной основе, студии на
гlлатной основе, клryбы по интересам, а также их законных цредставителей
(далее - КО);

2.2.2 все категории уIастников Iryлътурно-массовьIх мерогlриятий
(концертов, конкурсов, смотров, фестиватrей и прочих мероприrIтиф, nbrop"r.
проводяТся УчреЖдением, а также lD( законНые предСтавителИ (далее - КММ);

2.2.З посетитель, поц)ебитель усJIуг - лицо, непосредственно посещающее
оператора лично или посредством цифровьп< электронньгх средств связи или
гrлатформ, в том числе с целью поJIучени;I услуг, ок€лзываемьж оператором в
соответствии с уставом.

3. состАв, т{FJIи и кАтЕгории IIEPCOIiAJIЬHЬж дАнньгх
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3 . 1 . В отношении категории субъекта fIД, ук€ванной в гryнкт ах 2.2 .| в цеJUж
обеспечениЯ уставной деятельности оператора; защиты прав и законньD(
интересОв работНиков, участниКов КФ и оператора, родителей (законньrх
предстаВителей) несовершенноJIетнID( rIастников кФ,- потребителей услугоператора и посетителей; соблподения порядка закJIючени;I и исполнениrI
гражд€lнско-правовъIх договоров с оператором, цравил посещениrI оператора,
нахождени,I в здани,tх, помещениrD( и на территории оператора; предоставлениrt
меР социальной поддержки, реализациИ социЕrльНо-культурнъD( программ,
льгот по оплате кулътурно-досуговых и концертно-зрелищньж услугопределенным категориям цраждан; обеспечения безопасности оператора, его
работников, ц)етьих лиц, участников КФ, проводимьIх оператором, зданий,
IIомещений и имущества оператора; статистической обработки даннъIх о лиц€lх,
потребляющI.D( усJIуги и посещающих оператора; 

- 
обработки результатов

уставной деятелъности оператора; оформления, ведениrI нБобходимой
документации и отчетности в установленном порядке, организации занятий и
обеспечения деятельности кФ, соблюдения порядка и правил приема и
регистрации участникоВ кФ, составлениjI иIIдивиДу€IльньIх сведений об
уIIастникаХ кФ и ведениrI журнала посещаемости, предоставления мер
социапьной поддержки, льгоТ пО оплате культурНо-досуговьD( усJrуг
оцределенныМ категорИям гражДан; обесПечения безопасности уIIастников КФ,
родителей (законньrх представителей) участников кФ, обеспечения
безопасности оператора, его работников, TpeTblD( ЛИЦ, мероприятий,
проводимьD( оператором, зданий, помещений и имущества оператора,
статистиIIеской обработки данньIх о заIUIтиrtх в КФ, их )ластниках и лицах,
посещающих оператора, организации и проведения щультурно-массовьгх
меропри,Iтий, концертно-зрелищньD(, культурно-досуговьIх, развлекательньгх,
ВЫСТаВОЧНЬГХ, феСТИВаЛЬНЪIХ, Конкурсных и иньж мероприlIтий, проводимьD(
оператором с }пIастиеМ )пIастников КФ; обработки результатов проведениrI
культурно-массоВьD( мероцриятий(концертоВ, концурсов, смотров, фестивалей
и прочI,D( мероприятий) с 1"rастниками КФ и/или посетитеJIями, предоставлениrI
информации на нацраждение и составление характеристик на )ластников КФ,
руководителей КФ и иньIх работников оператора, закJIючениrI, исполнения и
прекращения договоров, обрабатыв€tются следующие данные:

1) в отношении совершеннолетнего rIастника КФ:
- фамилия, имя, отчество;
- пол;

- гражданство;

- дата (число, месяц, год) и место рождения (страна, ресгrублика, цlай,
область, район, город, поселок, деревIIrt, иной населенныИ гrункт)j

- адрес места проживания (почтовый индекс, сц)ана, ресгryблика, край,
область, район, город, поселок, деревIUI, иной населенный гryнкт, уJIица, ДоМ,

корпус, квартира);

- сведения о регистрации по месту жительстваили пребывания (почтовый
индекс, сц)ана, ресгryблика, край, областъ, район, город, поселок, деревня, иной
населенный гryнкт, улица, дом, корпус, квартира);
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- номера телофонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной
почты;

- сведениrI об образовании;
- место работъl,/учебы, должность/щурс или год обучения;
- данные паспорта или иного удостоверяющего лIдIность докумеЕта;

сведениrI О состоянии здоровья, которые относятся к вопросу о
возможности занятий в кгryбном формировании, связаннъгх с физичъскимина|рузками;

- сведения об основани,D(, д€lющlD( право на соци€tпьные гарантии и
лъготы;

- сведения об )лIастии в культурно-массовъD( мероприrIтиrD( и прочих
мероприятиrlх;

- данные о резулътатах участиrI в культурно-массовьж мероприятиях и
прочих мероприJIтиrtх: концертах, KoнKypc.lx, смоц)ах, соревнованиrtх и т.д.;

изображение уIастника юцубного формированиrt (фотогра фrr,изображение художественными средствам", 
""д"оизбражение, в том числе

информация, содержащаrIся в записях камер видеонаблюдения);
- аудиозаписи;
- национ€lпьность (в сrryчаж, указанных в абзаце <б> г/п 4 настоящего

гIункта.
Персональные данные, укЕванные в IIастоящем подпункте, rIастник

предстаВJUIеТ при лшIном посещении оператора до закJIючениjI договора об
оказании культурно-досуговъгх усJIуг в КФ.

2) в отношении }пIастника КФ, не достиппего 18-летнего возраста:
- фамилия, имд отчество;
- пол;

- цражданство;
- дата (число, месяц, год) и место рождениrI (страна, ресгrублика, tqlай,

область, район, город, поселок, деревнrt, иной населенныИ гтуЪкФi
- адреС места проживания (почтовыЙ индекс, сц)ана, ресгryблика, краri,

областъ, район, город, поселок, деревнrI, иной 
"а""оa"""rй 

гrункт, улица, ДоМ,
коргtус, квартира);

- сведениrI о регистрации по месту жительства или пребывания (почтовый
индекс, сц)ана, ресгryблика, край, областъ, район, город, rrоселок, деревIUI, иной
населенный пункт, улица, ДоМ, корпус, квартира);

- номера телефонов (домашний, мобильный), адрес электронной почты;
организациrI: дошкольн€UI, общеобразовательнuш организациrI,

организациrt среднего или высшего профессион€tлъного образования, иная
образовательн€ut организациrt;

- данные свидетельства о рождении для лиц до 14 лет;
- данные паспорта дJuI лиц от 14 лет и старше;

сведениrI о состоянии здоровья, которые относятся к воцросУ о
возможности занятий в шгубном формировании, связанньтх с физичъскими
нацрузками;

- сведения об основаниrD(, дающих право на социЕlльные гарантии и
лъготы, документы, подтверждающие это право;
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- сведеЕиrI об участии в культурно-массовьIх и иных мероприllтиrгх;
- данные о резулътатах участиrI в культурно-массовьD( мероприr[тиrгх и

прочиХ меропрИrlтиrtх: концертах, конкурсах, смоц)ах, соревноваIIиях ит.д.;
изображение )пIастника клубного формирования (фотографии,

изображение художественными средствам", 
""дaоизбражение, 

в том числе
информациrI, содержащ€шся в записях камер видеонаблодения);

- аудиозаписи.
Указанные в настоящем подпункте персон€tпьные данные

предоставJUIются операторУ до закJIючения договора об окzвании культурно-
досуговъIх усJцг, гlричём несовершеннолетний участник в возрасте от t+ дЪ tB
лет может сам предоставить оператору свои персон€tпъные данные при напичии
согласия родителя (законного представителя), персонапьные данные участникав возрасте до |4 лет предоставJUIют оператору его родители (.u*o"""r.
представители) цри лшшом rrосещении оператора;

3) в отношении родитеJUI (законно"о .rр"д"rчrителя) Еесовершеннолетнего
участника КФ:

- фамилvIя, имя, отчество;

- пол;

данные паспорта или иного удостоверяющего личность документа;
- место жительства, адрес регистрации по месту жительства или

пребываНия (почтовый индекс, сц)ана, ресгryбJIика, край, область, район,
город, поселок, деревIUI, иной населенный пункт, улица, ДоМ, корпус,
квартира);

- сведениrI об основаниrгх, дающих право на соци€lпьные льготы,
документы, подтверждающие это право;

- номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной
почты;

- изображение (в том числе информациrI, содержаrцаrlся в записях камер
видеонабшодения);

дJUI родителей: сведениrI о документе, подтверждающем родство с
несовершеннолетним участником КФ;
дjц закоНньгх преДставитеЛей - правовые основания представителъства
ребёнка и копиrt дощумента, подтверждающего законностъ
представительства в отношении ребёнка.

Персоналъные данные, указанные в настоящем подгryнкте, субъект П[
представпяет при лшшом посещении оператора.

3.2. в отношении категории субъектов ГI,Щ, указанной в гryнкте 2.2.2
настоящего Положения, в цеJUгх обеспечения уставной деятельности
оператора; защиты прав и законнъгх интересов работников, участников КФ и
кмм оператора, родителей (законньIх представителей) несовершеннолетних
участников, потребителей усJIуг оператора и посетителей; соблюдениrI порядка
зашIючениrI и исполнениrI гражданско-гIравовьIх договоров с оператором,
правил посещеЕиrI оператора, нахождениrI в зданиrtх, помещениrtх и на
территориИ оператора; предоставлеЕиrI мер социальной поддержки,
реапизации соци€tJБно-кулътурнъж прогрtlмм, льгот по оплате Iryльтурно-
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досуговъIх и концертно-зрелищных усJryг определенным категориям цраждан;
обеспечения безопасности оператора, его работников, ц)етъих лиц, )ластниковкФ и КММ, проводимых оператором, зданий, поЙещений и иN{ущества
оператора; статистической обработки данньIх о лицzlх, потребляющихусJIуги и
посещающих оператора; организации и проведениrI кулътурно-массовъD(
меропри,Iтий, концертно-зрелищЕъIх, культурно-досуговьIх, развлекателъньIх,
выставочнъIх, фестивалъньIх, KoHKypcHbD( и иньIх м.роrrр""rйй, организуемьD(
И/ИЛИПРОВОДИМЬIХ ОПеРаТором; обработки резулътатов уставной д"r."rri"ости
оператора; оформлени[, ведения необходимой дощументации и отчетности в
установленном порядке, организации и проведения кмм, обработки
результатоВ цроведения кмм, статистиIIеской обработки данньж о
проведенном кмм, предоставлениrI информации на нацраждение и
составление характеристик на участников кмм, обрабатываются след/юпше
данные:

1) в отношении совершеннолетнего )пIастника КММ и в отношении
}пIастника КММ, не достигшего 18-летнего возраста:

- фамилчIя, имя, отчество;

- пол;

- гражданство;

- дата (число, месяц, год) и место рождениrt (страна, республика, край,
областъ, район, город, поселок, деревIUt, иной населенный ггункт);

- место жительства, адрес регистрации по месту жительства или
пребывания (почтовый индекс, сц)ана, ресгryбJIика, край, область, район,
город, поселок, деревня, иной населенный пункт, улица, ДоМ,.корпус,
квартира);

- номера телефонов (домашний, мобилъный, рабочий), адрес электронной
почты;

- изображение (фото или видеосъёмка, изображение художественными
средствами, видеоизображение, в том числе информациrI, содержащаrIся
в записях камер видеонабJIюдениrt), аудиозаписи;

- в случае участиlI в организации и/или проведении национапъного
прi}здника, ц)адиционньIх обрядов и риту€tпов, окЕ}зании поддержки
национЕtлъным щультурам, посетитель дополнительно по своему
желанию цредоставJUIет персонЕrпьные данные, касаюIIц4еся своей
национ€tпьной принадлежности;

- в сJIучае уIастиrI в спортивном, физкульryрно-спортивном,
фИЗКУЛЪТУРНО-ОЗДоровителъном, туристическом или ином мероприятии,
проводимом оператором и связанном с повышенными физическими
нацрузками, посетителЬ дополнительно предоставJUIет документ
медицинской организации, подтверждающий отсутствие
противопоказаний для его уIастиrI в таком мероцриrIтии;

Если участник кмМ претендует на соци€rпьно-культурные льготы и
гарантии, дополнительно к вышеперечисленным в настоящем пункте
персон€шьным данным он в обязательном порядке дополнительно
предоставJUIет:
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- сведения об основаниrtх, дающID( право на социzrпьные льготы;
- копию документа (документов), подтверждающего (подтверждающих)

право на социалъные гарантии и льготы.
3) в отношении родитеJUI (законного представителrя) несовершеннолетнего

rIастника КММ:
- фамилпrя, имя) отчество;
- пол;

данные паспорта иJIи иного удостоверяющего лиIIность документа;
- место жительства, адрес регистрации по месту жителъства или

пребывания (почтовый индекс, сц)ана, ресгryблика, край, область, район,
город, поселок, деревIUI, иной населенный пункт, улица, ДоМ, корпус,
квартира);

- сведениrt об основаниrtх, дЕlющих право на социалъные льготы,
документы, подтверждающие это право;

- номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной
почты;

- изображение (в том числе информациrt, содержащаrIся в записях камер
видеонабшодения);

дJIя родителей: сведения о документе, подтверждающем родство с
несовершеннолетним участником КФ;
дJUI закоНньж преДставитеЛей - правовые основаниrI представительства
ребёнка и копиlI документа, подтверждающего законность
представительства в отношении ребёнка.

персональные данные, ук€ванные в настоящем гryнкте моryт быть
предоставлены при личном посещении оператора либо через уполномоченное
лицо.

законным представителем несовершеннолетнего участника кмм в
обязательном порядке предоставJUIются документы, подтверждчlющие
законность представлениrI интересов участника кмМ (доверенность,
документы, подтверждаюшше родство с несовершеннолетним потребителем
либо иные документы, устанавливаюцше законность цредставлеЕиrI интересов
ребёнка).

персональные данные, ук€}занные в настоящем пункте, )ластник или его
законный представитель (в отношении несовершеннолетнего участника кмм)
представJrяет по запросу оператора дJuI целей, указанньIх в настоящем пункте.

3.3. в отношении категории субъектов ГIЩ, указанной в .ry"*r. 2.2.з
настоящего Положения, в цеJurх обеспечения уставной деятельности
оператора; защиты прав и законных интересов работников, )дастников КФ и
кмМ оператора, родителей (законньD( представителей) несовершеннолетнlD(
участников, потребителей усJrуг оператора и посетителей; соблюдения порядка
закJIючения и исполнениrt гражданско-правовьIх договоров с оператором,
правил посещения оператора, н€lхождения в зданиях, помещениrгх и на
территории оператора; предоставлениrI мер социалъноЙ поддержки,
реализации социапьно-культурньD( процрамм, льгот по оплате культурно-
досуговьD( и концертно-зрелищных усJIуг определенным категориям граждан;
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обеспечения безопасности оператора, его работников, ц)етъих лиц, уIастниковкФ и КММ, проводимьж оператором, зданий, поЙещений и имущества
оператора; статистической обработки данных о лиц€lх, потребллощих усJIуги ипосещающих оператора; организации и проведения культурно-массовьD(
меропри,Iтий, концертно-зрелищньIх, щультурно-досуговьIх, развлекателънъIх,
выставочнъIх, фестивалъньIх, конкурсньIх и инъIх мероприlIтий, организуемьж
иl пли прОводимьж оператором; обработки результатов уставной деяrелiности
оператора; оформления, ведениrI необходимой доrсументации и отчетности в
установлеЕном порядке, обрабатывЕtются следуюшц{е данные:

а) в сlryчае приобретениrI в кассе оператора обезличенньIх билетов или
абонементов на мероприrIтиrI, проводимые оператором или ц)етъими лицЕtl\dи в
помещенил( оператора или на црилегающей территории (стационарно), не
сообщает никакlD( персон€л.льньtх данньD(;

посетитель, посещающий здание, помещениlI оператора либо
официа.тlьный сайт оператора в сети <<Интернет>> с целью поJryчения
информации справочного характера без получениrI услуг, с целъю проведения
краткосрочной безвозмездной или возмездной сделки (ксерокопирование,
предоставление информации справочно-библиографического, информационно-
методIIIIескогО или праВовогО характеРа и т.п.), либо подающий заявщу (в
традиционной письменной или электронной форма9 Hu приобретение билетов
или абонементов на концертно-зролищные, выставочные и иные мероприятия,
проводимые оператором, сообщает:

- фамилия, имя) отчество;
- пол;

- данные паспорта ипи иного удостоверяющего личностъ документа;
- электронный адрес потребитеJUI усJryг (в сtryчае окчваниrI усJryги в

электронной форме;
изображение (информ8цш, содержатцаrIся в записях камер

видеонабrлодения);
б) д* посетитеJUI - потребителя усJryг культурно-досугового характера и

иньIх, оказываемьIх оператором в соответствии с уставом (оказание оператором
КУЛЬТУРНО-ДОсУгоВьIх усJIуг на основании гражданско_правового договора,
абонемента, именного приглашениrI, прогtуска, читательского билета И Тд.,
оказание иньD( услуг, регистрациrI IIосетитеJIя на участие в рЕtзлшшьж
мероприrIтиrIх и цроцрамм€lх, проводимъж оператором), дополнительно к
вышеперечисленным:

место жительства, адрес регистрации по месту жительства или
пребывания (почтовый индекс, сц)€tна, ресгryблика, щрай, областъ, район, город,
поселок, деревIIя, иной населенный гryнкт, улица, ДоМ, корпус, квартира);

- номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес электронной
почты;

в) если посетитель (потребитель усJryг оператора), претендует на
соци€tлъно-кулътурные льготы и гарантии, Дополнительно к
вышеперечисленным В настоящеМ гý/Нкте персонЕlльныМ данным он в
обязательном шорядке дополнительно предоставJIяет:
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- сведения об основани,tх, д€lющих право Еа социzlпьные льготы;
- копию документа (документов), подтвержд€шощего (подтверждшощих)

право на соци€tпьные гарантии и лъготы.
персона.гlьные данные, укЕванные в подпункте 4 настоящего гý/нкта моryт

быть цредоставлены посетителем, потребителем усJryг оперitтор€t, цри лиtIном
посещении оператора либо при посещении официального сайта оператора в
сети <<Интернет).

Если посетитель явJUIется з€лконным представителем потребителя усJIугоператора, оН В обязательном порядке предостztвJIяет дощументы,
IIодтверждающие законность представлениrI интересов потребителя
(доверенность, документы, подтверждающие родство с несовершеннолетним
потребителем либо иные документы, устанавливullощие законностъ
представлениrt интересов ребёнка).

3.4. ,ЩоrсУментами, которые содержат персон.rпьные данные субъектов ПД
явJUIются:

1) комплекты дочrментов, сопровождающLD( процесс оформления
отношений при приеме цраждан В кФ (вшлочая договоры об ок€}зании
культурно-досуговьtх усJryг в шryбном формировании), переводе в другое
структурное под)азделение КФ, отчислении из КФ;

2) комплекты матери€tпов по анкетIФованию, тестированию, проведению
собеседований с )ластниками кФ, кмм, родитеjUIми (законными
представителями) )ластников КФ, кмм, посетитеJUIми оператора;

3) подлинники и копии приказов оператора о деятельности КФ, приему,
переводУ, отчислению участникоВ кФ, rIастиЮ участIIиков кФ или
посетителей в мероприrlтиrtх, проводимых оператором, предоставлении льгот и
социЕtпьньтх гарантий ;

4) личные дела участников КФ, журн{lлы посещаеМости КФ, отчеты и
другие документы, создающиеся в ходе деятельности КФ;

5) цражданско-цравовые договоры об оказании услуг оператором, акты
приёма-передачи, ппатежные, расчетные документы, чеки, списки, отчёты и
иная документ ация, с опров ождающая оказ ание усJryг;

б материЕtпы, касающиеся участиlI участников КФ, кмм, потребителей
усJIуг и посетителей в мероприятиях) проводимьD( оператором;

7) сведения об участии )ластников КФ, кмм, потребителей усrryг и
посетителей оператора в мероприrlтиrtх, проводимьIх третьими лицами, в том
числе конкурсного и фестивального характера, соревнованиrDь слётах и т.п.,
копии соответствующих документов о нагряца)ь IIоощрениrtх, лауреатстве, в
тоМ числе црамот, дипломов, свидетельстВ И иньIх гIодтвержд€лющих
дощументов;

8) дела, содержащие матери€lпы вIIутренних проверок и
административнъIх расследований;

9) справочно-информационный банк данньIх по участникам кФ, кмм,
потребитеJUIм усJryг и посетитеJUIм оператора, проводимым мероприrIтиям,
предоставлению усJryг в сфере культуры (картотеки, элекц)онные базы данных,
ЖУРНаЛЫ РеГИСТРаЦИИ, абонементы, именные билеты и щ)иглашения,
читательские билеты и формуляры и т.п.);
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10) статистические и иные отчеты, направJIяемые в муниципЕtльные
органы, государственные вышестоящие и контролирующие органы;

11) гryбликации оператора в СМИ, на офици€UIьном сайте оператора в сети
<IfuTepHeT>, соци€lльньIх сетл(;

12) сведения и информация, предоставJUIемые субъектами персонаJIьных
данньгх и оператором в государственные и муниципапьные информационные
системы и ресурсы в соответствии с законодательством Российской Федерации
и Тверской области, нормативными правовыми актами органов местного
сzlп{оуправления муницип€lльного округа;

13) з€UIвки (в традиционной писъменной или элекц)онной формаr) на
приобретение билетов на концертно-зрелищные, выставочные и иные
меропри'Iти,I, проводимые оператором, а также на участие в р€lзличньD(
мероприяти,Iх, процраммах и акциrtх, проводимьIх оператором или третъими
лицами с }пIастием оператора;

14) записи в )Iсурнапах регистрации посетителей оператора;
15) сообщениrI, поJý/чаемые оператором на электронный ацрес либо на

официальный сайт в сети <<интернет), а также присылаемые в чаты оператора
в соци€rпьных сетях;

1б) обращениrI посетителей в традиционной форме в письменном виде на
имrI руководитеJUI оператора;

17) изображение (фотограф"и, в том числе индивидуальные, црупповые,
ЛИЦа И/ИllИ В ПОЛНЫЙ РОСТ, изображение художественными средствами,
видеоизображение, в том числе информациrI, содержащЕuIся в записл( камер
видеонабшодения);

18) аудиозаписи.
3 . 5. Обработка специaпьных категорий персончtльньIх данньIх, кас€шощихся

расовой, национ€lпьной принадлежности, политиIIескID( взгJUIдов, религиозЕьIх
или философскlж убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, не
допускается, за искJIючением сJryчаев, предусмотренньгх частями 2 и2.L статьи
10 Федерапьного закона от 27.07.200б J\b 152-ФЗ.

,Щолжностные лица оператора не вправе запрашиватъ и обрабатывать
персон€lЛьные данные о политИIIеских взгJUIдах, религиозньD( или философскшl
убежденил<, интимной жизни субъектов ПД.

3.6. .Щолжностные лица оператора не вправе запрашивать информацию о
состоянии здоровья участника ктryбЕого формирования, за искJIючением тех
сведений, которые относятся к вопросу о возможности занятий в определённом
клубном формировании либо участии потребитеJUI усJIуг в мероприятиrtх,
связанньiх с физическими нацрузками.

з.7. Участники кФ, кмм, родители или законные представители
несовершеннолетних участников КФ и кмм, посетители и потребители усJIуг
обязаны предоставJuIть оператору достоверные сведения и своевременно
сообщать об изменении персон€rпьньIх данньгх.

3.8. Чтобы подтвеРдить правовые основания дJUI предоставления льгот,
участник кФ, кмм, родитель (законный представителъ), посетитель
предоставJUIет оператору следующие документы :
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1) инвапиды справку, подтверждаюшIую
инв€tпидности с указанием |руппы инв€tлидности

установлениrI
наименования

территори€lпьного органа медико-соци€UIьной экспертизы, выдавшего справку;
2) законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без nonb".rb

родителей, либо совершеннолетнее лицо в возрасте до 2з лет, отнесённое к
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrt родителей, -
ДОКУМеНТЫ, ПОДТВеРЖДаЮЩИе ПРаВОВОЙ сТатус ребёнка и законного
ПРеДСТаВИТеJUI, ЛИбО ПРаВОВОЙ сТатус лица из числа детей_сирот и детей,
ОСТаВIIIИХСЯ беЗ ПОПеЧеНИrI родителей, и сцравку из образоватaо""оЙ
организации, подтверждающую Обу"rение ук€ванного лица по очной форме
обучения с укzванием курса (года, класса) обуrения;

3) военносJIужащие - дощументы, подтверждающие отношение к воинской
обязанности совершеннолетнего }лIастника кФ, родитеJuI (законного
представителя) несовершеннолетнего участника кФ или посетитеJIя
(потребИтеJUI усJryг), сведениЯ о воинсКом учете и реквизиты документов
воинскоГо yleTa (серия, номер, дата выдачИ дощумеНтов воинского 5rчета,
наименование органа, выдавшего его) либо соответствующtul справка из
военкомата (для родственников военносJryжащего);

4) пенсИонерЫ - документ, выданный территориaльным органом Фонда
пенсионного И соци€tпъного страхованиrt России, а также сведениrI,
содержатциеся В сц)аховом свидетельстве обязательного пенсионного
cTpaxoBaHl,rf, или документе, подтверждающем регистрацию в системе
индивиДу€lпьного (персонифицированного) УIIета - дJIя )дIастников кФ и
посетителей (потребителей усJIуг);

5) идентификационный номер н€tпогоплательщика - совершеннолетнего
уIIастника клубного формирования либо родитеJuI (законного ,rредставителя)
несовершеннолетнего rIастника КФ, также посетители (потребители услуг) в
сJIучае закJIючениJI с оператором договора об оказании щулътурно-досуговьIх
усJryг за плату;

6) cпpaBlqy лицензированной медицинской организации,
подтверждаюцIую отсутствие цротивопоказаниtт для занятий в КФ либо для
участиrt в мероприятии оператора, связанньIх с физическими нагрузк€tми, и
реквизиты страхового медицинского полиса обязательного модицинского
страхованиЯ дJUI )ластникоВ кФ, занятиrI в которьж подразумевают
физичесщую нацрузку;

7) сведениЯ О семейном положении, составе семьи и о близкlо<
родственниках (в том числе бывlшлх супругах) - дJuI установленшI соци€цIьнъD(
ГаРаНТИЙ И ЛЬГОТ ОПРеделённым категориям цраждан и для определения лиц,
которые вправе принимать и забирать малолетних детей - участников КФ после
занятий;

8) сведения об участии и на|радах победителей, лауреатов, дипломантов и
уЧастников рulзлшIньIх конкурсов, фестивалей, соревнований, слетов, иных
нацрадаХ и знакаХ отлиIIиJI В области культуры, искусств, прикJIадного и
технического творчества, спорта, физической культуры, туризмq науки,
образования и инъIх соци€tпьных сферах (предоставляется субъектом
персон€tпьнъIх данных на доброволъной основе);

факт
и
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9) иные сведения и дощументы, которые субъект персонапьнъIх данньгх
пожелап передатъ оператору в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

З.9. Персон€lпьные данные участников КФ, кмМ и потребителей усJryц
содержаЩиеся В гражданско-правовъIх договорах на ок€}зание культурно_
ДОСУГОВЪIХ И ИНЬIХ УСЛУГ, В ПУбЛикациях оператора в СМИ, в справочньIх и
периодических издани,D(, на официальном сайте оператора в сети <<trfuTepHeT>>,
в соци€lПьнъIХ сетлЬ в государственнЬIх и муниципапъньIх информационньD(
системах и ресурсах в соответствии с законодателъством Российской
Федерации и Тверской области, нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления, моryт быть В текстовой форме, фото и
видеоизображениях.

3.10. В целях создания, интерпретации, сохранения и распространениrI
кулътурньж ценностей, результатов творческой деятельности шryбных
формирований, в том числе }лIастиrI в культурно-массовъIх, выставочнъD( и
прочих мероприятvýж, оператор осущестВJUIеТ обработкУ биометрическIlD(
персонulлъных данных - изображение (фотографии, видео и аудиоза11иси)
участника КФ или КММ, потребитеJUI усJryг оператор а или посетителя для
подготовки и размещения информационньгх матери€Iпов в средствах массовой
информации, информационно-телекоммуникационной .Ь"" <<trIrrTepHeT>>,
социапьнъD( сетях, В художественньIх, литератУрных, музыкальньD( и
драматиIIеских произведениrtх, создаваемьD( оператором либо при его уIастии
(посредничестве).

3.1 1. В связи с осуществлением оператором деятелъности по организации
и проведению национапьньIх праздников, традиционньIх обрядов и ритуitпов,
ок€lзаниЮ поддержки национztльным культурам, оператор обрабатывает
персонапьные данные, касающиеся национальной принадлежности )частникакФ, мероприrIтия, потребитеJuI усJryг или посетитеJUI, предоставленные
субъектом персон€lльньIх даннъIх на добровольной основе.

з.2. В целях защиты здоровъя уIастника КФ или КММ дilя определениrI
возможности заrrятий в ктryбном формировании или мероцриrIтии, связанньD( с
физическими нагрузками, либо потребитеJUI услуг спортивного, физкультурно-
оздоровительного или туристического характера - в строго ограниченньD(
сJryчмх, оператор обрабатывает персонапъные данные о состоянии здоровья
участника КФ, КММ.

4. ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ IIЕРСОIIАJЬНЬIХ ДА}ЦЪЖ ОIIЕРДТОРОМ
4.1. ОбРаботка персон€tпьньIх данньIх субъектов персон€lпъньIх данньD(

должна осуществJIяться оператором на основе принципа соответствия объема и
характеРа обрабаТываемьIХ персонапъных данньIх, а также способов обработки
персонапьных данных зЕUtвленным цеJUIм обработки персонапьньD( данньD(.

ПРИ ОбРабОтке персонЕtпьньIх даннъIх оператор примешIет правовые,
организационные И технические меры по обеспечению безопасности
персон€tпьных данных в соответствии со статьей |9 Федерального закона от
27 .07 .2006 ль 152_Фз.
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4-2. Обработка персон€rльньIх данньIх оператороМ осуществJUIется с
письменного согласия субъекта персон€lльных даннъгх и в пределах действпiаи
объёма персон€tпъных данных, определенньIх этим согласием.

Согласие на обработку персон€tльных данньIх - документ, подписываемый
субъектом ГIЩ, в текст которого вкJIючают переченъ персон€шънъIх данных
и список действий оператора, которые он может совершать с указанными
данными. В этом же докУменте при необходимости прописывают согласиrI
на обработкУ специ€tлъньD( категорий персон€rпьньгх данньD(
(о национ€lлъности, состоянии здоровьяl Р€Лигиозньж взгrrядаr),
биометрических (фотографи", видеоизображения).

Согласие на обработку персон€rльньtх данньIх )ластника КФ или КММ, не
достигшего 18-летнего возраста, даетродитель (законный представитель) этого
участника.

4.з. При необходимости применяются следуюшше виды согласий
на обработщу персон€lльных данньIх:

1) согласие на обработку персонапьньгх данньtх (приложение 1 к
настоящему. ПолОжению: дJUI совершеннолетних лиц и Приложение 2 к
настоящему Положению: дJUI несовершеннолетнlD( ЛИЦl их родителей
(законнъгх представителей) ;

2) согласие на обработку персонапьнъD( данньIх, разрешенньtх дJUI
распросТранениrI (Приложение з к настоящемУ Положенrдо: дIя
совершеНнолетниХ лиц И Приложение 4 к настоЯЩеIчIУ Положенr.rrо: дJUI
несовершеннолетнID( лиц, их родителей (законньпr представителей).

СОГЛаСИе На фОТО И ВиДеосъёмку и использование персонztльнъIх дЕtнньIх,
фото и видеоматериалов с участием ребёнка цриведено в Приложении 5 к
настоящему Положению.

4.4. Согласие на обработку персонЕlльньIх данньIх, разрешенньD(
субъектом ПД дJUI распространения, требуется, если оператор rrредоставJUIет
(раскрывает) персонапьные данные субъекта ГIЩ неогрu"й""""оN,Iу круry лиц
(п. 5 ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 ль 152-ФЗ). Например, ,ryбп"r.у.,
фотографшо субъекта ПЩ на официальном сайте операторJ либЬ р**"щЪ",
видеоизображение субъекта ПД в интернет-ресурсах, социчл"льнъIх сетях, сми,
использует в социЕlпъньD( сетях.

4.5. Субъект ПЩ предоставJшет оператору достоверные сведениrI о себе
иlпли о несовершеннолетнем ребенке, родителем (законным представителем)
которого оII явJUIется. оператор цроверяет достоверностъ сведений, сверяrI
данные, предоставленные субъектом ГIЩ, с представленными им документами.

4.б. Согласие на обработку персон€tльньIх данньtх может быть отозвано
субъектом пд. В сJryчае отзыва субъектом пД согласия на обработщу
персонЕIпьных данньж оператор вправе продолжитъ обработку персонаJIьньD(
данных без согласия субъекта ПД при напшIии основ аний,укЕванньIх в tryнктах
2-Il часТи 1 статьи б, части 2 стжьи 10 и части 2 стжьи 11 Федерапьного закона
от 27 .07 .200б Ng 152-ФЗ.

В целЖ отзыва согласшI на обработкУ персонЕtльных данных сфъект П.Щ
заполшIет зЕ}rIвление в простой письменной или электронной форме (при
н€tлIдши электронной формы на сайте оператора) (приложение б к настоящему
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Положению). В сщ'чае отзыва согласия субъектом ГIД оператор вылает еп,Iу
писъменное р€въяснение о последствиrIх отзыва согласиrI на обработку
персонапъных данных (Приложение б к Положеншо).

4.7. В соответствии с поставjIенными цеJIями и задачами оператор до
начаJIа обработки персонапьных данньrх н€}значает ответственное лицо за
организацию обработки персонЕtлъных данньD( в должности не ниже
начапьника структурного подрЕlзделониrl (далее - ответственное лицо).

щосryп к персонапьным данным имеют руководитель оператора, а также
должностные лица - работники оператора, которым персон€lJIьные данные
необходимы В связи с исполнениеМ ими должностньIх обязанностей и
осуществлением уставной деятелъности оператора:

1 ) заместители руководитеJuI;
2) художественный руководителъ;3) работник, н€вначенный

ответственным лицом за обработку
лицо);

4) руководитель и специ€rлисты КФ (группы, щружка, студии и т.п.);5) руководители иlили специ€}листы структурного подразделениrI
оператора:

- главный бухгалтер (его заместитель), ведущий бухгалтер;
_ режиссер массовъD( представлений;
- заведующий отделом художественного творчества и ведупщй

специЕtпист по жанрам творчества отдела художественного творчества;- заведУющиЙ отделом кулътурно-массовьгх мероприжиiт;
_ заведлощий отделом организации киноконцертной деятельности и

взаимодействию с национ€Lпьными объединениrIми;

приказом руководитеJUI оператора
персонulльных данньIх (ответственное

и ведущий
творческая

- заведующий отделом Инкrпозивн€ut творческая лабораториrI
менеджер по культурно-массовому досуry отдела Ifuклюзивная
лаборатория;

- заведующий отделом методиIIеским отделом,
(методист);

- администратор;

ведущий методист

- работник оператора, отвечающий за делоцроизводство;
6) работники оператора и/пли охранньж организаций, отвечаюпше за

отвечающие за проIТуск посетителей в здание (помещение) оператора;
7) работники оператора, отвечающие за осуществление платной

деятельности;
8) работники, отвечающие за рабоry с обращениями цраждан и прием

граждан должностными лицами оператора;
9) работники, отвечающие за информационно-цифровые ресурсы

оператора и техническое обеспечение соответствующей оргтехники.
,Щосryп других работников оператора к персонЕlлъным данным

осуществJUIется на основании приказа руководитеJUI оператора о разрешении
работатъ конкретныМ лицам с персонiл"пьными данЕыми опредепённьIх
субъектов Пд с указанием цели и направлений обработки, а также объёма
обрабатываемьIх rrерсональньIх данньIх.
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4.8. Работники оператора, имеющие доступ к персон€lльным данным
субъектов Пщ, имеют право получатъ только те персонzlльные данные, которые
необходимы дJUI исполнен ия ими допжностных обязанностей.

4.9. Процедура оформлениrI доступа к персонЕtльным данным вкJIючает в
себя:

1) сотрудники Оператора, непосредственно осуществJUIющие обработку
персон€rпьных данных, должны быть ознакомлены под подпись до начаJIа
работы с положениямИ законодательства Российской Федерации о
персонапьньIх данных, в том числе с требованиями к защите персоналънъIх
данньIх, документами, опредеJUIющими политику оператора в отношении
обработки персон€lльньIх данньIх, лок€tпъными актами по вопросам обработки
персон€lльньIх данньIх, с настояпшм Положением и изменениями к нему.
обучение указанных работников организуется руководителем оператора в
соответствии с утвержденными оператором графиками;

2) издание приказа руководителем оператора о назначении работников,
доtryщенных к обработке персон€tльньD( даннъIх участников кФ, кмм,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних )ластников КФ,
кмм, потребиТелей усJryГ оператора, посетителей и oTBeTcTBeHHbIx за
обработку персон€tпьньIх данньгх ;

3) получение у ответственного лица оператора письменного обязательства
о неразглашении персонzrпьньD( данньIх.

4.10. В сJIучае увольнения доJDкностного лица опера,торц имеющего
доступ к персон€tпьным данным, документы и иные носители, содержащие
персонЕtпьные данные, передаются другому работнику оператора, имеющеN[у
доступ к персон€tпьныМ данным, по письменномУ приказу руководитеJLя
оператора.

4.Lt. ПеРсональные данные хранrIтся в течение всего срока занятий JIица в
кФ либо иного лица в течение всего срока пользованиrI усJý/гами оператора и
после его завершения.

После отчисления из КФ, прекращениrI иньD( отношений с оператором
персон€tпьные данные храшIтся оператором в течение предусмотренного
законодательством Российской Федерации срока хранениrI документов и
ост€lются у оператора вплоть до истечения срока возможной проверки работы
операторq как подтверждение оказанной услуги.

персонапrьные данные хранrIтся на бумажньIх и электронньIх носитеJuD( в
рабочшl помещениях оператора. ответственное лицо оператора, имеющее
достуП к персоН€tльныМ данныМ в связИ с исполНениеМ трудовьIх обязанностей,
обеспечивает хранение персон€tльнъIх данных, искJIючающее доступ к ним
посторонних лиц.

4.L2. ПеРсонатrьные данные работников оператора и кандидатов на
вакантные должности храIilIтся в запираемом сейфе в отведенном дJuI этих
ЦеЛеЙ ПОМеЩеНИи оператора. Персонапьные данные в элекц)онном виде
хранrIтся на персонапьньIх компьютерах работников оператора, защищенньD(
пФолем.

Персонапьные данные участников КФ и КММ, родителей (закошtьпс
ПРеДСТаВИтелеЙ) несовершеннолетних участников КФ и КММ, потребителей
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усJryг оператора на бумажном носителе храIuIтся В запIфаемом шкафу в
отведенном дJuI этих целей помещении оператора. Персон€lпъЕые данЕые в
электронном виде храшIтся на персонirпьнъIх компьютерах работников
оператора, заrцищенньIх паролем.

4.|3. объем информации, хранrtщийся у оператора, не должен вьIходить
за раNIки ук€ванньIх целей. Лишние сведения, а также те сведениrt, которые
Роскомнадзор посчитает излишними, должны уничтожатъся в устЕ}новленном
порядке.

4.14. В процессе работы с персон€tльными данными нельзя подменятъ цели
обработки.

4.I5. Обработка персон€tпьньIх данных дJUI орг€lнизации проtryскного
режима в зданиrI, помещения оператора возможна без письменного согласиrI
уIIастника КФ, кмм, родитеJUI (законного представителя) участника КФ, кмм
или посетитеJUI, если порядок организации проtryскного режима предусмотрен
лок€tльным нормативным актом оператора, который размещён в качестве
общедосryпной информации В легко доступном для .уб".пru Г,I,Щ месте, на
официаЛьноМ сайте оператоРа в сети <<Интернет>> либо в соци€tльньIх сетях, и
субъект ГIД с ним ознакомлен.

4.16. ПерсонаЛьные данные, предоставленные оператору субъектом fЦ,
обрабатываются автоматизированным И без 

"..rоrr"rьваниjt 
средств

автоматизации способами.
4.17. Порядок сбора персонапьных данных субъекта П,,Щ:

1) При сборе персонЕtльньIх данньж оператор обязан предоставить
субъекry ПЩ пО его запросУ информацию о цеJUDь способах обработки
персонапьньIх данных, сведениrI о лицах, имеющих доступ к персон€tпьным
ДаННЫМ, ПеРеЧеНЬ ОбРабаТЫВаеМьIх персон€lльньIх данных и источник 1D(
поJIученияI, сведения о сроках обработки и хранения персон€lльньIх данньIх.2) Все персонutльные данные субъекта гIд следует поJryчать
непосредственно от него самого. Если персонЕtпъные данные субъекта ГIЩ
возможно поJryчить только у третьей стороны, то субъект ПЩ должен быть
уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное
согласие на поJryчение его персонЕlльнъIх данньD( у третъей стороны.

Оператор должен сообщить субъекry пД о цеJUIх, предпоJIагаемьD(
источниках и способах поJIучениrI персонЕlльнъIх данных, а также о характере
подлежаПILD( поJIуЧениЮ персонапьньIх данньж и последствиrtх отк€ва субъекта
fI.Щ дать письменное согласие на их получение.

В слryчае сбора персон€LпьньIх даннъIх с использованием информационно-
телекоI\дц/никационнъIх сетей, оператор обязан огryбликоватъ указанный
документ в соответствующей информационно-телекоммуникационной сети, а
также обеспечитъ возможностъ доступа к yкilЗaнHoМy документу с
использованием средств соответствующей
телекоммуникационной сети (да.гrее - ИТС).

3) Субъект tIД при изменении персон€tпьньIх
уведомJUIет оператора о TaKID( изменениrtх в срок, не
рабочих дней.

информационно-

данньIх письменно
гIревышающий семи
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4) ,ЩолЖностные лица оператора не вправе перодавать персонtlJIьные
ДаННЫе беЗ ПИСЬМеННОГО СОгласиrI субъекта ПЩ, за искJIючением сJцлIаев,
преryсмотренньгх федеральными законами

4. 1 8. Распространение персонЕrлънъD( даннъIх:
1) Оператор обязан обеспечитъ субъекту Пщ возможность определить

перечень персон€rпьньIх данных по каждой категории персон€lпьньD( данных,
указанной в согласии на обработку персон€rпьньгх данньtх, ршрешенньtх
субъектом ПД дJuI распространениrI.

2) В сJгучае раскрытиrI персонЕlпьнБIх данньD( неопределенному круry лицсамим субъектом пд без предоставления оператору согласиrI,
предусмотренного г/п 2 п. 4.з настоящего Положения, обязанностъ
предоставитъ докz}зательства законности последующего распространения или
иной обработки таких персональньIх данных лежит на каждом лице,
осущестВившеМ их распространение или иIryю обработку.

3) В сJцлае, если персонапьные данные окirзапись расщрытыми
неопределенному круry лиц вследствие правонарушениrI, преступлениrI или
обстоятельств непреодолимой силы, обязанностъ предоставить доказательства
законности последующего распространениrI или иной обработки TaKID(
персон€tпьнъIх данньIх лежит на операторе, осуществившем их распросц)анение
или иIтую обработку.

4) В СJý/чае, если из предоставленного субъектом Пщ согласия на
обработкУ персон€tЛьнъIХ данньIх, разрешенныХ субъектом гIД дJUI
распространениrI, не следует, что субъект П.щ согласился с распространением
персоналънъIх данньtх, такие персон€rпъные данные обрабатываются
оператором, которому они предоставлены субъектом пд, без права
распространения.

5) В СJý/чае, если из предоставленного субъектом ПД согласиrI на
обработкУ персон€tПьньIХ данньD(, р€lзрешенньIх субъектом гIД дJUI
распросТранения, не следУет, чтО субъект П.Щ не уст€lновил запреты и условиrI
на обработкУ персон€tльньгх данньtх, предусмотренные п/п 8 настоящего
tý/нкта, или если в предоставленном субъектом ГIд таком согласии не указаны
категории и переченъ персон€tльнъIх данных, для обработки KoTopbD( субъект
пrщ устанавливает условиrI и запреты в соответствии с гrlп 8 настоящего гryнкта,
ТаКИе ПеРСОНаЛЬНЫе ДаННЫе Обрабатываются оператором, которому они
предоставлены субъектом Пд, без передачи фаспространениrI, предоставлениrI,
досryпа) и возмоЖности осуществлениlI иньD( действий с персончrльными
данными неограншIеннопdу круry лиц.

6) Согласие на обработку персон€lлънъIх данньIх, разрешенньгх субъектом
пд для расlrространения, может быть предоставлено оператору:

непосредственно;
с использованием информационной системы Роскомнадзор.
правила использованиrt информационной системы Роскомнадзор, в том

числе IIорядок взаимодействия субъекта П,Щ с оператором, опредеJUIются
Роскомнадзор.
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7) Молчание или бездействие субъекта Пщ ни при каких обстоятельств€lх
не может считатъся согласием на обработку персон€tпьнъIх данньгх,
разрешенных субъектом ПД дл" распространения.

8) В согласии на обработку персонапьнъD( данных, ршрешешшх
субъектом ПД дJUI распространения, субъект ПД вправе установить запреты на
передачу (щроме предоставлениrI досryпа) этIд( персонЕlпьньD( данньD(
оператором неограниченному круry лиц, а также запреты на обработку или
условия обработки (кроме поJIучения досryпа) этих персональнъtх данньD(
неоIранИченныМ кругоМ лиц. ОтК€lз операТора В установлении субъектом ГIД
запретоВ и условий, предусмоц)енньIх настоящим гý/нктом, не допускается.9) Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента
получениrt соответствующего согласиrI субъекта пД опубликовать
информацию об условиях обработки и о нЕtпчнии запретов и условий на
обработку неогранlшенным IФугом лиц персончtльньIх данньDь ра:}решенньD(
субъектом ПД дJuI распространения.

10) УстановЛенные субъектоМ гIД запреты на передачу (щроме
предоставлениlI досryпа), а также на обработку или условия обработки (кроме
получения досryпа) персоналъных данных, разрешенньtх субъектом пд
ОПеРаТОРУ для распространениrI, не распростраIuIются на слrIаи обработки
персон€lJIьныХ данных в государственных, общественных и иньгх гryбличньпl
интересах, определенных законодательством Российской Федерации.

11) Передача (распрострu}нение, предоставление, доступ) персон€tлъньIх
данньIх, разрешенньж субъектом пД дJUI распросТранения, доJDкна быть
прекращена В любое BpeMrI по его требованшо. ,,щанное требованйе должно
ВКIIЮЧаТЪ В Себя фамилию, имЯ, отчество (при наличии), контактцrю
информациrо (номер телефона, ад)ес электронной почты ипи почтовый адрес)
субъекта П,,Щ, а также перечень персональньD( данных, обработка KoTopbD(
подлежит прекращению.

12) ЩейоТВие согласиrI субъекта ПЩ на распространение персонапьных
даннЬIх прекращается с момента поступлениrI оператору требования,
указанного в подIункте 11 настоящего гryнкта.

13) Субъект ПЩ вправе обратиться с требованием прекратить передачу
фаспространение, rrредоставление, досryп) своих персон€IJIьньIх данньDь ранее
разрешенных дJuI распространениrI, к .гпобоплу лицу, обрабатываIощему его
персон€tлъные данные, в случае несобшодениrt положений Федерального закона
от 27.07.2006 Nb 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в суд.

Оператор или третье лицо обязаны преIФатитъ передачу фаспространение,
ПРеДОСТаВЛение, досryп) персон€tпьных данньIх в течение трех рабочих днеЙ с
Момента поJý/чениrt требования субъекта ПД или в срок, указанный во
Вступившем в законную сиJry решении суда. Если такой срок в решении суда не
ук€ван, то оператор или третье лицо обязаны преIýратитъ передачу
персон€}льных данных субъекта в течение трех рабочих дней с момента
вступлениrI решения суда в законIIую сиJIу.

4.19. ТрансграничнЕш передача персональньIх данньIх субъектов ПЩ
оператором не осуществJuIется. Все технIдtеские средства обработки
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персонirпьньгх данных фабочие станции и сервера) субъектов Пщ н.жодятся в
пределах Российской Федерации.

4.20. Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические
особенности человека, на основании которьD( можно установить его лIпtность
(биометриIIеские персонzlльные данные) и которые используются оператором
дJIя установления личности субъекта П.Щ, моryт обрабатыватъся только при
напичии согласия в письменной форме субъекта Пщ, за искJпочением сJцлаев,
предусмоц)еннъж абзацем вторым настоящего пункта.

обработка биометрических персон€lльньIх данньtх может осуществJuIтъся
оператором без согласия субъекта Пд в связи с осуществлением правосудия и
исполнением судебных актов, а также в СJý/чаях, предусмоц)енньгх
законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о
противодействии терроризму, о противодействии коррупции, об оперативно-
розыскной деятельности, законодательством Российской Федерации о порядке
выезда из РоссийскоЙ Федерации и въезда в Российскую Федерацию и другLD(
сJýцIаltх, предусмотренньгх законодательством Российской Федерации.

ПРеДОСтавление биометрическLD( персон€tпьньIх данньD( не может быть
обязательным дJUI субъекта пд, за искJIючением сJцлаев,
преryсмотренньIх абзацем вторым настоящего tý/нкта. Оператор не вправе
откztзывать в обстryживании в сJIучае отказа субъекта пд предоставитъ
биометрические персон€rльные данные и (или) дать согласие на обработку
персонuшьЕых данных, если в соответствии с федеральным законом поJIyIение
ОПеРаТОром согласия на обработrqу персонапьньD( данных не явJuIется
обязательным.

5. хрАнЕниЕ и зАпц4тА IIЕрсоЕIАJьных дАIilъж
5.1. Хранение персонztJIьньD( даннъD( )ластников КФ и КММ, родителей

(законньгх представителей) rIастников КФ, потребителей услуг, посетителей
Должно осуществJIяться в форме, позволлощей определить субъекта
персон€lльньIх данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки.

5.2. Оператор при обработке IrерсончlлъньIх даннъD( обязан цринимать
необходимые правовые, организационные и технические меры или
обеспечивать Lж принятие дJIя защиты персональньtх данньIх от
неправомерного или случайного доступа к ним, униIIтожения, изменениrI,
блокирования, копированиrI, предоставлениrI, распространениrI персонапьных
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персонапьньD(
данных.

5.3. Оператор принимает следующие меры по заrтIите персонапьных
данных:

1) применение организационньtх и технических мер по обеспечению
безопасности персонапьных данньж при lD( обработке в информационньD(
системах персональньIх данньIх, необходимых дJut выполнения требований к
защите персон€tпьнъD( данньtх, исrтолнение которьгх обеспечивает
установленные Правительством РоссиЙскоЙ Федерации уровни защищенности
персонЕtпьньtх данных, в первую очередь, разработка политики в отношении
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обработки персонапьньIх данньгх, пришtтие и утверждение соответствующей
документации;

2) гlрименение прошедпих в установленном порядке процедуру оценки
соответствиrI средств защиты информации;

3) применение сертифицированного антивирусного процр€tммного
обеспечения с реryJIярно обновляемыми базами;

4) оценка эффективности принимаемьIх мер по обеспеченшо безопасности
ПеРСОнЕtльных данньIх до ввода в экспJryатацию информационной системы
персонапьных данЕых;

5) 1"reT машIинньIх носителей персон€tпьньIх данных;
б) УСтаноВление гIравил доступа к персонЕlльным данным, обрабатываемым

В ИНфОРМационноЙ системе персон€lльньгх данньIх, а также обеспечением
регистрациии учета всех действий, совершаемьIх с персонапьными данными в
информационной системе персон€tпьнъIх данньtх;

7) назначение лица, ответственного за обработку персон€rпьнъD( данньIх,
КОТорое осуществJuIет организацию обработки персонzrльнъD( данных, обl"rение
и иНструктаж, вЕутренний контроль за соблюдением работниками требований
к защите персон€шIъньD( данньж; 

t

8) установление индивидуЕlльнъIх паролей доступа сотрудников в
ИНфОрмационную систему в соответствии с их производственными
(должностными) обязанностями, соблюдение условий, обеспечивающLD(
сохранность персонапъньIх данньD( и искJIючающих несанкционированный
доступ к ним;

9) ОбнарУжение фактов несанкционированного доступа к персон€lпьным
данным и принrIтие мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждению и
ликвидации последствий компьютерньж атак на информационные системы
персонапьньIх д€}нных и по реагIФованию на компьютерные инциденты в них;

10) восстановление персональньтх данньDь модифицированньIх или
уничтоженньIх вследствие несанкционированного доступа к ним;

11) обучение работников, непосредственно осуществJuIющих обработку
персонЕtпьных данньIх, положениrIм законодательстваРоссийской Федерации о
персонatльных данньIх, в том числе требованиям к запIите персонЕtпьньD(
данньIх, дощументам, опредеJuIющим политику оператора в отношенйи
обработки rrерсон€lпьных даннъIх, локалъным актам по вопросам обработки
персон€lльньIх данньж;

12) осуществление внутреннего KoHTpoJuI и аудрIта;
13) определение типа угроз безопасности и уровней защищенности

персон€tпьных данных при их обработке в информационнъD( систем€ж;
14) систематиIIеский контроль за принимаемыми мерами по обеспечению

безопасности персонЕLJIьных данньIх и ypoBIuI защищенности информациоЕных
систем персон€lльньIх данньж.

Контроль за выполнением настоящих требований организуется и
проводится оператором (ответственным лицом) самостоятельно и (или) с
привлечением на договорной основе юридшIеских лиц и индивиду€IJIъньD(
предприЕимателей, имеющих лицензию на осуществление деятельности по
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техническоЙ защите конфиденциальноЙ информации. УказанныЙ контроль
проводится не реже 1 раза в з года в сроки, опредеJuIемые оператором.

5.4. Под актуальными уцрозаI\4и безопасности персонапьных даннъж
понимается совокупностъ условий и факторов, созд€tющих актуttлъную
опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа к
персон€rльным данным при их обработке в информационной системе,
РеЗУЛъТатоМ которого моryт стать уничтожение, изменение, блокирование,
копироваIIие, предоставление, распросц)анение персон€lпьньIх данньDь а также
иные неправомерные действия.

Угрозы 1-го типа актуutпьны дJuI информационной системы, если дJuI нее в
ТОМ ЧИСЛе аКТУаЛЬНЫ УЦРОЗЫ, СВЯЗаННЫе С НаПIlПIИеМ НеДОЩУМеНТИРОВаННЬD(
(недешrарированньIх) возмох<ностей в системном программном обеспечении,
используемом в информационной системе.

УгРОзы 2-го типа актуЕtпьны дJuI информационной системы, если дJIя нее в
ТоМ чисJIе актуальны уцрозы, связанные с н€lпIЕIием недощументированньIх
(недекларированнътх) возможностей в прикJIадном процраммном обеспечении,
используемом в информационной системе.

Угрозы 3-го типа акту€tльны дJuI информационной системы, если дuI нее
аКТУапЬны у|розы, не связанные с н€tпичием недокументIфованньD(
(недекларированньтх) возможностей в системном и прикJIадном программном
обеспечении, исполъзуемом в информационной системе.

5.5. В цеJIях защиты персон€tльньгх данных на бумажньтх носитеJIл(
оператор:

1) приказом н€вначает ответственное лицо за обработку
персон€tпьных данньrх;

2) оЦраничивает догryск в помещениrI, где хранrIтся документы,
которые содержат персонапьные данные субъектов ПД;

3) личные дела и личные карточки субъектов ПЩ, иные документы,
содержашше персон€tльные данные субъектов ПД, хранит в бумажном виде в
папках, которые н€жодятся в оmdеле цvdоэюесmвенноzо mворчесmва, оmDеле
к.vльmурно-лиассовьtх лиеропрuяmuй. оmdеле по ореанuзацuu кuноконцерmной
dеяmельносmu u взаttмоdейсmвuю с нацuоналльньltпu объеduненuялlu, оmdеле
Инклюзuвная mворческая лабораmорuя в сооmвеmсmвuu со сферой tM
dолэtсносmньж полноtпочuй в специ€л.пьно отведенньD( шкафах, запирtlющихся на
кJIюч и обеспечив€lющи; заттIит} от несанкциоЕированного доступа. В конце
рабочего днrI все документы, содержащие персон€rлъные данные субъектов ПД,
сдаются з аве dуюuлему с ооmв еmсmвуюtцеzо оmd ела.

5.6. Лицо, ответственное за организацию обработки персонапъньD( данньIх:
- поJцrч4g1 указаниrI непосредственно от руководителя оператора и

подотчетIIо ему,
- вправе оформлять и подписывать уведомление, предусмотренное ч. 1 и 3

ст. 22 Федералъного закона <<О персон€tльньD( данныю).
5.7. Оператор обязан предоставJuIть лицу, ответственному за организацию

обработки персонЕlльнъIх даннъIх, следующие сведения:
1) целъ обработки персон€lльных даннъD(;
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z) описание Мор, нацравленньIх на обеспечение выполнения
оператором обязанностей по обработке персон€lльных данньIх и обеспечению
их безопасности.

5.8. Лицо, ответственное за организацию обработки персонапьньж данньDь
в частности, обязано:

1) ОСУщесТВJuIть внутренний контроль за соблюдением оператором и его
РабОТНикаМизаконодательстваРоссийской Федерации о пsрсональньD(
данньIх, в том числе требований к защите персонЕtльньD( данньD(;

2) доводить до сведеншI работников оператора положениrI
ЗРКОНОДаТеЛЬСТВа РоссиЙскоЙ Федерации о персонапьных данньIх, лок€tльньIх
аКТОВ ПО ВОПРОСам обработки персонапьнъD( данньDь требованиЙ к запште
персонzшьных данных;

3) организовыватъ прием и обработку обращений и запросов субъектов ГIД
ИЛИ ID( IIРеДСТаВителеЙ и (или) осуществJrять контроль за приемом и обработкой
таких обращен ий и запросов.

5.9. В ЦеJUЖ обеспечения конфиденциЕlпьности документы, содержащие
персон€rльные данные субъектов Пд, оформляются, ведутся и хранятся толъко
уполномоченными сотрудниками оператора, указанными в п.4.7 настоящего
Положения.

5.10. РабОтники оператора, не подписавшие обязательство о
НеРаЗгЛашении персон€tпьньD( данньж субъектов ПД, к обработке персончLльньD(
данньIх субъектов ПД не доIryск€lются.

5.11. Передача персон€rлъньD( данньIх по запросам ц)етьlD( лиц, если такая
ПереДача rrрямо не предусмотрена законодательством Российской Федерации,
ДОrтУскается искJIючительно с согласиrt субъекта ПД на обработrсу его
ПеРсонrtлъньIх данньD( в части их предоставлениrI или согласия на
распространение персональнъIх данньж.

5.t2. Передача информации, содержащей сведениrI о персон€tльньD( данньIх
УIаСТНИКОВ КФ, родителеЙ (законньгх представителей) у{астников КФ,
ПОСеТиТелеЙ, потребителеЙ усJцг, по телефоIIу в связи с невозможностью
идентификации лица, запрашивающего информацию, запрещается.

5.14. Персоналlъные данные участников КФ, КММ, их родителей
(законньпr представителей), посетителей (потребителей усJrуг) моryт также
храниться в электронном виде в локапьной компьютерной сети. ,Щосryп к
электронным базам данных, содержащим персон€lльные данные субъектов Пд,
Обеспечивается двухступенчатой системой паролей: на уровне локальной
КОМПЬЮТеРНОЙ сети и на уровIIе баз данных. Пароли устанавлив€lются
ЗамесmumелеJй 1ryковоdumеля Учреаrcdенuя и сообщаются индивидуапьЕо
работникам, имеющим доступ к персонЕtпьным данным.

5.15. ИЗМенение паролей производится зсtJиесmumелем руковоdumелем
УчреэюOенuяне реже одного раза в шесть месяцев.

5. 1 6. Все работники операторq осуществJuIющие обработку персонапьньIх
ДаННЬIХ СУбъектов ПД, обязаны хранить таЙну о сведениях, содержапIID(
ПеРСональные данные, в соответствии с настоящим Положением, требованиями
законодt}тельства Российской Федерации.
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5.17. В сlryчае въuIвлениrI неправомерной обработки персонапьнъIх данньIх
при обращении субъекта ПЩ или его цредставитеJUI либо по запросу субъекта
ПД ИГIИ его представитеJIя либо РКН оператор обязан осуществитъ
блокирование либо обеспечить их блокирование (если обработкаперсонztльньD(
Данньж осуществJuIется другим лицом, действующим по порrIению оператора)
непраВомерно обрабатываемьгх персонапьнъгх данньDь относящ л4хся к этому
сУбъектУ ПЩ, или обеспечить их блокирование с момента такого обращенияили
поJIучениrI ук€ванного запроса на период цроверки.

5.18. В СлУчае ВъuIвления неточньIх персонzlльньD( данных при обращении
сУбъекта ПД или его представитеJuI либо rrо их запросу или по запросу РКН
ОПеРаТОР ОбЯЗан осУществить блокирование персон€rпьньD( данЕьIх,
ОТНОСЯЩLD(Ся к этому субъекту ГIЩ, или обеспечить их блокирование (если
Обработка персонапьньIх данньж осуществJuIется д)угим лицом, действующим
ПО ПОРУЧеНИЮ Оператора) с момента такого обращения или полг{еншI
УкаЗанНого запроса на период проверки, если блокирование персон€tпьньD(
ДаннЬIх не нарушает права и законные интересы субъекта ГIЩ или ц)етъID( лиц.

5.19. В слryчае подтверждениrI факта неточности персонЕtпьньIх данньIх
ОПеРатор на основании сведений, представленных субъектом П,Щ или его
ПРеДСТаВИТеЛеМ Либо РКН, или иньIх необходимых документов, оператор
Обязан уточнить персон€lльные данные либо обеспечить Iж уточнение (если
обработка персон€llIъньIх данньD( осуществJuIется другим лицом, действующим
по поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня представления
таких сведений и cHrITb блокирование персон€rпьньIх данньD(.

5.20. В слryчае вьuIвления неправомерной обработки персон€tпьньD( данньIх,
осуществляемой оператором или лицом, действующим по поручению
оператора, оператор в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты этого
ВЬuIВленИ'I, обязан прекратить неправомерную обработку персон€}льньD(
Данных или обеспечить прекращение неправомерноЙ обработки персон€lльньгх
данньIх лицом, действующим tIо поручению оператора.

5.2|. В слryчае, если обеспечитъ правомерностъ обработки персонапьньD(
данньIх невозможно, оператор в срок, не превышающий 10 рабочшl дней с даты
вьuIвлениrI неправомерной обработки персон€lльньIх данньDь обязан
уничтожить такие персонапьные данные или обеспечить их униIIтожение. Об
устранении доtryщенньD( нарушений или об уничтожении персон€lльньD(
Данных оператор обязан уведомить субъекта ПД или его представитеJuI, а в
сJцлIае, если обращение субъекта П,Щ или его представитеJIя либо запрос РКН
были направлены Роскомнадзором, также указанный орган.

5.22. В сrryчае установлениrI факта неправомерной или сJryчйной передачи
(предоставлениrt, распространения, досryпа) персон€tльньtх данньIх, повлекшей
нарУШение прав субъектов ПД, оператор обязан с момента вьuIвления такого
инцидента оператором, РКН или иным заинтересованным лицом, уведомитъ
РКН:

1) в течение 24 часов о цроизошедшем инциденте, о предполагаемьD(
пршшнах, повлекших нарушение прав субъектов ГIff, и предполагаемом вреде,
нанесенном правам субъектов Пд, о принlIтых мерах по устранению
последствий соответствующего инцидента, а также предоставить сведения о
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лице, уполномоченном оператором на взаимодействие с Ркн, по воцросам,
связанным с вьUIвленным инцидентом;

2) в течение 72 часов о результатах внутреннего расследованиrI
въUIвленного инцИдента, а также цредоставить сведения о лицах, действия
которьгх стапи причиной выявленного инцидента (при нагlичии).

5.2З. В Сlryчае Достижения цели обработки персональньIх данньIх оператор
обязан прецратить обработrсу персонЕrпьных даннъIх иIIIи обеспечить ее
прекращение (если обработка персональньIх данньIх осуществJutется другим
лицом, действующим по поручению оператора) и уничтожить персон€rльные
данные или обеспечитъ их униIIтожение (если обработка персонапьньD( данньгх
осуществJUIется другим лицом, действующим по поручению оператора) в срок,
не превышающий 30 дней с даты достижениrI цели обработки персонапьньD(
ДаННЬIХ, если иное не предryсмотрено договором, стороной которого,
выгодоприобретателем ипи поручителем по KoTopol\dy явJuIется субъект П,Щ,
иным соглашением между оператором и субъектом Пд либо если оператор не
вправе осуществJuIть обработIqу персон€tльньD( данных без согласия субъекта
П,.Щ на основаниrD(, предусмоц)енньж Федеральным законом от 27.07.2006 Ns
152-ФЗ или другими федеральными законами.

5.24. В сJIучае отзыва субъектом персонutпъньIх данньD( согласиrI на
обработку его персонапьных даннъIх оператор обязан прекратитъ их обработку
или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка персон€tльньD(
данных осущестВJUIется другим лицом, действующим по порrIению оператора)
И В cJýтIae, есЛи сохранение персональньIх данных более не требуется дJuI целей
обработки персонЕIJIьнъIх данньIх, униIIтожить персон€tпьные данные иIIи
обеспечить их униIIтожение (если обработка персон€lльнъIх данньIх
ОСУЩестВJuIется другим лицом, действуtощим по поручению оператора) в срок,
не превышшощий 30 дней с даты поступления ук€ванного отзыва, если иное не
предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем иJли
ПОРУЧиТелеМ по которому явлf,ется субъект персонЕrльньIх данньIх, иным
соглашением между оператором и субъектом персон€lпънъD( данньж либо если
ОПеРаТОР Не ВПРаВо осУществJuIтъ обработку персональньIх данньIх без согласия
субъекта персон€tПьньIХ данньЖ на осноВаниrгх, предусмоц)енных настоящим
Федеральным законом или друп,Iми федерапьными законами.

5.25. В слryчае обращениrI субъекта ПД к оператору с требованием о
ПРеКРаЩении обработки персон€rпьньtх данньIх оператор обязан в срок, не
превышающий 10 рабочих дней с даты получения оператором
СООТВеТСТВУЮЩеГО требования, прекратить их обработку или обеспечить
ПРеКРаЩеНИе такоЙ обработки (если такzш обработка осуществJIяется лицом,
ОСУЩеСТВJUIЮЩИМ Обработку персон€tльньD( данных), за искJIючением сJцлIаев,
ПРеryСМоТренных пунктами 2 - LL части 1 статьи 6, частъю 2 статъи 10 и частью
2 статъи 11 Федерального закона от 27.07.2006 ЛЬ 152-ФЗ. Указанный срок
МОЖеТ бЫТЬ ПРОДлен, но не более чем на ITrITb рабочих дней в слr{ае
НаПРаВЛеНИЯ ОПеРаТОРОМ В аДрес сУбъекта ПЩ мотивированного уведомлениrI с
указанием приtIиЕ продпениrI срока предоставления запрашиваемой
информации.
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5.26. В СJý/чае отсутствиrI возможности уничтоЖения персонапьных
данньж в течение сроков, укаваннъж в гryнктЕlх 5.19 - 5.25 настоящего
ПОЛОЖениrt, оператор осуществJuIет блокирование таких персонilпьнъD( данньж
ИЛИ ОбеСпеЧиВает их блокlарование (если обработка персонапьньD( данньD(
осущестВJIяется Др}гrпл лицом, действующим по поручению оператора) и
обеспечивает уничтожение персон€шIьных данньж в срок не более чем шестъ
месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами.

5.27 . Субъект пД вправе требовать rrолную информацшо о своих
персон€lJIьных данньIх, об их обработке, использовании и хранении. Сведениrt,
доJDкны быть представлены субъекry ГIЩ оператором в доступной форме.

5.28. Субъект ПЩ имеет право на поJIучение информации, касающейся
обработки его персонzrльных данньIх, в том числе содержащей:

1) подтверждение факта обработки персонЕlльных данньж оператором;
2) правовые основанияи цели обработки персон€rпьньIх данньж;
3) цели и применяемые оператором способы обработки персон€}льньIх

данных;
4) наименование и место нахождения оператора, сведениrI о лицах (за

искJIючением работников оператора), которые имеют доступ к персонапьным
данным или которым моryт быть расщрыты персон€rпьные данные на основании
договора с оператором или на основании Федералъного закона;

5) обрабатываемые персон€tПьные данные, относяIIц{еся к
соответсТвующеNry субъектУ персонЕtЛьньIХ данных, источник lD( поJIучения,
если иной порядок представлениrI TaklD( данных не предусмотрен Федералrьным
законом от 27 .07 .2006 JФ 152-ФЗ;

6) СРОКИ ОбРабОтки персон€tпьных данных, в том числе сроки их хранения;
7) ИНфорМацию об осуществленно й или о предполагаемой трансграничной

передаче данньгх;
8) наименоВание, должность или фамилию, имя, отчество и ад)ес лица,

ОСУЩеСТВJUIЮЩего обработку персонапьньIх данных по поручению оператора,
если обработка поручена или будет поручена таковому лиrlу;

9) информацию о способах исполнениrI оператором обязанностей,
установленньIх статъеЙ 18.1 Федерального закона от 27.07.200б Ns 152_ФЗ;

10) иные сведениrI, предусмоц)енные Федера-пьным законом от 27 .07 .2006
J\b 152-ФЗ или другими Федеральными законами.

5.29. Запрещается принятие на основании искJIючительно
аВТОМаТИЗИРОВанноЙ обработки персон€tльнъIх даннъж решениЙ, порождающих
ЮриДшIеские последствиrI в отношении субъекта П.Щ или иным образом
затраtивающих его права и законные интересы, за искJIючением случаев,
предусмотренньж абзацем вторым настоящего гý/нкта.

Решение, порождающее юридшIеские последствиrI в отношении субъекта
ПД или иным образом затрагивающее его права и законные интересы, может
быть ПринrIто на основ ании искJIючительно автоматизированной обработки его
ПеРСОн€tлЬных данных только при н€lпшIии согласиrt в письмеЕной форме
СУбЪеКТа ПЩ или в сJý/ч€шх, предусмотреннъж федералъными законами,
УСТанаВливающими также меры по обеспечению соб;подения прав и законньD(
интересов субъекта ПД.
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Оператор обязан рЕlзъяснитъ субъекту ПД порядок принrIтиrI решения на
основании искJIючительно автоматизированной обработки его персонzlJIьньгх
данньIх и возможные юридические последствиrI такого решениrI, предоставить
возможНость зzUIВить возРажение протиВ такого решениrI, а также разъяснить
порядок защиты субъектом Пд своих прав и законньгх интересов.

оператор обязан рассмотретъ возражение, ук€}занное в абзаце ц)етьем
настоящего пункта, в течение 30 дней со дня его поJIучени;I и уведомить
субъекта Пд о результатах рассмотрениrI такого возражениrI.

5.30. ОператоР не вправе принимать решения, затрагив€}ющие интересы
субъекта ПrЩ, основываrIсь на данньIх, допускающих двоякое толкование. В
сJryчае если на основании персонапьных данньгх субъекта ГIд невозможно
достовернО установитЪ какой-либО факт, оператоР предлагает работнику
представить письменные рЕ}зъяснения.

5.31. Субъект гIД вправе требовать от оператора уточненшI его
персонапьньIх данных, их блокирования или унШIтожения в сJцлае, если
персонапьные данные явJIяются непоJIными, устаревшими, неточными,
незаконНо поJryченнымИ или не явJUIютсЯ необходИмыми для зЕUIвленной цели
обработки, а также принимать предусмоц)енные законом меры rrо запц,Iте своих
прав.

5.з2. Информация, относящ€шся к персонЕlпьным данным субъекта П,,Щ,

явшяется сrryжебной тайной оператора и охраIuIется законом.
5.33. ОПеРаТОР Обязан оценивать вред, который может возниrcцiть, если

бУДУ' НаРУШены правила обработки персон€LпьньD( данньD(. В соответствии с
Требованиями к оценке вреда, который может быть пршинен субъектам
IIерсонапьных данньIх в сJryчае нарушения Федерального закона (о
персонЕrльных данньIю), утверждёнными прик€lзоМ Роскомнадзора от
27.10.2022 J\b 178 (далее - Требования).

Степени вреда:
1) высок€}rI;

2) средняя;
3) низкая.
5.34. В соответствии с Требованиями потенци€lльный ущерб оценивает:

СОТРУДНИК, оТВеТственныЙ за обработку персон€lпьнъIх данных у оператора или
комиссиrI.

Оператор опредеJIяет степень потенци€lлъного вреда: высокую, среднюю
или низкую (Приложение 7 к Положению).

Высокая, если:
1) обрабатываются сведениrI, характеризующие биометрические

пеРсон€tпЬные данные (физиологIдIеские и биологические особенности),
которые используются дJUI установления лшIности;

2) обрабатываются специальные категории персонапънъIх данных
(национапьнЕuI принадлежность, состояние здоровья, сведениrI о судимости и
др.);

3) производится обработка данньIх несовершеннолетних лиц дjul
договоров, в KoTopbD( они явJUIются конц)агентами, поручитеJUIми или
выгодоприо бр етателями ;



76

4) персончtльные данные обезличиваются;
5) обработка персональньIх данных российских цраждан осуществJIяется

иностранным лицом;
6) осуществляется сбор персон€lлъньгх даннъD( с использованием баз за

границей.
Степень средняя в случuuD(:
1) распространение персонЕlльных данных в интернете иllи их

предоставление неограниченному круry лиц;
2) если персонапьные данные обрабатываются в цеJuIх, которые

отлиIIаются от первоначzrльных;
3) когда согласие на обработку персон€rльных данных поJIучено на сайте в

сети <<trllHTepнeT>;

4) продвижениrI товаров (усryг) с использованием базьт потребителей,
которой владеет другой оператор.

Степень опредеJuIется как низкЕш при условии:
1) ВеДениrI источников персональных данньIх, которые явJIяются

общедосryпными (адресные книги или справочники). Сведения в такие
источники вкJIючЕlются с писъменного согласия субъекта (ст. 8 Федерального
закона от 27.07.200б Ns 152-ФЗ);

Z) НаЗначениrI ответственным за обработку персон€lльньtх данньD(
внештатного сотрудника (лицо, ок€lзывающее соответствующие услуtи на
основании Iражданско-правового договора).

ЕСли В процессе деятельности моryт быть пршIинены р€lзные степени
УЩеРба, То применrIется более высок€lя. После проведения оценки составJuIется
акт, который защреппяет её результаты.

5.35. Щля проведениrI оценки вреда руководителъ оператора издает приказ
(О ПРоВеДении оценки вреда, который может быть приtIинеЕ субъектам
персонапьньIх данньIх в случае нарушения Федерального закона от 27.07.2006
Ns 152-ФЗ.

5.36. Щля отнесениrI вреда к какой-либо степени, оператору требуется
составить приказ о проведении оценки вреда и оформить на его основании
специЕtпьный Акт оценки вреда

Акт оценки вреда должен содержать:
а) наипленование или фамилию, имя, отчество (rrр" наличии) и ад)ес

оператора;
б) дату изданиrt акта оценки вреда;
в) дату проведения оценки вреда;
г) фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц (лица) (пр"

напичии), проводивших оценку вреда, а также их (его) подпись;
д) степень вреда, которая может бытъ пршIинена субъекry персонапъных

данных, в соответствии с подгryнктами 2.1-2.3 пуЕкта 2 Требований.
5.37. Акт оценки вреда в элекц)онной форме, подписанный в соответствии

С федеральным законом электронной подписъю, признается электронным
документом, равнозначным акту оценки вреда на бумажном носителе,
подписанноIпry собственноруlной подписъю.
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5.38. Оператор обязан обеспечить хранение персонапьных данных в форме,
ПОЗВОJUIющеЙ определить субъекта персонапьньD( данньIх, не дольше, чем этого
ТРебУЮТ ЦеЛи обработки персон€lпьньIх данньIх, если срок хранениrI
rrеРСОНалЬных ДанньIх не установлен федеральным законом, договором,
СТОРОнОЙ которого, выгодоприобретателем или rrорrlителем по которому
ЯВJUIеТСя сУбъект персон€rпьньIх данньD(. Обрабатываемые персонЕrпьные
ДанНые подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей
обработки или в cJýлae утраты необходимости в достижении этих целей, если
иное не предусмотрено федеральным законом.

6. порядокунIдIто}Iшни,IIIЕрсонАjъньждАIшъD(
б.1. Порядок униIIтожения персонЕtльньIх данных субъектов ПД

ОПРеДеJIяеТ процедуру уничтоженшI персонztльнъIх даннъIх, храняпц{хся на
бУмажньпс носитеJIях, на съёмных матrrинных носитеJIях, в виде файлов на
персон€tпьньIх компьютерах (далее - IIК) и сетевъD( папкЕlх, а также в составе
баз данньп< информационньIх систем с обработкой персональньD( данных (дапее

- ИСПДн) у оператора.
6.2. ПОД УНичТожением персонЕtпьньIх данньD( понимают действчм, в

РеЗУлЬтате KoTopbD( становится невозможным восстановить содержание ранее
полученньж персонЕlпьньIх данньIх.

6.З.,Щанный порядокпримеIuIется:
1) ко Всем процессам, в которых ведется обработка персонztпьньIх

данньж;
Z) ко всем структурным подра:}делениям и работникам оператора,

ПРиниМаюЩим участие в процессах обработки персонапъЕьIх данньIх и
осуществJuIющих поддержку функционирования ИСПЩн;

3) К соТрУДникам, непосредственно обрабатывающим персонапъные
данные.

6.4. Персональные данные, обрабатываемые оператором, подлежат
униIIтожению в следующих сJIучiUD(:

1) при необоснованном получении персонапъных данньD( (например,
обработка персон€IJIьньIх данньIх, найденных в сети <Интернет), или поJцление
пересланных персон€tпьньIх даннъж физлица без его согласия);

2) при вьuIвлении факта неправомерной обработки персонапьньD(
Данных (незаконная передача персонЕrпьнъIх даннъIх третьим лицам,
необеспечение сохранности данньIх и т.д.);

3) при достижении целей обработки персонaпьных даннъж (например,
ПРИ ИСТечении срока деЙствия ранее исполненного договора) или в случае
УТРаТЫ необходиМости в достижении цели обработки персон€tльнъD( данных,
если иное не предусмотрено Федералъным законом от 27.07.2006 JФ 152_ФЗ;

4) ПРи отЗыве субъектом ПД согласия на обработIqу его персонапьньIх
данньIх, если иное не предусмоц)ено Федершlъным законом от 27.07.2006
Ns 152-ФЗ;

5) при истечении сроков хранения персонапъньIх данньIх,
установленньtх нормативным правовым актом Российской Федерации;

6) при поJIучении соответствующего указаншI РКН;
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7) при изменении, признании утратившими сиJIу нормативнъIх
правовыХ актов, устанавливающих правовые основания обработки
персон€lльных данных;

8)
сJryчuшх.

иных установленных законодательством Российской Федерации

6.5. РУководитеJuIми КФ, заведующими отделов, yKEtзaHHbIx в п.п 3
п. 5.5 настоящего ПолоЖениrI, а также лицом, ответственным за обработIqу
персон€rпьных данньгх И работниками оператора, ответственными за
ДОКУМеНТООборот и архивирование, осуществJuIется систематиIIеский контроль
за въUIвлением документов, содержащих персон€rльные данные с истекшими
срок€lми хранениrI.

6.6. Инициатором уничтожения персоналънътх данньж выступ€lют
РУКОВОДИТели КФ, заведующие отделов, ук€}занIIые в п.п 3 п. 5.5 настоящего
Положения ответственное лицо за обработку персон€tпьнъD( данных либо иной
работник оператора, которым проводилась обработка подлежащих
уничтожению персонЕrпъных данных.

6.7. ВОПРОС Об Уничтожении документов, содержапILD( персонапьные
ДаННЫе С истекшими сроками хранениrI либо персон€tпьньIх данньIх в
соответсТвии с л. 6.4 настоящего ПоложениrI, рассматривается на основании
ПРИК€Ва рУкоВодитеJuI оператора на заседании экспертной комиссии (даlrее _

КОмиссия) в составе не менее чем 3 человек, персонaлъный состав которой
утверждается прикzrзом руководитеJUI оператора. Председателем Комиссии
ЯВПяеТся должностное лицо оператора, ответственное за обработщу
персон€tльных данньж. В случае уничтожениrI персон€tпьных данных на
маrтrинных носитеJuIх информации, файлов на Пк и сетевьIх папках, в состав
КОмиссии дополнителъно вкJIючается работник оператора, отвечающий за
фУнкционирование информационных технологийо либо лицо, ок€вывающее
соответственные усJIуги на основании Iражданско-правового договора.

б.8. По итогам заседаниrI Комиссии составJuIются протокол и Акт о
выделении к униIIтожениЮ документов, прилагаемуIо к нему опись
уншIтожаемьIх дел. Акт о выделении к уничтожению документов
поДписывается rrредседателем и членами Комиссии и утверждается
руководителем оператора.

6.9. Комиссия опредеJuIет перечень персон€lльныхданньD( (документов,
их содержащих), подлежатцих уничтожению, удостоверяется в
обоснованности уничтожениrt персонaпъньж данньж и вкJIючает
УнLГIтожаемые персонЕtпьные данные и/илиих носители в Акт об униIIтожении
персонЕл.льнъIх данньtх.

6.10. Руководитель кФ либо заведующий отделом, в котором
Обрабатывапись запланированные к уничтожению документы (носители),
содержащие персонзlльные данные, проверяет перечень уничтожаемьD(
Персон€lпЬных данных в подготовленном комиссией Акте об уничтожении
персон€tпьных данных (далее - Акт).

6.11.В срок, не превышающий 10 (десяти) рабочшс дней с даты прик€}за,
ПРеДУСМОТРеНноГо п.6.7 Положения, Комиссия способами, определёнными в п.
6.L2, осуществJI;Iет уничтожение персон€lльньгх данньIх (их носителей), по
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окошIании которого все члены комиссии подписываюТ Акт. Руководитель
оператора утверждает данный Акт.

6.12. УНИчтожение предполагает, что персональные данные станут
НеПРИГОДНЫМИ ДJuI далънеЙшего исполъзования обработки и передачи.
Уничтожение персональньIх данных по оконч ании срока их обработки на
электронЕьIх носитеJUIх производится гryтем механического нарушениrt их
целостности, не позвоJUIющим произвести считывание и восстановление
персонzrльных данных, или удаления с электронньIх носителей методами и
средствами гарантированного удаления остаточной информации.

персональные данные субъектов Пд в электронном виде стираются с
информационных носителей, либо физически уничтожЕlются сами носители, на
которьж хранится информация. Щифровые носители будут зачищены, а
материальные носители безвозвратно униIIтожены.

Уничтожение носителей, содержаrцих персонапьные данные субъектов
пд, произвоДится В присутствии всех членов Комиссии, которые несут
персон€tпьную ответственность за правильность и полноту уничтожениrI
перечисленньгх В Акте об уничтожении персонЕtльньIх данньIх или их
носителей.

.ЩОКУменты, которые имеют длительные сроки хранения, нельзя
УНШIТОЖаТЬ беЗ ОСнОВаниЙ. КаждыЙ документ необходимо проверитъ. После
истечениrI срока нормативного хранениrI документы, которые содержат
персонапьные данные субъекта ГI.Щ, подлежат уничтожению.

УНИЧтОЖение бумажных носителей персональньIх данньIх, а также
коМпакт дисков осуществJuIется путём измелъченпя на мелкие части с помощью
специ€tлизированного уничтожитеJuI (шрёдера).

Уничтожение части персональньD( данных, если это допускается
бУмажным носителем, может производиться способом, искJIючающим
дальнеЙпryю обработку этих персонапьньIх данных с сохранением возможности
обработки инъD( данных, зафиксированных на материztпьном носителе.

Уничтожение персон€rльньIх данньDь содержащихся на матттиночитаемьD(
cMeHHbIx носитеJUD(, осуществJUIется гryтем нанесениrI им неустранимого
физического повреждения, искJIючающего возможностъ их исrrользованиrl, а
также восстановлениrt данньIх. Вышеуказ€lнное достигается гryтем
деформирования или нарушениrI целостности носитеJш.

В сJryчае уничтожениrI персон€tпьньIх данных на машиночитаемьD(
cMeHHbIx носитеJUtх, доtryскающих многократную запись, допускается
применение специализированных программ многокtrrатной перезаписи
уд€lJIяемой информации @rаsеr, PivaZer, ССсlеапеr, Secure Erase, CryptoErase и
подобные) с количеством цикJIов перезаписи не менее семи.

Уничтожение персон€tльнъIх даннъIх, содержащихся в файлах на ПК или
ceTeBblx папках осуществляется с применением специzlпизированньш программ
многократноЙ перезаписи удаJuIемоЙ информации (Еrаsеr, PrivaZer, ССсlеапеr,
Secure Erase, CryptoЕrase и подобные) с количеством цикJIов перезаписи не
менее семи.

Уничтожение персонапьных данньIх, храIuIщихся в базах даннъIх ИСПДц,
осуществJUIется непосредственно оператором или ответственным
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админисТратороМ ИСПСЩН с испольЗованиеМ BcTpoeHHbIx механизмов ИСГIДн
ИЛИ СеРВеРОВ, На KoTopbD( рЕвмещены ИСПД, и должно предусматривать:

1) удаление соответствующLD( записей или значений полей таблиц в
основной базе данньтх;

2) уд€rление записей или значений
копи,tх базы данньtх;

полей таблиц в резервньrх (тестовьж)

3) очистка swар-ф айла операционной системы при завершении работы
сервера или перезацрузке;

4) удаление снэпшотов соответствующих вирту€rпьнъD( матпин, на которых
размещены сервера с ИСПДд;

5) напичие механизМа выгрузки из )Iсурнала регистрации событий в
информационной системе персон€LпьнъD( данньIх и информации об
уничтоЖенньIх персон€lпьньD( даннъD( В соответствии с требованиями
настоящего гý/нкта.

6.13. Оператор обязан фиксировать факт того, что уничтожип
персональные данные, двумя докумеЕтами:1) актом об уничтожении персонапьных данньж;2) выгрузкой из журнапа регистрации событий в информационной
системе персон€tпьньIх данных.

Если оператор обрабатывает персональные данные вручную, - дJuI
подтверждениrI их уничТожениrI будет достаточно одного Акта.

В СJý/чае если обработка персон€UIьньгх данньIх осуществJUIется
оператором одновременно с использованием средств автоматизации и без
использОвания средстВ автоматизаIIиИ, документами, подтвержд€lющими
униЕIтожение персон€rпьнъIх данных субъектов ПДн, явJIяются дкт об
униtIтожении персонапьньIх данньж и Выгрузка из )Iсурнапа ИСПДн.

Приказом руководитеJUI оператора утверждаются Формы документов: дкт
об униIIтожении персон€lпьньD( данных и Выгрузка из журнала ИСtЦн
утверждаются IIрикulзом руководитеJUI оператора.

6.L4. АкТ об уничтожении персон€tпьных данньD( должен содержать
следующие обязательные реквизиты :

1 ) наименование оператора персонапьньIх данных;
2) адрес оператора персон€tльнъIх данньгх;
3) Фио и должности лиц - работников оператора, входящшr в Комиссию

и непосредственно уничтожившlD( персон€rльные данные;
4) фаМИЛию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иIryю

ИНфОРМациЮ, относящуюся к определенному (определенным) физическому
(физическим) лицу (лицам), чьи персонЕtпьные данные были униIIтожены;

5) перечень категорий уничтоженньD( персонапьньIх данньгх;
6) наименование уничтоженIIого матери€rпьного (материальньтх) носитеjUI

(носителей), содержатцего (содержащих) персон€tпьные данные субъекта
(субъектов) персон€tпьных данньIх, с указанием количества листов в отношении
КаШДОГО МаТери€tльного носитеJuI (в сrryчае обработки персон€tпьньIх данньпr без
использованиrI средств автоматизации);

7) наипленование информационной (информационньгх) системы (систем)
ПеРСОНаПЬНЫХ ДаННЫх, иЗ котороЙ (которъrх) были уничтожены персонЕUIьные
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данные субъекта (субъектов) персонutпьньIх данньж (в случае обработки
персонзtльнъIх данных с использованием средств автоматизации);

8) способ униIIтожениrt персон€tлъньIх даннъD(;
9) причину уничтожения персоналъньIх даннъж;
10) даry униIIтожениrI персон€rльных даннъIх.
6.15. обязательные реквизиты выцрузки из журнiлла ИСГIДн содержат:
1) ФиО субъектов персон€lJIъньгх данных или иная информация,

относящмся к определённым физическим лицам, чъи персональные данные
были униIIтожены;

2) перечень категорий уничтоженньгх персон€rльньD( данньж;
3) наименование информационной системы персональньIх данньDь из

которой они были уничтожены;
4) причиЕу уничтожения персонЕrльньIх даннъш;
5) дату уничтожения персонЕrпьньD( данньIх
6.16. В сrryчае еслИ ВыгрузКа из жуРнапа ИСПДн не позвоJUIет указать

отдельные сведения, предусмоц)енные данным Положением, недост€lIощие
сведениrI вносятся в Акт об уничтожении персонЕtлънъIх данньD(.

6.17. Акт об униIIтожении персон€}льньIх данньD( и выцрузка из журнала
испд подлежат хранению не менее 3 (трёх) лет с момента уничтожениlI
IIерсонапьньIх данньIх у работника, ответственного за обработку персонапьньD(
данных у оператора.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУIIIЕНИЕ НОРМ, РЕГУJIИРУЮIIЦD(
оБрАБотку и зАIIиту IIEPCOHAJьHЬD( дАIilъD(

7.1. В соответствии со статьеft24 Федерального закона от 27.07.200б Ng
152-ФЗ лица, виновные в нарушении требований указанного
Федераlrьного закона, несут цредусмотренную законодательством Российской
Федерации ответственностъ.

МОРаЛЬНЫй вред, пршIиненный субъекту П,Щ вследствие нарушениrI его
прав, нарушения правил обработки персональньIх данньгх п/или требований к
заттIите персон€rлъньIх данных, установленньIх вышеук€tзанным
ФедеральныМ законом, подлежиТ возмещению в соответствии
С ЗаКОНОДа,ТеЛЬСТВОМ РОссиЙскоЙ Федерации. Возмещение мор€tлъного вреда
осущестВJLIется независимо оТ возмещения Iдлущественного вреда и
понесенньгх субъектом ГI.Щ убытков.

7.2. Характер ответственности зависит от состава и тя)кести
правонарушениrI, степени вреда, пршмненного субъекry П.Щ.

7.3. Контроль за собrподением сотрудниками оператора требований
ЗаКОНОДаТелъсТВа РоссиЙскоЙ Федерации организован на основании локЕtлъного
нормативного акта руководитеJUI оператора. Контроль закJIючается в проверке
выполнения требований нормативных документов по защите информации, а
ТаКЖе В ОЦенке обоснованности и эффективности принrlтьtх мер. Он может
проВодиться лицом, ответственным за обеспечение безопасности персонапъньIх
ДаННЫХ, ИЛИ На ДОГОВОрноЙ основе сторонними организацчýtми, имеющими
лицензии на деятельность по технической защите конфиденциатlьной
информации.
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7.4. РКН осуществJuIет государственный контроль и надзор за
СООтВеТсТВием обработки персон€lльных данньж требованиrIм законодателъства
Российской Федерации в области персонапьньIх данных.

7.5. Субъект ГI,,Щ вправе обжаловать действия (бездействия) оператора,
осуществJuIющего обработку его персонапьньIх данньD( с нарушением
требованlй Федерапьного закона от 27.07.200б Ns 152-ФЗ или иным образом
нарушilющего его права и свободы, руководитеJIю оператора, в
УПОЛНОМОченныЙ орган по защите прав субъектов персонЕlпьньD( даннъD( (РКЦ
или в судебном порядке.

7.6. ОбРаЩеНие, поступившее руководитеJIю оператора, подлежит
рассмотрению в порядке, уст€Iновленном Федералъным з€коном от 02.05.2006
J\b 59-ФЗ ко порядке рассмотрениrI обращений граждан Российской
Федерацип>.
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Приложение 1 к Положенршо об обработке
порсоЕальIIьD( данньIх )пIастIIиков (их законlъпr
представителей) кrryбньпr формировап:ийт,
вкJIючая народные и образцовые
сtlI\лодеятеJIьные коJIпективы на бесплатrrой
осново, сцдли на платной основе, кrrубы шо
интеросаN{, а также участников (их зtконньD(
предстЕtвителей) культурно-массовьD(
мероприятlй (коlщертов, коЕкурсов, смоц)ов,
фостивалей и щ)очих мероприятий)
потребителей услуг и посетителей ГБУК ТОДК
<Пролетарка>

Согласие
на обработIqF персонаJIьных данньш совершеннолетнего

участника rшryбпого формирования
Государственного бюдrсетного учреждения культуры Тверской области <<Тверской

областной,Щворец цульIуры <<fIролетарка)>

(фашrишtя, им,jя, отчество (при на-тпt пм)
зарегистрированньй(-ая) по ацресу:

пасIIорт

я,

серuя, ноIvrер,

(дата, кем вътлан)
свободrо, свооЙ волеЙ и в своем интересе даю согласие Государственпому бюдIсетпому
учреждению кульryры Тверской области <<Тверской областной .Щворец культуры
<<IIролетаркD> (далее - Учреждение, оператор)о

(наименование учреждения куrьryры)
расположенному по адресу: 170001. г. Тверь. пр-т Калинина. д.20,
в цеJuж обеспечения собrшодения зtконодатеJБства РоссиЙской Федерации и Тверской
области в сфере отношеЕий, связапньD( с оквапием услуг в кrrубном формироваrrии (далее _

КФ) операторъ реализации прчlв и обязанностей операторав процессе обеспеченияуставной
деятеjБIIости и участника КФ на обработку моих IIерсон€шIьньD( дtlнIIьD( с испоJIьзовtlнием и
без использовЕlниll средств €lвтоматизации (сбор, зtlпись, систематизаIIию, накоплеЕие,
храЕоние, утоIIнеЕие (обновление, изменение), извлечеЕио, испоJIьзоваIIие9 передачу
фаспространение, цродоставлеЕие, досryп), обезrш.rивание, блокирование, удirпение,
униIIтожение) в объеме:

1) фамиlмя, имя, отчество;
2) пол;
3) датарожденшI;
4) возраст;
6) гражданство;
7) адрес места постоянной (временной) регистраI!ий, фактического проживанияi
8) вид, сериrI, номер докумеIIта, удостоверяющего JIиЕшость грIDкданиIIа Российской

Федерации, нaименование оргzlна, код пош)tвделеЕиrl оргаЕа, вьцzlвшего его, дата вьтлачи;
9) контактная информация (номер телефона, адрес элекц)онЕой по.rты ипи почговьй

алрес);
10) сведениrI о посещаомости занятий в КФ;

, 11)* свеdенuя об учасmuu в lсульrпурно,массовьlх, KoшlEpcшblx l,t uшblx соцuально-
lЕльmурньlх мер опрuяmuях ;
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I2)* свеdенuя о резульmаm(м учасmuя u наzраdаlс побеdumеля, лаурешпа, duплtоманmа u
учасmнuка lчльmурно-массовыц конlЕрсных u uных меропрuяrпuях, l]ных наzраdаэс lJ знаксlх
оmлuчuя в обласmu кульmуры, uсlЕссmв, прuклаOноzо u mехнuческоzо mворчесmва, спорmа,
фuзuческой t<ульmуры, mурuзма, Hayчl,t, образованuя ч uных 

"оцu*о"оо 
сфераэс, ionuu

по dmв ерuсd аюlцlас d оlуменmо в ;
I3)* 0ля оксванllя плаmньш услуz: идонтификационньй номер нiшогоплатольщикц

документы, подтверждtlющие прЕlво IIаJьготы по оппате, есJIи такие предусмотрены.
I4)* dля заняmuй в КФ, cl.жtaчHblx с фuзuческuJчlu на?рузксlмu: сведоЕия о состояfiии

здоровья, реквизиты сц)ахового медицинского поJIиса обязательного медицинского
страховаIIия;

I5)* dля военнослуэюалцuх: отЕошение к воиIIской обязанности, сведеЕия о воинском
УчОте и реквизиты докумоIIтов воиIIского учета (серия, Еомер, дата вьтлачи документов
воинского учета, наимонов{lние органа вылавшего его);

l6)*dля пенсuонеров: сведениjI, содержащиеся в сц)аховом свидетеJIьстве
обязатольного пенсионного стрtlховzlния иJIи докумеIIте, подтверждtlющем регистрtш{ию в
системе индиви.ryа.пьного (персонифицироваIIного) учета;

l7)* dля uHBaltuёoB., справка об инвалидности, вьц€lннзul в уст€lновленном пордlке;
18)* биОметрическио персональныо данныо: изображенпе (фоmолuца, в полньtй росmв бумаэtаlом u элекfпронном вudе, uзобраuсенuе, выполненное хуdоэюесmвеннымu

среdсrпваtпu, вudеозапuсu (в fпоJй чuсле с кфуrер вudеонаблюOенuя), аудIозzшиси;
l9)* dля сmуdенmов в возрасmе dо 23 леm: сведеЕшI о прzlвовом статусе JIица из тмсла

детей-сирот и детей, остilвшихся без попечеЕиjI род,rтелей, справка из образовате.тьной
оргtlнизации, полгвершдzlющtш обуrение укванIIого JIица по ошrой форме обучения с
указilшем курса (года, класса) обучения;

20)* иные сведения о субъекте персон€rльЕьж дЕlнньD(
которые

отвечают цеJuIм обработки персоIIаJIьньж дЕlнньDL
Я ознакомлен(а) с тем, что согласие на обработку персонtlпьньD( данньD( действует с

даты подписания настояIцего согласия в течение всего срока действия договора об оказшrии
оIIератором услуг в КФ до достижеЕиrI вышеуказанньж целей обработки моих персоIIаJIьньD(
дilнньDL

Согласие на обработку персонutJьньD( данньж может бьrгь отозвtlно мною в .rпобое
BpoMrI на основtlнии письменного з€lявлениrl.

После моего оЕIислениlI из КФ, прекращения прztвовьж отЕошеЕий с оператором мои
персональЕые данные будут храниться оператором в течение предусмоц)енного
законодательством Российской Федерации срока храЕения документов.

20 г.

(подпись) (фапrиrпrя, имrI, отчество (при наrш,шrи)

,Щата начаrlа обработки персончlльньD( дzlнньD(:

(.пасло, месяц, год) (подпись) (Фио)

* Прrашrечаrrие:

строки 11-19 прописътвЕlются в определённьD( оператором сJIучtuгх;
строка 20 заполняется по жол€шию субъекта порсонIIJБIIьD( дчшIньD(

(D
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Согласие
на обработку персонаJIьных данных совершеннолетнего

потребителя усJIуг гБуК тодК <drролетарка)> (оператора) или JдIастника культурЕо-
массовогО мероприЯтия, проВодимого гБIrК тоЩ <<frролетарко> (оператором)

"',
з арегистрированньй(- ая) по адресу:

паспорт
серия. номер, вьтдан

учре2IцеНию кульТуры ТвеРской обЛасти <<Тверской областной .Щворец кульryры
<dIролетаркD> (далее - Учреrrqдение, оператор),

(наrшtенование )цреждениJI лульryры)
расположонЕому по адресу: 170001. г. Тверь. пр-т Ка_тпrrдана. д.20,
в цеJUж обоспечения соб.тподения законодатеJьства Российской Федерации и Тверской
области в сфере отЕошений, связанньD( с оказанием мне усJIуг оператором, роtlJIизации моих
прtlв и обязаrrностей, а ftжже прав и обязаrrностей оператора в процоссе обеспечения
уставной деятельности в ptlп{Kzж (например, участиlI в мероприrIтии, посещониr{ выстtlвки и
т.д.)

(наrпленоваrпае культурЕо-массового мероприrIтия, дотапроведеш"1
на обрабОтку моих порсонttльньD( д€шIIьD( с использовtlнием и беi испоJьзования средств
автоматизации (сбор, записъ, систематизацию, Еакопление, хранение, утоIшеЕие
(обновление, изменеЕие), извлечение, использование, передачу фаспространение,
предоставлеЕие, досryп), обезли.пrвание, блокирование, удаление, униЕIтожение) в объеме:

1) фаrrлилия, имl[, отчество;
2) пол;
3) дата рождениrI;
4) возраст;
6) траждаrrство;
7) адрес моста постояЕной (временной) регистрации, фактлrческого проживаIIия,

подтверждаrощий документ;
8) вид, сериrI, номер докумеЕта, удостоверяющего JIиЕIIIость граждаIIина Российской

Федерации, наименование оргаЕа, код подрtвделениll орг€lна, вьцавшего его, дата вьцачи,
копия свидетельства о рошдении (паспорта);

9) контаrстная информация (номер телефонц ащрес элекц)онной почгы иlпл почтовьй
ацрес);

1ц,r данные о резуJIьтатах rIастиlI в куJБтурно-массовьж, KoHKypcHbD( и прочих
мероприrlтиlж, наградаХ победителя, пауреата дипломаIIта и участника разJIи.IIIьD(
конкурсов, фестивалей, соревнований, слотов, иньж Еzградах и зЕаках отJIичи;I в области
КУJIЬТУРЫ, искУсств, прикJIадного и тохнического творчества, спортц физической куrьryры,
туризмЪ науки, образоваrrия и иньD( социаJIьIIьD( сферах, копии подтверждающих
документов;

1I)*dля заняmuй шш Jvrеропрuяrпuй, свжанных с фuзuческшуlu на?рузкамu: сводения о
СОСТОfiIИи зДоровья, реквизиты стрЕlхового медицинского поJIиса обязательного
мед,Iцинского cтpElxoB t}ниrl ;

12)* dля uнвалudов., справка об инвалидtости, выланЕая в устЕlновленном порядке;
]3)* бuомеmрuческuе персонсtльньlе daHHble; изображешtе (фоmолuца, в поiньlй росmВ бУМаЭtulОм u элекrпронноJй вudе, uзобраоtсенuе, вьtполненное хуdосюесmur"irrч

среdсmваr,пtu, вudеозапuсu (в mом чuсле с камер вudеонаблюdенuя), ауд,Iозtшиои;
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14)*dля усmановленuя льZоm по оrutаmе услуz операmора., сведония обоснованилс,
дzlющих прtlво на социапьные гарантиии льготы, документы, подтвержд€lющие это прtlво;

I1)*uHble свеdенuя, о субъекте персонаJIьньD( данньDь которые отвечают цеJIям
обработки персональньD( дzlнньD(

Я согласен(а) с тем,.rго:
- согласие Еа обработку персонtlJБIrьD( дztнньD( деЙствует с даты llодtrисаниrl

настоящеГо согласиrI в течениО всегО срокадейСтвиrI окtrtания оператором услуг (в том числе
времени подготовки, цроведениJI и поведение итогов мероприlIтIIrI, в котором я принимаю
УЧаСтие) До ДостижениrI вьтгпеукtвtlЕIIьD( целеЙ обработки моих персоЕzIльньD( дttнньD(;

- согласие на обработку персонttльньD( данньD( может бьrгь отозваIIо мЕою в лобое
BpoMrI на основании письменного зtu{вления в произвоJIьной форме;

- после прекращениrI гIравоВьD( отношений с оператором мои персоЕаJIьные даЕIIые
бУДУт хрtlниться оператором в течеЕие предусмоц)еЕного законодатеJIьством Российской
Федерации срока хранения докумеIIтов;

- осведомлен(а), что персонЕtJIьные данные члеIIоВ моей семьи буду,
обрабатьваться тоJIько в цеJUrх осуществления и вьшоJIнени;I возложеЕньD(
зtжонодатеJБством Российской Федерачии на оператора функций, поJпrомочий и
обязанностей.

20 г.

(подпись) (фаrrли.тпля, имrI, отчество (при нали.пrи)

,Щата нача.тrа обработки порсонzuIьньD( данIIьD(:

(.ш,Iсло, месяц, год) (подпись)

* Пршrлечание:

строки 10-14 прогплсьваются в определёшьгх оператором случаrDý
строка 17 заполrяется по желанию субъекта персонаJьньгх данных.

(Фио)

(D
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Приложение 2 к Положению об обработке
персон€UIьньD( дtшIньD( участников (их законньпr
предстtlвителей) кlryбньпr формирований,
вкJIючм народЕые и образцовые
сап{одеятеJБцые коJIлективы IIа бесцлатной
осново, сцдли на платной основе, клубы по
иЕтересап{, а также участников (rгх законЕьж
предст.tвителей) культурIIо-массовьIх
мероприятий (концертов, конкурсов, смоц)ов,
фестившrей и прочих мероприяпй)
потребителей усrryг и посетителей ГБУК ТОДК
<Пролетарка>

Согласие
па обработку персонаJIьных даIIЕых несовершеннолетнего )цастцика клубного

формирования в возрасте до 14 лет
Государственного бюдrсетного учрещдения Iqульryры Тверской области <<Тверской

областной Щворец кульryры <dIролетаркD>

зарегистрированньй (-ая)
(фамилия, имrI, отчество (при наrп,I.паи)

паспорт
сеDиrI. HoMeD-

явJIя,Iсь
родителем (законныпл представителем)

(фшлилия, имrI, отчество IIесовершенЕолетнего и дата рошдения)
далее именуемого (участник КФ>, свободrо, своей волей и в интересtlх участника КФ даrо
согласие ГосударствеIIЕому бюджетlrому учреждеЕию IqFльтуры Тверской области
<<Тверской областной rЩворец кульryры <dIролетаркD> (далее - Учрещдение, оператор)о

(нмменовtшие rц)еждения куrьryры)
расположеЕному по ад)есу: 170001. г. Тверь. пр-т Калинина. д.20,
в цеJIях обеспечения собrподения законодатеJIьства Российской Федерации и Тверской
области в сфере отношений, связанньD( с оказанием услуг в кrryбном форЙироваrrии (даrrее -
кФ) операторъ реаJп.Iзации прzlв и обязанностей операторав процессеъбе"оече"ияуставной
деятеJIьности и участника КФ на обработку rrерсонitльIIьD( дiшIньD( участника КФ с
испоJБзовtlЕием и без испоJIьзовtlЕиlI средств Еlвтоматизацша (сбор, зuшись, систематиз€шIию,
накопленИе, хрilIение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, испоJIьзовtlЕие,
передачу фаспространоние, предоставление, досryп), обезличивание, блокироваrrие,
удаление, уЕичIтожение) в объеме:

1) фамилия, имr[, отчество;
2) пол;
3) датарождениrI;
4) возраст;
6) гражданство;
7) ад)ес места постоянной (временной) регисц)ации, фактического прожив€lIIия,

подтверждающий докумеIIт;
8) вид, сериlI, номер документа, удостоверяющего JIиIшость rраждtlнина Российской

ФодерациИ, ЕаименоВание оргuШа, коД подр€вдеЛениrI оргtШа вьцавШего его, дата'вьца.пл,
копиrI свидетельства о рождеЕии;

9) контактная информация (номер телефона, алрес элекlроIIной потгы или потговьй
адрес);

по ад)есу:
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10) сведениrI об общеобразовательной организации (лоlшсо.тьной иrпr lшсоле),
которой обучается участЕик КФ (с указанием кJIасса (гола) обучения;

11) сведения о посещаемости затrятий в кrryбном формировilнии и об участии в
кульlурЕо_массовьD( и иньD( мероприrtтиrtх;

lZl,r данные о резуJIьТаftж учасТиrI в кулЬтурно-маСсовьDL коЕкл)сIIьD( и щ)оtIих
мероприrIтиrD(, IIaгр4дах пободителя, лауроата, дипломсшта и участЕика разJIиIIньD(
КОнкУрсов, фестивалей, соревновшrий, слетов, иньD( наград€ж и знчж{lх отJIичия в области
КУлЬтУры, искусств, прикJIадного и техЕического творчества, спорта, физической куrьryры,
туризма, науки, образоваrrия и иньD( социаJIьньD( сферах, копии подтворждающих
документов;

I3)* Dля заняmuй в КФ, свжанных с фuзuческшчru наzрузксlмlt: сведеЕия о состоянии
здоровья, реквизиты страхового медициЕского полиса обязательного модlIшнского
cTpaxoBElHиlI;

12)*dлЯ учасrпнuков КФ - uHBaltuOoB: справка об инвапидIости, вьцtlнЕая в
устаJIовленном порядке;

13)* бuомеmрuческuе персонсtльньtе dанные: изображение (фоmолuца, в полньlй росmв бумасtснолt u элекmроннол4 вuOе, uзобраuсенuе, выполненное хуdопсесmвеннымu
cpedcmBarvtu, вudеозапuсu (в mоJй чuсле с камер вudеонаблюdенuя), ауд,Iозtшиси;

I4)*dля усmановленuя ль2оm по олrлаmе услу? операmора., сведениrI об основапиях,
дzlющиХ прalвО на социаjЬные гараНтии И Jьготы, документы, подтверждающе это право;

1S)*dоryменmы, поDrпверuсdаюлцuе законносmь rlреdсmавumельсmва uнmересов
несовершеннолеmне ?о уч асmнuка КФ ;

Iб)* uHble свеdенuя, которые родитоJБ (законньй предстtlвитеrь) пожелал сообщ,Iть о
субъекте персонаJIьньD( данньD( - участнике КФ и которые отвечают цеJUIм обработки
персоIIаJIьньD( даЕньD(

Я согласен(а) с тем, тго:
- согласие на обработку персонiuIьньD( данньж действует с даты подписtlниrl

настощего согласlul в течение всего срока действия договора об оказаrrии оператором усJryг
в КФ до достижениrI вътгпеуказанньпr целей обработки персонапьIIьD( данньD( моего ребенка;

- согласие на обработку персоЕальньD( данньD( может бьrгь отозвtlно мною в rпобое
время на основztнии письменного зIUIвлен}UI в произвоJБной форме.

- после опмслениrI rIастника КФ из шryбного формировау!ия, прекращения прtlвовьD(
отношений с оператором персонаJIьные данные rIастника КФ будут храЕиться оператором
в течение предусмотренного закоЕодательством Российской Федерации срока хрilIониrI
докумеIIтов.

персональные данные чпенов семьи участЕикакФобрабать,ватьсятоJьковцоJIях
осуществЛениrI И вьшоJIнеНи;I возлоЖенньD( зtжонодательством Российской Федерации
на оперЕчтора функций, полномошай и обязанностей.

Jt

20 г.

(подпись) (фами.тпlя, имrI9 отчество (при наличr.rи)

,Щля роdumелей: свидетеJIьство о рождении участника шryбного формировЕlния серия
кем вьцано и когда

,щля законньlх преdсrпавumелей: сведониrI О докумоЕтtlх, подтвершдtlющих законность
предстzlвлениrl иЕтересов ребёнка

* Прlшлечание:
строки 12-15 проrисьвtlются в огrределёrпъu< оператором случал(; строка 16 запошrяетоя по желаЕию род1геJUI
(законrrого rтредставителя) субъекта персонzIJIьньD( д:лнньDL

((>
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Согласие
на обработку персонаJIьных дацных несовершенцолетнего участпика кгryбного

формирования в возрасте от 14 лет до 18 лет Государственного бюджетrrого
учреждения пryльтуры Тверской области <<тверской областной rщворец кульryры

<<IIролетаркD>

я,

паспорт сершI
(ФИО участника)

м вьцzlн
20(-)

года, адрес регистрации месту жительства (пребывания):

свободно, своей волей и в
своем интересе даю согласие ГосударствеЕному бюджетному учреждению кульryры
ТВеРСКОй ОбЛаСти <<Тверской областной Щворец культуры ,.rПрЪо.rчркD> iд-Ь. -
Учреяqдение, оператор)о

(наименоваlие учрешдениrt lсульryры)

расположеЕIIому по адресу: 170001" г. Тверь. пр-т Ка.тпанина. д.20,
в цеJUD( обеспечения соблподения закоЕодатеJIьства Российской Федерации и Тверской
областИ в сфере отношеЕий, связанньD( с оказанием усJIуг в ктryбном формиров** 1дur"" -
КФ) оператора, реализации прtlв и обязаrтностей операторав проце"""Ъбесrr.ченияуставной
деятельности и участника КФ на обработку моих персонttпьньD( даЕIIьD( с испоJIьзоваIIием и
без испоJIьзовulниrI средств автоматизации (сбор, запись, систематизаIшю, нtжоплеЕие,
хранение, утотIнеЕие (обновление, изменение), извлечение, использованио, передачу
фаспростраIIение, предоставление, досryп), обезrпа.шлвz}ние, блокирование, удапение,
уЕиtIтожеЕие) в объеме:

1) фамилия, имя, отчество;
2) пол;
3) датарождениrI;
4) возраст;
6) гроrсданство;
7) адрес места постоянной (временной) регистрации, фаr<тического прожив мияi
8) вид, сериlI, номер документа, удостоверяющего JIичность гражданиЕа Российской

Федерации (паспорт), наименоваIIие органа, код под)азделения органа, вътлавшего его, дата
вьтлачи;

9) контактная информация (номер телефона, адрес элокц)оIIЕой по.тгы иrи по.rговъш1
ацрес);

10) сведениrI об общеобразовательной rптбо иной образоватеrьной организаIц{и
(среднегО иjМ высшегО профессиОнtшьногО образования)' В котороЙ Обу,rается
IIесовершеЕнолетниЙ (с указанИем кJIасса (года, курса) обу"rения, ощrой или заочной формы
обучения;

LI)*dлЯ окktанl,lЯ плаmныХ услуZ: идентификационньй номер напогоплатеJыrркq
сведениJI об основаrrиrDL дtlющих прtlво на социzIJьные гарtштии и JIьготы, докумеIIты,
подтверждающио это право;

I2)*dля заняmuЙ в кФ, свжанных с фuзuческlljуru на?рузксtмlt: сводеIIиII о состоянии
здоровья, реквизиты сц)ахового медициЕского полиса обязатеrьного медицинского
сцЕlховtlЕиrl;

I3)*Dля uHBaltudoB., справка об инваrrидности, вътлzшIнzuI в устЕtновлеЕном порядке;
14)* биометршIеские персонЕlJIьные даЕные: изображение (фоmолuца, в полiьlй росrп в

бумасюном u элекmронном вudе, uзобраJюенuе, выполненное хуdосюесrпвеннымч среdсmвамu,
вudеозапuсu (в mом чuсле с ксшIер вuёеонаблюdенuя), аудиозitписи;

15)* свеёенuя об учасmuu u Hazpadax побеdumеля, лауреаmа, duп,ttоманrпа u учасmнuка
рсl:lлuчных Ko$twco& фесmuвапеЙ, соревнованl]й, слеfпов, ltных наzраdм ч знqках ошлччuя в
обласmu lg)льmурьl, ucltyccml, прuклаdноzо u mехнuческоzо mворчесfпва, спорlпа, фuзчческой
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lульmурьl, mуршtfulа, Hayqll, образованl,tяultных соцuqльных сфераsс, копullпоdmверuсdаюlцltх
dotyMeHmoB;

16)* свеdенltя о роdumелях (законньtх преОсmавumелж), свudеmельсmво о роuсdенuu,
поdtпверэюdаюlцее роdсmво, tHlu ёоtу*tенчпы, поdrпверэюdаюlцuе законносfпо прrБсaовпеruя
uнfпере сов не с ов ерutеннолеmне 2о ;

17)* uные свеOенttя, коmорые субъекm персонqльньlх daHHblx поJlселсlл сообtцumь о себе
u коmорые оmвечаюm целям обрабоmкu персонсtльньtх daHHbtx.

Я согласен(а) с тем,.rго:
- согласие на обработку пepcoнaJrьнbD( данньD( действует с даты подписаниrI

настоящего согдасиrI в течение всего срока действия договора об оказшrии опораrором усJryг
в КФ до достижениrI вышеукuванньж целей обработки персонаJIьньD( дilIIIьD( йоею рaб'.опu;

- согласие на обработку персоIIIIJIьньD( дtlнньD( может бьrгь отозвЕlЕо мIIою в rлобое
врешI на основtlЕии письМенного зчU{вления в произвольной форме. Щанное заrшлеЕие
доJDкIIо быть согласовt}но с родитеJuIми (законньшrи предстЕlвителяпли1;

- после моего оттмслениrI из КФ, прекрацениJI прЕlвовьD( отношёний с оператором мои
персональные данные будут хрЕlниться оператором в течение предусмотреЕIIого
закоЕодатеJIьством Российской Федерации срока хра}Iения документов;

- мои персоЕtшьные даЕные и персоЕ{LJьIIые дtlнЕые чпенов моей семьи будут
обрабатываться только в цеjUгх осуществлеЕиrI и вьшоJIIIеIIиr{ возложеIIньD(
законода,теJьством Российской Федерации Еа оператора функций, поlпtомо.rий и
обязанностей.

20 г.

(подпись) (фамилия, имrI, отчество (при Еалиши)

я,
Ns

паспорт сершI
вьтлzlн

(_> 20

участника КФ
года, явJIяJIсь родителем (законным предстalвителем несовершеIIнолетнего

(ФИО несовершеннолетнего)
с настояIципл Согласием ознчжомлен(-а), возражений не имею.

(дата) (подпись) (ФИО родитеJuI (законного представителя)

,щляроdumелей: свидетельство о рождении rIастЕикаклубного формировtlJIия серия
JS _ кем вьцtшо и когда

,Щля законньtх преOсmавumелей: сведеЕиlI о документах, подтверждЕlющих зzlкоЕIIость
представЛениrI интересов ребёнка (наимеIIовtlние документа и органа, которьй въТЛЧtл
документ, датъ Еомер вьцаlм, срок действия документа).

* Прr.плечаlrие:
строки 11-16 прогмсьвtlются в оrrределёrпъпt оператором сJIучФD(;
строка 17 заполняется по желаЕию субъекта персоншъньrх данньD( (rrри отсутствии возракеншi родmеля
(закошlого представителя).
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Согласие
на обработку персошtulьных данпых родителя (законного представителя)

несовершеннолетнего участника клубного формирования Государствепного
бюдпсетного учре)Iцения цультуры Тверской области <<Тверской областноП,Щворец

культур ы <<frp олетар KD>

(ФИО родитеJuI (законного предстtlвителя)
паспорт сериrI_Ns

(указать кем и когда вьцан)
ацрес регистрации по месту житеJIьства (пребывшrия):

родителем (законньпл представителем)

(указать ФиО несовершешIолетIIего и дату..о рошд.""";
далее имоЕуемого (участник КФ>, свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие
Государственноп{у бюджетноDIу учре?щдению цультуры Тверской области <<Тверской
областной Щворец пryльryры <<Пролетарко> (далее - Учреяqдй"", оператор),

(наименовtшие учреждения ку.тьryры)
расположенному по адресу: 170001" г. Тверь. пр-т Калrанина. д.20,
В ЦеjUrХ ОбеСПеЧеНИЯ СОблподения зtlконодатеJIьства Российской Федерации и Тверской
области в сфоре отЕошений, связанньD( с ока}tшIием услуг в кrryбном формrаров*"" 1лЬ"" -
КФ) ОПеРаТОРа, РеаЛИЗаЦии прав и обязанностей оператора в ,rроц....Ъб...r."."* уставной
доятеJIьности и участника КФ на обработку моих персонаJIьньD( дtlнньD( с испоJIьзоваIIием и
без использоваIIиII сродств автоматизации (сбор, зtшись, систематизацию, Еакопление,
храЕение, утоIIнеЕие (обновление, изменение), извлечение, испоJьзование9 передачry
фаспростРанение, предост€lВлеЕие, досryп), обезли.rивание, блокирование, удЕшение,
уничтоже}Iие) в объеме:

1) фаллилия, имr[, отчество;
2) пол;
3) грашданство;
4) адреС места постояннОй (временной) регистрвции, факгического проживzlниll;
5) вид, серия, номер документa' удостоверяющего лиtIность rраждЕtнина Российской

Федерации (паспорт), наименовtlние органа, код подрЕlзделения органа, вьцавшего его, дата
вьтлачи;

6) KoIITiIKTHzrя информация (номер телефон4 ад)ес электронной по.rш илпr по.rтовьй
адрес);

7) свидетельство о рождонии и паспорт (есrпа есть) несовершеннолетнего, dля законньtх
преdсmавumелей: дополнительно докумеЕты, подтверждtlющие законность представления
иЕтересов несовершеннолетнего ;

8)*dля оксl:tанuя плаmных услу2: идентификационньй номер налогоплатеJIьщикq
докумеЕты, подтвершдtlющие право IIа JIьготы по оплате;

9)*ёля uнвалudов., справка об инвапидности, вьцанная в устаIIовленЕом порядке;
10)*dля военнослуэюацtм (членов семей военнослуэюаlцtм): дапЕые BoeнHoio билетаиrпt

спрfiвка из военкомата;
1])* биометричоские персоIIаJБIIые данные: изображенпе (фоmоп]ца, в полный росm в

буlпасюном u ЭлекmронноJчl вudе, uзобраэюенuе, вudеозапuсi (в lпом чuсле с kclщep
вuOеонаблюOенuя);

12)* пнъте сведеЕиlI, которые субъект персоЕt}JIьIIьD( данньD( пожелап сообщить о себе и
которые отвечают цоJUIм обработки персоЕutпьньIх данньDL

Я согласен(а) с тем, тго:
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- согласие на обработку персонаJIьньD( данньD( действует с даты подrrисаниrl настоfiцего
согласиrI даты подписанvIя настоящего согласия в течение всего срока действия договора об
оказании оператором усJtуг в кФ до достижеIIи;I вьтгпеуказаIIньD( целей обработки
персонаJIьньD( данIIьD( моего ребенка, явJUIющегося участником КФ:

- согласио на обработку персоЕIIJIьIIьD( даЕньD( может бьrь отозвtlно мною в rпобое BpeMrI
на основаIIии письмеЕного заявлениrI в произвоJьной форме._ после опIислениrI моегО ребенка, явJUIющегося участником кФ из шryбного
формироваrrиrl, прещраценшI пptlвoBbD( отЕошений с оIrератором, мои персоЕtlJIьныо даIIЕые
буду, храIIиться оператором в течеЕие предусмотреЕIIого зЕlкоЕодательством Российской
Федерации срока хранениrI документов.

20 г.

(подпись) (фаrчrилия, имrI, отчество (при наrrи.ши)

* Пршлечаtшrе:
строкИ 8-11 прогп.rсываются в определёrпъгх оператором сJIуч:Uгх;
строка 12 заполняется по желанию субъекта персонаIьньrх данньгх.

())
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Согласие
на обработку персонаJIьных данньж несовершенполетнего

потребителя услуг гБуК тодК <<Пролетаркa>) (операторi) или участника IqFльIурно-
массового мероприятия, проводимого гБуК тодt <ДролетаркD> (оператором)

я,
(фамилпrя, имrI, отчеотво (при наличаи)

зарегистрировалtньй (-ая) по адресу:

паспорт
сеоuя. ноJиеD- вьцtlн

явJUUIсь
родителем (законньпл представителем)

(фамиrптя, имя, отчество IIесовершеннолетнего и дurа рошд"ф
дfiлее имеЕуемого (Еесовершеннолетний>), свободно, своей волей и в интересЕlх
нOсовершеннолетIIего дtlю согласие Государственноп{у бюдясетlrому учреждецию
цульryры Тверской области <<Тверской областной Щворец ,.ул"ryрri .Clpoo."upцa)>
(далее - Учреждение, оператор),

(наименоваfiие учреждения rсушryры)
расположенному по адресу: 170001. г. Тверь. пр-т Кагпrнина. д.20,
в цеJUD( обеспечения соб.тподения законодатеJIъства Российской Федерации и Тверской
области в сфере отношений, связанньD( с окttзtlнием моему несовершеннолетному рaь""*,у
услуг оператором, реttJIизации прав и обязанностей моего ребенка, а также прtlв и
обязанностей оператора в процессе обеспечениrI устtlвной деятельности в pitl\{ktlx (наrrример,
}лIастиrI в мероприятии, посещеЕиrI выставки и т.д.)

испоJьзовtlниrl средств ulвтоматизации (сбор, зЕlпись, систематизацию, нtlкоплоние, хрilIеЕие,
утощIеЕие (обновлеНие, изменение), извлечение, испоJIъзов€lнио, передачу фаспростр*a""a,
предостzlвление, досryп), обез.тиш,rвание, блокирование, уд€rлеЕие, униtIтож."иЬ; 

" 
об"е*":

1) фаплилия, имlI, отчество;
2) пол;
3) датарождениrI;
4) возраст;
5) место жительство (населённьй пункт);
6) контактная информация (номер телефона, яцрес электроЕной по.rш иrш потговьй

адрес);
7)* сводениrI об общеобразовательной (лоlшсольной иIм lшсоле) лпдбо иной

образовательной организации (средЕего иjIи высшого профессионЕIльного фазоваlшя), в
которой обучается Еесовершеннолетrrий (с указаrrием кJIасса (года, курса) обучения, ойоt
иJIи заотIIIой формы обуrения;

8)* дЕlнные О результатЕж rIастиrI ЕесовершоЕнолетнего в KyJrьTypцo-MaccoBbDb
конкурсIIьD(и щ)очихмероприrlтиrrх, наград€ж победитеrrя, лауроата, д,Iпломантаиучастника
разJIитIньD( конкурсов, фестива.тrей, соревнований, слетов, иньж Еаград€lх и зЕЕжах отJIичи'I в
области куJIьтуры, искусств, прикJIадIIого и техниЕIеского творчества сцорта, физической
куJБтуры, туризма, науки, образоваНиrI и иньD( социЕlльньD( сфера<, копии подгвершдающих
докумеIIтов;

9)*0лЯ заняmuй UЛU lуlеРОПрuяmuй, свжанныХ с фuзuческшуtu напwзксlJч|ll: сведеЕиrI о
состоянии здоровья несовершенЕолетIIего, реквизиты стрФ(ового медицинского поJIиса
обязателъного медицинского стрrжоваIIия;
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10)* dля несоверulеннолеmнlм - uнвалudо6., справка об инвалидности, вътланЕая В
устtlновленЕом порядке;

11)* бuомеmрuческuе пepcoшcabHble daHHble несоверurcннолеmнеzо: пзобрд2кеЕие
(фоmолuца, в полньtй росm в бумасюноJи u элекmронно7п вuбе, uзобраасенltе, вьlполненное
хуdоuсесmвенныJv|u среdсmвамu, вudеозапuсu (в mом чuсле с KaJyrep вudеонаблюОенuя),
аудIозаписи;

I2)*dля усrпановленuя лъ?оfп по опJlаmе услу2 операmора., сведеншI об основаrrиях,
дtlющиХ прtlвО IIа социttльные гарантиии JIьготы, докумеЕты, подтверждающие это прtlво;

I3)*dлЯ роdumелеЙ (законньtХ преdсmавumелей): свudеmiльсmво о po*de"uu
несовершеннолеmне2о, поdmверэЮdаюIцее роdсmво, uдlu Dоlуменmы, поdmверэrcdаюuluе
законно сmь пре D сmавumельсmва uнmере сов не соверlпеннолеmнеzо ;

14)* uные свеdенuя, которые родитель (законньй представитеrь) пожелал сообщить о
субъекте персоналЬньж даннЬD( - несовершеЕIIолетнем И которыо отвочtlIот цеJIям обработки
персоIItlльньD( дЕlнньж.

Я согласен(а) с тем, чго:
- согласие на обработку пepcoE€lJIb}IbD( дalнIIьD( действует с даIы подписания

Еастоящего согласиjI в течоЕие всего срокадействиrI окzваниrl оператором услуг (в том числе
времени подготовки, проведеншI и поведение итогов мероцриrIтиrI, в котором приЕимает
участие мой несоВершеЕнолетний ребенок) до достиженIш вьппеукff}анIIьD( целей бработки
моих персонаJIьньD( дzlнньDq

- согласие на обработку пepcoнtlJlbнbD( дtlнньD( Еесовершеннолотнего может бьrгь
отозвЕlно мЕою в rшобое время Еа основtlнии письменного заявления в произвоJIьной форме;- после прекрiuцениrl пpzlвoвbD( отношений несовершенЕолешIего с оператором
персонtlJБIIые д€tнные несоворшеЕIIолетнего будут хрtlниться оператором в течеЕие
преryсмоТренЕогО законЬдательством Российской Федерации срока хранеЕия докуп[еЕтов;

_ мои порсоIIaIJIьные данные и IIерсонаJIьные даЕные тIпеIIов моей семьи будут
обрабатьваться тоJIько в цеJUгх осуществлениrI и вьшоJIнеЕиrI возложенньD(
законодатеJIьством Российской Федерациrа на оператора функцlй, полномо.п,tй и
обязаrrностей.

20 г.

(подпись) (фаллиrпrя, имrI, отчество (при нали.паи)

,Щля роdumелей : свпдетеJIьство о рождении несовершенЕолетнего серия_ Nэ
19ц }ътлtlЕо и когда

lllя законных преdсmавumелей: сведеIIиJI о документах, подтверждшощих законЕость
представлениrI интересов IIесовершенЕолетнего

* Прr.пчrечание:

строки 10-1б rrроrисываются в огrределёrшъrх оператором случалq
строка 17 запо.тпrяеТся по желаЕию ро.щrтеJIя (закоrпrого представIIтеля) субъекта персонаJьньD( дilнньDL
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Согласие
на обрабоп(ry персонаJIьных дашных родителя (закошпого представителя)

несовершенполетнего потребителя услуг гБуК тодК <<ПролетаркD> (оператора) или
УчастЕика культурно-массового мероприятия, проводимого ГБУК Тощ

<dlp олетарко> (опер атором)

паспорт сория. Ns вьцан
(ФИО родитеJuI (законного цредставителя)

(указать кем и когда вьцан)
ад)ос регистрации по месту жительства (пребывания):

(указать ФиО носовершеннолетЕего и дату его рожденф
далее именуемого (ЕесовершенЕолетнийребенок>>, свободно, своей волей и в своем интересе
дllю согласие Государственному бюдясетному учреждепию хryльтуры Тверской области
<Сверской областной Щворец культуры <rJIролетарка}> (далее - Учр"r*деЕие, оператор)

(наименовчшие учреждения кульryры),
расположеЕIIому по адресу: 170001. г. Тверь. пр-т Кашrнина" д.20,
в цеJUгх обеспечения собтrrодения зtжоIIодатеJБства Российской Федерации и Тверской
области в сфере отIIошоний, связапньD( с окtlзtlнием моему несоворшеЕIIолетЕему р.Ьa"*у
услуг оператором, реЕlJIизации прЕlв и обязанностей моего ребенка, а ftжже прав и
обязанноСтей операТора в проЦессе обесПеченшI уставной деятельности врtlп{ках (напрЪмер,
участиrI fiесовершеннолетнего в меропрvýIтии, посещониrI выст€lвки и т.д.)

испоJIы}овtlЕиrI средств tlвтоматизации (сбор, зtlпись, систематизацию, накопление, хранение,
утоIшение (обновлеrме, изменоние), извлечение, использов€}ние, передачу фаспроф*"""a,
предостаВление, досryп), обозлиwrвание, блокирование, удzrление, уни.rтЙение) в объеме:

1) фаплилия, имя) отчоство;
2) адреС места постояЕнОй (временной) регистр€шIии, факгического проживания;
3) вид, сериrI, IIомер документа, удостоверяющого JIичность граждtlниIIа Российской

Федерации (паспорт), наименование органъ код подрtlзделеЕиrl органа, вьцавшего его, дата
въцатIи;

4) контактная информация (номер телефона, адрес элекц)оЕной почгы иrпт почтовьй
алрес);

5) свидетельство о рождении Еесовершеннолетнето, dля
допоJIнительно докумонты, подтвержд€lющ{о зtжошIость
IIесовершенЕолетнего ;

6)*ёля оксванtlя rulаmных услу?: идентификационньй

з аконных пр е 0 сmавumе л ей :
предстzlвлониrl иЕтересов

номер налогоплатеJБпрк&,
документы, подтвершдtlющие право на JБготы по оплате;

7)*dля uнваltudов., справка об инва.пидности, вндаЕнilI в устаIIовленЕом порддке;
8)*dля военнослуэtсаultм (членов семей военнослуэ!саlцlLy): данные военного билета шм

спрtlвка из военкомата;
9/* биометриЕIеские порсонiUIьные данЕые: изображение (фоmолlлца, в полньlй росm в

бумаэtсноtп u элекmронном вudе, uзобраuсенuе, вudеозапuсu (в mом чuсле с ксuчrcр
вudеонаблюdенuя);

/0)* иные сведения, которые субъекТ персональньD( даIIнЬD( пожелаll сообщить о себе
и которые отвечшот цеJUIм обработки персонщБIIьD( дulнIIьDL
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Я согласен(а) с тем, тго:
- согласие на обработку порсонаJБIIьD( дzIJIIIьD( действует с даты подписtlниrl

настоящего согласиrI в течеЕие всего срокадействиrI оказаЕиrI несовершенЕолетнемуребенку
усJryг оператором (в том числе времени подготовки, IrроведеЕиrI и подведение итогов
меропри,IтиlI, в котором принимает учасТие несовершеннолетний ребенок) до достижеЕиrI
вышеуказанньD( целей обработки моих llepcoнtlJБHbD( данньD( и персональньD( даЕньD(
несовершеЕнолетнего ребенка;

- согласие на обработку моих персоЕаJIьньж дtlнньD( может бьrь отозвtlно мною в
лшобое BpeMrI на основztнии письменного зЕUIвлени,I в щ)оизвоJьной форме;

- после прещ)аIценшI прЕlвовьD( отЕошений несовершоннолетнего ребенка с опоратором
персоIIаJIьные данЕые будут хрtlниться оператором в течеЕие предусмотренЕого
зtlконодатоJБством Российской Федерации срока хршIения документов;

- мои персон€}пьные дtшные и персональЕые даЕIIые несовершенЕолетIIего ребенкабудуТ обрабатыВатъсЯ только в цеJUж осуществления и вьшоJIнения возложенньD(
ЗtlКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРации на оператора функцlй, поlпtомоwrй и
обязанностей.

20 г.

(подпись) (фаruилия, имrI, отчество (при нашчии)

* Прплечание:
строки 8-11 прогп,rсываются в оrrределёшъrх оператором сJIучIUD(;
строка 12 запоrпrяется по желанию субъекта персонalJьньD( данньD(.

(>
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Приложение 3 к Положенrдо об обработке
персональньD( д€шIIьD( участников (rл< законньп<
lrредставителеф кlryбньпr формироваrrий,
вкJIюча;I IIародные и образцовые
сtlмодеятOJБные коJIлективы на бесплатной
основе, студли на платной основе, кгryбы по
интересап{, а также участЕиков (rх законньD(
предстt}вителей) культурно-массовьD(
мероприятrй (концертов, конкурсов, смоц)ов,
фестивалей и прочих мероприятIй)
потребителей услrуг и посетителей ГБУК ТОДК
<ПролетЕlка>

Согласие на обработку персональных данцых,
ршрешенных родителем (законным представителем) несовершеннолетнего субъеrсга

персональцых данньж для распространения

я, паспорт сории jlb
подразделениrI ,

явJuuIсь родителем (законньпл предстЕlвителем)

(ФИО ЕесовершеннолетIIего, дата рождения)
далое - ксубъект fIД), руководствуясьстатьей10.1ФедераJБIIогозIконаот27.07.2006 м 152_
ФЗ (О пopcoнtlJlbнbD( данньD(), зtUIвJuIю о согласии Еа распространение Государствеппому
бЮДЯСеТНОМУ УЧреrкДению кульryры Тверской области <Дверской областной Щворец
щультуры <drролетаркD> (далее - Учрелсдение, оператор),

(наименовtшие учреждения куrьryры)
расположенному по аш)есу: 170001. г. Тверь. пр-т Кашшина. д.20, инН 6904019461, огрН
1026940508l76,персональньD( дIшIIьD( субъекта ГI! с цоJIью рчвмещениlI шrформации о нём
на официа_тьном сайте оператора в сети <Интернет> (htфs//dkрrоlеИrkа.ru/;, 

" "оц"urr"""осетях, смИ дIя распростраIIеЕиII IIеоIрilншIенЕому круry JIиц, в статистиtIеских и иIIьD(
материалах, EtlпpzlBJUIeMbD( в соответствии с зtжоЕодатеJБством Российской ФедерilIии и
Тверской области в вышестолцие органы власти Тверской области, а тiжже для тryбrпrкацrilI
информации на опроделёнIIьD( законодатеJIьством Российской Федерации и Тверской
области сайтах в сети кинтернет>, рzlзмощения информации во внутренней рабоч.f aar"

,атора в следующем

Категория
персонztпьньD(

дtlнIIьD(

Перочень
персонttJIъньD(

дtшIньD(

Разрешаю к
распрострЕlII

ению
ЕеограншIе
нЕому круry

лиц
(даlнет)

Условия и
зtшроты ,ЩополнитеJIьные условиrI

Персонаьные
данные

Фаlrлилия ,Ща

Имя Ща

отчество Ща

,Щатарождения Ща

Месторождения Да



Биометрическ
ие

ПеРСОНЕIJIЬНЫО

дtшные

TIoeTHoe

цифровое
фотографическое
изображение JIица

сведения об информационньD( ресурсах операторФ
осуществJUIться предостtlвлеЕие доступа неогр€lншIенЕому
персонitJIьЕыми данными субъекта персонаJIьньD( дЕlнньD(:

посредством KoTopbD( будут
круry JЕIц и иЕые действия с

Информационньй ресурс ,Щействия с персонaльЕыми дчlнными

в социЕlльньD( сетях
Учреждения
(https://m ах. rчld kрrо letarka.
hfi ps://vk. rчld kpro leta rkа)

Предоставление сведений: фалrилия, чNIя, отчество, об
образоваНии, кваrп.rфIжации, месте учебьц нац)адЕж, зваIIиях,
победах В KoнKypctlx. Размещение цветньж фотоrрафий, видео
с изображением моего ребенка

Наофициаrьном сйте
Уlрешдения
фtфs ://dфrоlеtаrkа.ru)

Предоставление сведений: фами.tптя, улvIя, отчество, об
образоватrии, ква.пификации, месте уrебы, наградa>(, звtlнил(,
победах в конкурсzж. Размещение цветIIьD( фотографий, видео
с изобрахеЕием моего ребенка

Настоящее согласие дано мпой добровоrьно и действует со дЕrI его подFII,Iсани5I до
отзьтRав устilIIовлеЕном законодатеJIьством Российской Федераrдии порядке.

оставлло за собой пptlвo потребовать прекратить распрострчшIrIть мои персоIIЕIJIьные
данные. В спучае получения требования обязан не медленно прекратить распросrрfiutть мои
персоЕаJIьЕые данные, а также сообщить перечень третьих JIиц которым персонаJIьные
дzшЕые былrи переданы.

(дата) (подпись) фасшифровка подписи)
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Приложение 4 к Положению об обработке
персонаJIьньD( данIIьD( участIIиков (их закоЕIIьж
предстilвителей) кiryбньп< формирований,
вкJIючtш народЕые и образцовые
сttплодеятельные коJIлективы на бесплатrrой
основе, отудии Еа rrлатIIой основе, кrryбы по
интересапл, а также участЕиков (их законньж
представителей) культурно-массовьD(

, мероприятlй (концертов, конкурсов, смоц)ов,
фестившlей и прочих мероприяiий)
поцrебителей услryг и посетителей ГБУК ТОДК
<Пролетарко>

согласие на обработку персональцых данныь
рл}решенЕых совершенЕолетним субъектом персональных данных для

распространения

паспорт серии Ng
. вьшан код подрz}зделениrl , руководствуясь статьей

10.1ФедераJIьного закоЕа от 27.07.2006 ль 152_ФЗ(О персональ"й д*r"о)), зtuIвJUIю о
согласии на распросц)аЕение Государственноп{у бюдясетному учрещдению пryльтуры
Тверской области <<Тверской областцой Щворец rульryрr, ,rПрЪоетаркnу> 1д""Ь" -Учреждение, оператор),

(нмменоваrпае учреIqдеш.rя кульryры)

расположенIIому по адресу: 170001. г. Тверь. пр-т Ка-тпlнина. д.20,
инн 6904019461, огрН 1026940508176, моих персонаJIьньD( дtlнньD( с цеJью размещениr{
информации обо мне на офrщиальном сайте опер€чтора в сети <Интернет>
фttрs://dkРrоlеИrkа.цф, в соци.lльньD( сетях, смИ дJIя расцросц)аЕеншI ноогранц1IеЕному
круry ЛИЦ, В статистических и иньD( материапах, HilпpzlBJuleмbtx В соответствии с
зiжоЕодаТельствоМ РоссийскОй Федерации и Тверской области в вышостоящие оргilны
властИ ТверскоЙ области, а шкже дJUI тгубшrкации информацшr на определённьпr
законодатеJБством Российской Федерации и Тверской области сайтах в сети <Интернет>>,

я,

во и сети о в

Категория
персонаJIьньD( дzlнньD(

Перечень
персонttJьIIьж

дalнньD(

Разрешаrо к
распростране

нию
ЕеогрtlничеЕн
ому круry лшI

(даlнет)

Услови
яи

запреты

,ЩополrrитоJIьЕы
е условиlI

Персона.rrьЕые данные

Фшлилия Ща

Имя .Ща

отчество Ща

,Щатарождения Ща

Месторождения Ща

Адрес Ща

Семейное
положоЕие Ща



Биометрические
персональныедiшные

I_{BeTHoe цифровое
фотографическое
изображение JIица

Сведения информационIIьD( ресурсах опоратора
посредствомкоторьжбудутосуществJUIтьсfrIредоставлониедоступчlноограни.IенномукруryJIи
цииныеДеЙствиrIсперсоIIаJIьнымиданнымисубъектапорсонЕrльньждilfi IbD( :

Информационньй ресурс ,Щействия с порсончlльными даЕными

в социчIJьЕьD( сетл(
Учрешдения
(hfi р s : //лах. ru /d kp rо l e"_t"a:ka.

https://vk. rч/d kpro letarka)

Предоставление сведений: фамишш, имJtr, отчество, об
образоваrrии, ква.тпrфикации, мосте уrебы, нац)адах,
звtlниях, победах в Kollкypctlx. Размещение цветньD(
фотографий, видео с изображениом моего ребенка

Наофициалlъном сайте
Учреждения
(htфs ://dkproletarka.ru)

Предоставление сведений: фами.тпtя, имlI, отчество, об
образовании, квалификации, месте учебы, награда,х,
звztни,гх, победас в конкурсах. Размещение цветIIьD(

фотографий, видео с изображением моего ребенка

Настоящее согласие дано мной добровоrьно и действует со дня его подписаЕиядо
отзыва в устtlновленЕом законодtilтельством Российской Федерации порядке.

Оставлло за собой право потребовать прекратить распрострtlнять мои персоIIzlJIьцые
дfiIные. В случае поJryчения требования обязан не медленно прекратить распростр:lнять мои
персоЕ€lJIьные данЕые, а также сообrщать перечень третьих JIиц, которым персонаJьные
дtlнные бьшпr переданы.

(дата) (подпись) фасшифровкаrrодписи)
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Приложение 5 к Положонию об обработке
персонtlJБньD( дIшIIьD( участIIиков (их законньпс
представителей) клубньпr формирований,
вкIIючая Еqродше и образцовые
сilN4одоятоJБные коллективы на бесплатной
основе, студли на платной осново, кlryбы по
интересtlNI, а также участЕиков (ш законньD(
представителей) культурно-массовьD(
мероприrIтий (концертов, коIIкурсов, смоц)ов,
фестивалей и прочих мероприятlй)
потребителей усrryг и посетителей ГБУК ТОД(
<Пролетарко

Согласие на фото и вLIдеосъёмку и использование персонаJIьпых данных,
фото и видеоматериалов

видеосъемку своего ребенка:

(ФИО и джарождениrI ребенка)
на испоJIьзование следrюIщж пepcoHEtJrьHbD( данIIьD( о несовершеннолетнем (ФИО. дата
рождения. место жительства. место учебы. класс или курс). а также на обнародование и
дальнейшее исtrоJIьзовапие изображения ребёнка (в том числе его (её) фотографии, а также
видеозzlписиили произведения изобразитеJIьного испryсства в KoTopbD( он(она) изображен(а)
либо фото и видеоматериzrлов с его (её) участием) искJIючитеJIьно дJUI размещения:

1) на официа_lьном сайте в сети <интернет> Государственному бюдrсетному
учреждению кульryры Тверской области <<тверской областной Щворец хryльтуры
<dIролетарка> (даrrее - Учреждение, оператор);

2) В ГРУППе ГБУК ТОДК <Пролетарiсо> в социtIJIьIIьD( сетях ВК, МДХ;
З) В ГryбЛIжацилl ГБУК ТОДК <Пролетарко> в СМИ, в справоЕIньD( и

периодических издаЕшDL д)угой печатной продукции;
4) в peKJI.livfIIbD( видео, фотоматериапах и печатной продукции ГБУк тодк

<Пролетарка>;
5) В толеВизионньж трчlнсJIяциях, TeaTpatJIbHbD( и коЕцертньж постаIIовка( ГБУК

ТОДК <ПролетаркD), кино и видеофильмах, произведенньD( ГБУК ТОДК <Пролетарка) или
по его зчжазу ц)етьими Jlицtlil{и.

Я предостtlвJUIю рzврешоние на испоJБзовatЕио и р€lзмещение вышеукilзанIIьD(
пepcoнajlbнbD( дЕtнньD( и изображениJI своего ребёнка с условием вьшоJшениrI }лц)ешдением
культуры следующих цребований:

1) недопуСтимостЬ rryбrпrкацИи JIиIIньD( данньж робенка и его родителей (законньпr
предстtlвителей): телефона, ад)еса;

2) недоIryстимость гryбликации материап4 содержаrцого иJIи указывающего на
информацию о н€жождении ребёнка в коЕкретIIом месте в коЕкретное время;

3) изображение ребёнка доJDкIIо бьrгь в достойном виде и коннот€шIии,
соответствующей возрасry и полу ребёнк4 не причинять морttпьного вреда и HptlBcTBeHHbD(
страданий.
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Я уведомлен(а), что моого согласия на испоJьзов€lние фотографии, а такжо видеозаписи
иJIи проиЗведения изобразитеJБного искусства9 в KoTopbD( изображен мой ребёнок, не
требуется в случtuж, когда:

1) исполъзование изображениrI осуществJUIется в государственньDL общественIIьD( иJIи
иIIьD( гryбшгшьпr интересах;

2) изображение ребёнка поJIучоно при съёмко, которая tIроводится в мостах, открытьD(
дJUI свободного посещениrI, иJvI на гlубrптшьпс мероприятиях (собршrиях, arlaaд*,
конференциях, коIIцертzж, продставлеЕиrгх, спортивньD( соревновшйх и подобньпr
мероприятиях), за искJIючением сJIгIаев, когда такоо изображение явJUIется основным
объектом испоJIьзов ания,,

3) ребёнок позировап на заняплипс в КФ/ прu учасmuu в к.uльmурно-массовол,t
меропрuяmuu с мо ezo пое d варumельноzо с оzласuя.

Я информирован(а), что возможна обработка фото и видеоматериЕlлов дJUI улучшониrI
качоства и изменения фона.

Щанное согласие действует в течение срока хранениrI информации.
,Щанное согласие может быть отозвzlно мною в шобой момент по моему зЕUIвлению.
Я подтверждЕlю, что, д€lвtUI такое согласие, я действую по собственной воле в своих

иЕтересах и интерес€ж ребёнка.

202 г.
(Подпись родитеJuI, зtlконного представителя )
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Приложение б к Положению об обработке
персонzrльЕьж данньD( участников (их законньж
представителей) шryбньпr формированIй,
вшIючая народные и образцовые
сЕlIчIодеятельные коллективы IIа бесплатной
осIIово, студии на платной оспове, кrryбы по
интерес€lN{, а также участников (их зtlконIIьD(
представителей) культурно-массовьD(
мероприятий (котщертов, конкурсов, смоц)ов,
фестива.пей и щ)оtIих мероприятиt)
потребителей услуг и посетителей ГБУК ТОДК
<Пролетарка>

Отзыв согласия на обработrсу
персональных дапных субъекта персонаJIьпых дапных

(должность, фшлилия, имrI, отчество (при наrrишаи)
в соответствии с частью 2 статьи 9 ФедеральЕого зtlкоЕа от 27.07.2006 NЬ 152-ФЗ (о
персонttJIьньD( даЕIIьD(D отзьтRtlю у оператора: ГосударственIIого бюдясетного учрежденияхryльтуры Тверской области <дверской областной Щворец кульryры .rпролеrарка)
СОГЛаСИе На ОбРабОТКУ MolM пеосонсtльньtх dанных/персоiальнЙ diHHbtx

,(указать Фио несовершеннолетнего, дату его рождеrия, роdumrлgц
я

Мне разъяснено, что в сJIучае отзыва субъектом rrерсонаJIъньD( дtlЕньж согласия на
обработкУ персональньD( дtlнЕьD( операТор впрtlве продоJDкить обработку персонаJIьньD(
дzшIньD( без согласия субъекта персоЕztJьньж дЕlнньж, необходимьD( дJUI испоJIнения
договора об оказании услуг оператором, собшодения цlебований гр31кданского
зtкоЕодатеJIьства, иньD( з€IконодатеJIьньD( и нормативньж пр{lвовьD( актов Российской
Федерации, Устава оператора и иньD( локаJIьньж zlKToB оператора при наJIичии оснований,
yкnзaIIHbD( в Iгункт€lХ 2,4 -9 чаСти 1 отатьи б, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 настоящего
Федера;lьного зtlкона от 27.07 .2006 М 152_ФЗ <О персонttJьньD( дtlнньDо).

20 г.

(подпись) (фаrrлилия, имJI, отчество (при наличии)

(()
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разъяснепие
субъекry персональцьш данных/родителю (законному представителю)

несовершеннолетпего субъекта персональЕых данньж
юридических последствшй отказа

предоставить свои персональные данЕые

Мне,
(фаrrлилпrя имrI отчество (при на_тrи.паи)

разъясноны юридиtIеские последствия моего отказа предоставить свои персоЕчtjlьЕые дtlнные
оператору: Государственному бюджетному учрещдению кульryры tверской области<<Тверской областной Щворец культуры ,,Проrr"rчркD>.
(наrдленоваrше уrпеждоцrая r{уrът.чпы)

в соответствии с ФедераrьЕым закоЕом от 27.07.2006 Ns 152-Фз
ДzlннЬDО) оПераТороМ опреДелен IIереченЬ персоЕ€rjlьЕьж д€tнньDL ,

<О персонilльньD(
которые субъекm

(вписать rryжное)
обязан предостu!вить оператору в связи i заключенuем Ооеовора об оказанuч услvzопераmороJи, учасmuем в меропрuяmuu операmqра, указаmь uное

(вписать нужное)
Мне разъяснено, тго без представления субъекmолr персонаltьных Оанных/роdumелем

обязательньD( дJUI закJIючени;I

учасmнuка Jйеропрuяlпuя, ykcl:tamb uЧoe, OozoBop не моuсеm быmь заюtючён, указаннаlауслуzа
не моuсеtп быtпь преOосtпавлена. указаmь uные послеdсmвuя.

(вписать нужное)

20 г.

(подпись) (фаrrлилия, имя, отчество)

((_)
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Приложение Ns7 к Положению об обработке
персональньD( дzlнньD( у"rастников (их
з€lконньD( представителеф шryбньпс

формирований, вкiIючая народЕые и
образцовые саNIодеятельные коллекмвы на
бесплатной основе, стдли на платной основе,
клубы по интересаNf, а также участников (их
законньD( представителей) куJIьтурЕо-
MaccoBbD( мероприятий (концертов,
конкурсов, смоц)ов, фестивалей и про.пrх
мероприrIтий) потребителей усrryг и
посетителей ГБУК ТОДК <Пролетарка>

IIAM'ITKA
дJUI определеЕиrI степеЕи вреда субъекталл порсонаJIьньD( даIIньD(

Стопень врода Как и какио лорсданныо обрабатываоте

8ысокая Обрабатываотэ биометрические порсдан}lыо

обрабатываетэ спsциальныо ка7огории персдаtlкых. s тOм число т€.
которыо касаются состоя}lия здороsьЕ к сведений о судимости

Qбрабатываеts персданные несовершеннолетних

собираоте персданные с использоsаниом баз данных, которыs
находятся за првделами РФ

Средняя

обрабатываете персданнýе s яоtlолнительньlх целах} которые
оIличаютёя от ilёрвоначмьной цели сбора

Низкий 8едоте общsдосrулннg источники персданных

Назначили в качестве отв8тOтвенного за обработку переданных
лицФ, с которым ча ýаключили трудовой договор

Поручаете иностранному грая(данику или организации обработку
flOрсданных

Распровтраняете пsрсданныё на оФицимьном сайте компании, то
есть лредостаýпяете данные неограниченному круryлиц


